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INTRODUCCION

Damos la bienvenida a toda esta gran familia Josefina, esperamos que, durante el desarrollo del trabajo
académico, formativo, integral propuesto para este afio, logremos con altura de mira responder a todas las
obligaciones y exigencias que desde la formacion escolar se presentan, y asi comprometernos con una comunidad
dispuesta y organizada con el propoésito de cumplir nuestros objetivos y llegar a la meta.

Siendo parte de una Congregacion Religiosa Chilena, queremos profundizar en los valores cristianos que son
necesarios para mantener una comunidad escolar capaz de tolerar, reconocer, y respetar las diferencias como parte
de un colegio.

En nuestro quehacer formativo cada afio reflexionamos como mejorar la comunicacién familia-colegio. De
que forma podemos solucionar las dificultades que entorpecen la sana convivencia y el bienestar de toda una
comunidad. Hoy mas que nunca debemos replantear la forma inteligente y eficaz para considerar en todo momento
que lidiamos con personas que merecen el respeto y la consideracién de todos y que podemos lograr en conjunto
alcanzar un objetivo comun.

|PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL|

IDEARIO

Creemos en Dios Uno y Trino: Padre, Hijo y Espiritu Santo, que es el Creador de todo y que hizo al hombre y
a la mujer a su imagen y semejanza, haciéndole participar en la continuacién y cuidado de la vida, y de todo lo que
le rodea.

La educacién evangelizadora es una tarea inherente a nuestra Comunidad Educativa, y a través de esta
Educacion, las personas se reconocen como hijos del Padre y hermanos de Jesucristo; e impulsados por el Espiritu
Santo, dan a conocer el amor a Dios.

Somos una Comunidad Educativa Josefina que favorece la formacion integral de las personas, basada en los
valores de la fe cristiana.

Creemos en una Comunidad Educativa empatica, capaz de fomentar buenas relaciones interpersonales con
gran espiritu de servicio y entrega a los demas.

Consideramos al educando como una persona capaz de llegar a la plenitud existencial de comunién con Dios, su
familia y el préjimo.

Confiamos en que el educando es capaz de ser protagonista de su propio desarrollo integral, participando y
comprometiéndose con la espiritualidad josefina.

Contamos con educadores profesionales, comprometidos con la fe catélica y su crecimiento personal.

Nuestra confianza esta puesta en un Educador dinamico, capaz de transmitir una ensefianza eficaz que
estimule a los/as alumnos/as en su formacién cristiana y educacional.

Valoramos al Educador por ser un profesional que estd constantemente perfeccionandose y actualizandose,
para un mejor desempefio en la Comunidad Educativa.

Reconocemos a la familia como la primera institucién formadora dentro de la sociedad; por lo tanto, la
consideramos como la principal colaboradora de la formacién humana, cristiana, valdrica y académica de sus hijos.

Afirmamos la existencia de un curriculum centrado en la persona del alumno(a) que permita el desarrollo
de los intereses, capacidades y habilidades de los estudiantes.

Creemos y fortalecemos un estilo de Ensefianza-Aprendizaje que proporcione a nuestros estudiantes
elementos para enfrentar su vida futura cristianamente.

Nuestro estilo de Ensefnanza-Aprendizaje es el que permite a los estudiantes desarrollar el pensamiento
reflexivo, creativo, divergente y critico.

Confiamos en que nuestros estudiantes asumen su ser cristiano como testigos del amor de Dios hacia las
personas, sin importar credo, educacién o condicién social.
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1.-MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

Vision del Establecimiento.

El Colegio San José de San Bernardo, perteneciente a la Congregacion Hijas de San José, aspira a formar
personas integras capaces de desarrollar al maximo sus potencialidades; proactivas y socialmente competentes.

Para el logro de estos objetivos proponemos el desarrollo integral de nuestros estudiantes, promoviendo la
actividad fisica que contribuye a la salud y a incrementar la calidad de esta para permitirles participar
activamente en cualquier ambito de la vida ciudadana. Incentivamos una actitud de flexibilidad y tolerancia ante
los constantes cambios de la sociedad actual, priorizando la formacion valérica y académica para potenciar el rol
de la familia en el desarrollo de la persona.

Nuestra comunidad educativa considera de suma importancia promover y educar a los estudiantes en el
cuidado y prevencion del medio ambiente.

Aspiramos a la mejora permanente en la calidad de la educacién que impartimos, estimulando y facilitando
periddicamente la capacitacion de todo el personal de nuestro colegio.

Mision del Establecimiento.

Nuestro objetivo es la formacién integral de personas capaces de internalizar el carisma fundacional
fortaleciendo valores tales como humildad, obediencia y trabajo, identificando y desarrollando capacidades
personales que permitan ser un aporte a la sociedad; adhiriendo a un proyecto catélico, que incentive el
compromiso de las familias en la formacién de sus hijos

Nuestra labor se orienta hacia una educacién de calidad, integral, equitativa e inclusiva.
Metodoldgicamente, enfatizamos en el uso de estrategias de proceso que permitan aprendizajes significativos, a
través del desarrollo de habilidades cognitivas, artisticas y deportivas.

Tarea importante es crear conciencia por el autocuidado, mejorar el desarrollo de la educacién civica junto
a la cultura del respeto por el medio ambiente a través de actividades de prevencion y cuidado de los recursos
naturales.

Espiritualidad.

Somos una fundacién educacional cristiana Catédlica, perteneciente a la Congregacién Hijas de San José
Protectoras de la infancia, chilena pontificia que entrega una formacién sustentada en la universalidad de los
valores cristianos, destacando la HUMILDAD, OBEDIENCIA y TRABA]JO; virtudes propias de nuestro patrono San
José.

Nos distinguimos por ser un colegio que otorga una formacion integral en los ambitos espirituales, éticos,
académicos e inclusivos que promueve en nuestros estudiantes la insercion activa y creativa en los contextos
sociales que les corresponda vivir.

La comunidad educativa Josefina en su diario quehacer busca vivenciar permanentemente el espiritu de
familia basado en el amor, alegria, humildad, compromiso responsable, respeto y acogida solidaria, a ejemplo de
la Sagrada Familia de Nazaret.

El colegio surge como respuesta a una necesidad imperante en la sociedad chilena de esa época (1899). Por
lo cual nuestra fundadora Madre Maria Luisa Villalon Aranguiz cre6 una institucion visionaria y vigente hasta
nuestros dias.
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OBJETIVO GENERAL:-

Promover la formacidn integral de alumnos y alumnas, abarcando tanto el area espiritual, humana, personal
y académica, proporcionando las herramientas necesarias para su insercién a una sociedad exigente y competitiva,
transformandose en agentes de cambios con una so6lida formacién académica e impregnados de la Espiritualidad
Josefina.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:-

Fomentar el Carisma Josefino a lo largo de todo el proceso educativo de los alumnos y alumnas, que
contemple instancias como misiones, jornadas, actividades litargicas, entre otras, a través de un proyecto pastoral
definido que integre a todos los miembros de la comunidad.

Promover la exigencia académica, por medio de profesionales idéneos al proyecto educativo altamente
calificados y en constante actualizacidn de sus conocimientos y metodologias.

Generar un trabajo organizado y sistematico, por medio de Departamentos Académicos que permitan el
desarrollo de estrategias y proyectos que vayan en beneficio de los alumnos y alumnas, asi como un trabajo
colaborativo y cohesionado.

Aplicar instrumentos de medicién internos, de manera sistematica, que permitan la evaluaciéon constante de
los logros y avances de todos los miembros de la comunidad.

Formar alumnos y alumnas seguros de si mismos, desde el punto de vista personal y académico, capaces de
lograr metas desafiantes acordes a sus capacidades y a la realidad en que se insertan, a través de una formacién
diversificada y un constante apoyo vocacional.

2.- ASPECTOS ANALITICOS-SITUACIONALES

RESENA HISTORICA:-

Nuestro colegio fue fundado por la Superiora General Madre Maria Luisa Villalén, perteneciente a la
Congregacion Hijas de San José Protectoras de la Infancia, un 19 de Marzo de 1899, dia de nuestro Patrono San José
bajo cuyo amparo y proteccién se abre con escasez y pobreza la otrora llamada ESCUELA SAN JOSE N°1 de San
Bernardo, convirtiéndose en la primera institucién educativa catélica del sector.

En 1901 con donaciones y con el propio trabajo de las religiosas, se edificé una pequefia escuela femenina,
habiendo ademas un pensionado externo para nifias y medio pupilaje.

En el afio 1956 se inicio la construccion de la nueva Escuela Basica bajo la direccion de Don Manuel Larrain
Tejada y en Marzo de 1957 ya se pudo ocupar el nuevo establecimiento.

En 1981 se reabre en esta casa el Medio Pupilaje (que estaba en receso), con el objetivo de proteger y dar
apoyo a las nifias con madres que tienen que trabajar.

El afio 1983 la Escuela se convierte en Colegio de Ensefianza Media dejando de ser la Escuela Particular San
José N°1 y pasa a ser el Colegio Particular San José con la enseflanza Cientifico-Humanista hasta hoy.

A través de todos estos afios de existencia como familia Josefina nos hemos propuesto contribuir a la
formacion de nuestros alumnos y alumnas, resaltando el crecimiento valdrico y espiritual basado en la fe cristiana.

Nuestro patrono, modelo de virtudes, nos ensefia a trabajar con responsabilidad, amor, respeto y humildad,
escuchando diariamente nuestras oraciones, a la vez que nos acompaiia en este quehacer educativo. Asi nuestro
colegio ha ido creciendo dia a dia, en lo espiritual, académico y material.

En el afio 2009 se construyen las nuevas dependencias para la ensefianza Pre-Basica y el afio 2011 un nuevo
pabellon con nuevas salas de clases, laboratorio, bafios, auditérium, lo cual nos ayuda cada dia a ser mas eficiente
nuestra labor.



Cuenta publica {2018

UBICACION Y ANTECEDENTES GEOGRAFICOS:-
Nuestro colegio se encuentra ubicado en la Regién Metropolitana, Comuna de San Bernardo, en la calle Bulnes # 357,
rodeado por Instituciones como Carabineros de Chile, Hospital Parroquial, Clinicas Médicas, entre otros; estamos
ubicados muy cerca de la Plaza de Armas de esta Comuna y su Centro Civico.

Nuestro alumnado proviene en su mayoria de familias residentes en esta comuna, trabajadores, quienes
tienen altas expectativas para sus hijos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:-

La parte financiera se lleva con un criterio Cristiano Catoélico y un carisma de proteccion a la nifiez y
adolescencia, Como pertenecemos a una Congregacion Religiosa damos respuesta a Dios impartiendo una educaciéon
de calidad integral a todos nuestros alumnos sin distincion.

En forma concreta contamos con infraestructura, implementacion, espacios acordes para sus edades y por
sobre todo profesionales altamente calificados, comprometidos y éticamente responsables con los saberes de
nuestros educando. Ademas de asistentes de la educacion preparados en los servicios que desempefian; partiendo
de la premisa que en nuestra comunidad educativa todos estamos para ensefiar y servir.

Para hacer posible este gran suefio de nuestra Madre Fundadora Maria Luisa, recibimos un aporte del Estado
a través de una subvencion por cada alumno y para lograr los desafios que nos hemos propuesto en bien de nuestro
alumnado, contamos con el financiamiento compartido.

Con esperanza y gozo se contemplan las becas que vienen pre-determinadas del Estado y las que otorga el
colegio; respondiendo a las necesidades econdmicas de nuestros apoderados, teniendo la certeza que recibiran
igualmente una educacion integral, la que se reflejara el dia de mafiana.

*Para una administracién transparente y una buena optimizacién de los recursos, si estan definidos los roles y
funciones que tienen relacién y supervision directa con la Sostenedora.

*Quien define los cargos es la sostenedora, religiosa designada por el gobierno de la Congregacion Hijas de San José
Protectoras de la Infancia.

*Los criterios para distribuir los tiempos y espacios de los alumnos, directivos, docentes y demas personal es de
acuerdo a:

-Los planes y programas de gobierno.

-Codigo del trabajo para mantener correctamente las horas laborales que debe realizar cada persona contratada por
la institucion.

-Programas de actividades extraprogramaticas.

-Necesidades emergentes de comun acuerdo.

*El responsable del mantenimiento de la infraestructura e implementacién y servicios que se requieren, es la
sostenedora a través de los distintos estamentos que componen nuestra comunidad educativa.

*Los procedimientos para la adquisiciéon y mantencion de materiales didacticos, equipos audiovisuales y/o material
fungible esta establecido a través de los departamentos siguiendo conducto regular hasta la sostenedora.

*Los proyectos especificos que se apoyan son todos aquellos que van en directa relacién con el desarrollo de los
aprendizajes y habilidades de nuestros alumnos y alumnas.

*Estos proyectos pedagogicos van articulados directamente con los apoderados y se regula la intensidad de
participacion de acuerdo al protagonismo que estos debieran tener para lograr los objetivos.

*Para todos lo gastos emergentes se cuenta con la postulacion directa a proyectos o con los recursos provenientes
de la subvencion compartida.

*Como institucion proyectamos un presupuesto anual, el que se va concretando de acuerdo a los ingresos que se
reciben, de parte del estado, subvencidn compartida (apoderados) y congregacién (sostenedora).

*Para llevar a buen término la administracion y la optimizacién de los recursos econémicos siempre se evaliian los
presupuestos para hacer una buena inversion.

*La administracion de las finanzas es responsabilidad de la sostenedora quien vela por la buena gestién econdémica
y tiene para efecto de esta labor una contadora y una secretaria contable.

*Para cualquier egreso econdémico que se realice independientemente de su origen debe dar el visto bueno la
sostenedora, quien lleva las chequeras y libro banco para verificacién de los mismos.
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*La rendicion de los gastos se declaran al estado, congregacion y finalmente cuenta publica para la comunidad
educativa San José. Mensualmente para el estado y congregacion, para el colegio una vez al afio o cuando amerite la
ocasidn.

*La relacién con el sostenedor es directa y con la disponibilidad y acceso para atender a quien lo solicite en el marco
de su cargo.

*Para cualquier compromiso, acuerdo o programacién queda siempre por escrito y delegado a quien corresponda
dentro de las funciones a desarrollar. Todo con el sentido del seguimiento y que las cosas se concreten de acuerdo a
lo conversado.

*Las formas establecidas con los apoderados es a través de un protocolo pre-establecido que el apoderado asume y
respeta de acuerdo al compromiso econémico que establece a principio de afio con el colegio.

*Como comunidad educativa cristiana no esta exenta en acoger aquellos apoderados que presentan dificultades
econdmicas para acceder a becas. Asi vamos atendiendo las demandas de nuestros apoderados en lo econémico.
*Nuestra participacion de las redes sociales cada vez se van ampliando mas a través de las demandas que van
surgiendo de nuestro alumnado y profesorado. Y a su vez lo que ellos soliciten a nuestra Institucion.

En forma activa participamos de lo que promueve la Iglesia local y nacional.

DIMENSION COMUNITARIA

Nuestro establecimiento da a los Padres y Apoderados diversas instancias de participacion e integracion en
todo lo que se refiere al proceso educativo de los alumnos y alumnas, las cuales se pueden clasificar de la siguiente
manera:

ACADEMICA:
e Através de reuniones de Padres y Apoderados
Participacion en Centro de Padres
Entrevistas personales
Participacién en exposiciones y disertaciones
Grupos de apoyo a UTP (Calculo mental y Velocidad Lectora)

PASTORAL :

Equipos EPE (Encuentro de Padres en el Espiritu)
Equipos EME (Encuentro de Madres en el Espiritu)
Misas

Pastoral para Padres

Retiros Espirituales

ORIENTACION:
o Entrevistas personales

e Jornadas para Padres
o Talleres especificos segun la necesidad (talleres de SDA, normas de crianza, etc.)
e Jornada vocacionales y de desarrollo personal

EXTRAPROGRAMATICOS:-

e Participacion en talleres

e Acompafiamiento en salidas culturales

OTRAS ACTIVIDADES:-

e Encuentros deportivos comunales

e Encuentros deportivos a nivel de Colegios Josefinos

e Visitas de autoridades comunales (Alcaldesa, Carabineros)
e Invitaciones y Beca del Rotary Club
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO:-

El Proyecto Educativo es revisado anualmente, para saber si los objetivos planteados se han ido cumpliendo
y los proyectos propuestos se realizaron, y de esa manera retroalimentarse continuamente ante los desafios que nos
proponen los constantes cambios de los procesos educativos.

Se evalua a través de Consejos de Profesores, encuestas a Padres y Apoderados y alumnos (as).

-

ORGANIGRAMA COLEGIO SAN JOSE

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:-

Segun lo establecido en las leyes educacionales y de funcionamiento de un centro educativo, nuestro colegio
desarrolla su trabajo a través de estamentos, los que por medio de un proyecto organizacional desarrollan su labor
con el objetivo de mejorar la calidad de nuestra educacién dia a dia. A continuacién presentamos nuestro
Organigrama institucional, roles y funciones y estamentos de donde se programan, planifican, desarrollan y
coordinan todas las actividades generadas por las politicas educativas de nuestra institucién.

Equipo Directivo
La organizacion del equipo directivo estd representado por el director(a), Sub Director(a), Inspector(a)

General, Jefe de U.T.P., Orientador(a), Coordinadores de Ciclo y la Representante Legal.

El Rol que cumple este organismo, esta enfocado directamente en gestionar la complejidad de las funciones,
en su coordinacién y organizacion de todas las actividades que al interior del colegio se generan. Establecer los
criterios para la elaboracion de proyectos, reformulacién del P.E.I. evaluaciones internas y externas, desarrollo
eficiente de la administracién escolar y financiera del establecimiento.

Equipo de Gestién
Esta integrado por los diferentes representantes de la comunidad educativa, de los estamentos mas

relevantes del colegio y bajo la coordinacién del director, El equipo Directivo, Encargado de Informatica, Encargado
de Extra programatico, Secretaria de Direccidn, Encargada de Pastoral, entre otros. Su tarea es la generacion de un
liderazgo participativo, compartir responsabilidades, tener una comunidad de propésito, buena comunicacidn,
vision de futuro, respuesta rapida, concentracion de la tarea y creatividad.

Cada departamento que participa del equipo de gestion, mantiene siempre una comunicacidn clara y efectiva
en su quehacer profesional. El desarrollo de las actividades que desde su departamento se generan, son planteados
y analizados como equipo de trabajo, con el fin de unificar criterios, y llegar a acuerdos objetivos que vaya en
beneficio de toda la comunidad escolar.

Comité Paritario

Este comité se rige por la normativa generada de ACHS, cuyo fin es velar por el bienestar y seguridad de todos
los funcionarios de nuestra institucion.
El Comité Paritario es una instancia de colaboracién que promueve la prevencién como una medida eficaz para evitar
los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. Esta encargado de la deteccién y evaluacion de los riesgos
inherentes a los procesos, equipos e instalaciones particulares de cada empresa y a la adopcién de medidas de
higiene y seguridad adecuadas para la mantenci6n de la salud ocupacional de las personas que los realizan.

Consejo Escolar
La organizacion del Consejo Escolar esta determinado en primera instancia por lo que estipulala Ley 19.979,

Director del establecimiento, Sostenedor o Representante Legal, Representante de los Docentes, Presidente del
Centro de Padres, Presidente del Centro de Alumnos, y Otros. En relacién al colegio siempre se considerara
Representantes de los demas estamentos del establecimiento: Jefe de la Unidad Técnica, Coordinadores de Ciclo,
Presidentes de apoderados de los distintos cursos curso, etc.

Las obligaciones que son parte del Consejo Escolar, algunas de ellas son sugeridas por las planteadas en la
Ley.
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Las visitas inspectivas de la Superintendencia

Cada cuatro meses revisar los ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados.
Proyectos de innovacion pedagégica y curricular.

Analisis SIMCE y PSU.

Proyecto Educativo Institucional.

Programacidn Anual y las Actividades extracurriculares

Metas del Establecimiento

Revision del Reglamento de Disciplina, de Convivencia Escolar y de Evaluacidn.
Intervencidn del Centro de Padres y del Centro de Alumnos.

Otros.

El organigrama queda establecido de acuerdo a los roles, y se adjunta en la agenda de los alumnos para el
conocimiento de los padres y apoderados.

DIRECCION

SUBDIRECCION

DIRECION DE DIRECCION | DIRECCION DE
PASTORAL PEDAGOGICA | - RECURSOS HUMANOS
COORDINACION
I NLAGES PEDAGOGICA

CLUB DEPTO. DEPTO.
DOCENTES | | DEPTO. —| BIBLIO CRA | i | ’ l
| SR HPASTORAL‘ Sai Jos PSICOLOGIA FINANZAS
PRE JUVENIL OIS —

Y JUVENIL

ENCARGADO
CONVIVENCIA

NIVEL INICIAL ADMINISTRATIVOS

2 . JEFATURA SEGUNDO CICLO AUXILIARES DE
Y PRIMER ORIENTACION | |PSICOPEDAGOGIA( | "pEpTOS, Y ENSENANZA VRN SERVICIO
CICLO BASICO I l MEDIA

PROFESORES

Cargo: DIRECTOR
Descripcion del Cargo: Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccién, administracién, supervisién y
coordinacién de la educacién de la unidad educativa. Su funcién principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo
Institucional.
Competencias Funcionales.
- Gestionar la relacién con la comunidad y el entorno.
- Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direccidn.
- Definir el PEI y la Planificacidn Estratégica del establecimiento.
- Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad.
- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
- Informar oportunamente a los apoderados acerca del funcionamiento del colegio.
- Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento.
- Gestionar el personal.
- Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.
- Dar cuenta publica de su gestion.
- Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.
Requisitos para el Cargo
1. Titulo de Profesor y/o Educador/a de Parvulos.
2. Postitulo en Gestion Educacional.
3. Otros propios del establecimiento.
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Cargo: JEFA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Descripcion del Cargo: Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director y de la programacidn, organizacién,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.
Competencias Funcionales.
- Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
- Difundir el PEl y asegurar la participaciéon de la comunidad educativa y el entorno.
- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
- Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones
- Gestion del personal.
- Planificar y coordinar las actividades de su area.
- Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de Jefes de Departamento.
- Supervisar la implementacién de los programas en el Aula
- Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.
- Dirigir el proceso de evaluacién docente.
- Organizar el curriculum en relacién a los objetivos del PEL
- Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas.
- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.
- Gestionar proyectos de innovacién pedagégica.

Cargo: COORDINADORA DE CICLO
Descripciéon del cargo: Profesional encargado de desarrollar e implementar eficientemente estrategias
metodoldgicas en los niveles a cargo.
Competencias Funcionales.
- Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
- Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
- Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones
- Gestion del personal.
- Planificar y coordinar las actividades de su area.
- Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.
- Dirigir el proceso de evaluacién docente.
- Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas.
- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.
- Gestionar proyectos de innovacion pedagoégica.

Actividades fundamentales
v/ Coordinar y apoyar al profesorado.
v/ Promover el trabajo en equipo.
v Presentar un anadlisis del rendimiento general del colegio, por nivel y curso.
v/ Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de las
actividades curriculares del colegio.
v/ Asesorar, apoyar, reforzar, supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion y aplicacion de Planes y Programas de Estudio.
v/ Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos.
¢/ Cuidar de la adecuada interpretacion, aplicacion y readecuacion de Planes de Programas.
v Participar en los Consejos Técnicos.
v/ Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de evaluacidn, curriculo y otros.
Actividades importantes de realizar
v Integrar el equipo de gestion.
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v Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Plan Anual de las Actividades Curriculares del
Establecimiento.

v Proponer los horarios de clases de los profesores, en coordinacion y en concordancia el director.

v/ Preparar trimestralmente un informe sobre su Unidad y cuando se le encomienden proyectos especiales.

v/ Actividades asociadas al rol.

v Rol de acompafiamiento en la accién en el aula.

v/ Programar la integracion del plan general con el plan diferenciado, acorde al proyecto educativo del colegio.

v/ Controlar periédicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando observaciones a los
docentes.

v/ Apoyar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, laboratorios, talleres y departamentos
dependientes de su Unidad.

v Rol de fiscalizacidn y supervisor.

v/ Visitar las aulas, talleres, laboratorios para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia.

v/ Actitud apropiada.

v Liderazgo técnico.

v/ Buena comunicacion para favorecer el clima organizacional.

v/ Propuesta mecanismo de evaluacién de Roles y Funciones.

v Utilizar diversos instrumentos evaluativos que permitan obtener informacidn sobre el cumplimiento de los
roles y funciones de cada uno de los integrantes de la Unidad Educativa, dando a conocer oportunamente a
la persona que corresponda los resultados obtenidos con sus respectivas propuestas de solucion.

Cargo: INSPECTORA GENERAL

Descripcion del Cargo: Profesional de la educacién que se responsabiliza de las funciones organizativas
necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

Competencias Funcionales.

- Difundir el PEIl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

- Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente

- Administrar la disciplina del alumnado.

El Inspector General, es el docente que tiene como responsabilidad velar porque las actividades del

establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

v/ Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e instalaciones,
colaborando con el Comité Paritario.

v/ Mantener actualizado el inventario del establecimiento.

v Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto por los demas.

v Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de

colaboracion.

v Llevar los libros de control, registros de la funcién docente, documento de seguimiento de los alumnos y
carpetas de estos.

v/ Programar y coordinar los horarios del personal que labora en el establecimiento.

v Elaborar los horarios de clases y de colaboracién del personal docente.

v Supervisar y controlar los turnos del personal en general, formaciones y presentaciones del establecimiento.

v Facilitar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas, bienestar estudiantil y promover las
relaciones con los centros de alumnos, centros de padres y apoderados y ex alumnos del establecimiento.

v Verificar la correcta confeccion de actas, certificados anuales de estudio, elaborados por los profesores jefes
de curso.

v Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

v Integrar el Comité Paritario.

10
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ORIENTADOR

Cargo: ORIENTADOR

Descripcion del cargo: Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacion educacional, vocacional y profesional, implementando el programa de Orientacion del
Establecimiento a nivel grupal e individual.

Competencias Funcionales:

- Establecer lineamientos educativo- formativos al interior de los diferentes niveles.

- Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

- Asegurar la existencia de informacién til para la toma oportuna de decisiones.

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Elaborar y gestionar proyectos.

- Orientar a los estudiantes en el proceso de eleccién vocacional y/o de desarrollo personal.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Es el docente responsable de conducir el proceso de orientacién que se desarrolla en el establecimiento

v Integrar el equipo de gestion y la UTP. del Liceo.

v Planificar, coordinar y supervisar las actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional del
liceo con la colaboracién de las especialidades.

v/ Asesorar y supervisar a los profesores jefes y de asignatura en sus funciones de orientacién y consejo de
curso, como también, en las reuniones de padres; proporcionandoles apoyo y material cuando asi lo
requieran.

v/ Contribuir al perfeccionamiento de los docentes, en materias de orientacion.

v Coordinar los procesos de seguimiento del alumno y elaborar el panorama de posibilidades de continuacion
de estudios, segin sean las necesidades de los alumnos.

v/ Colaborar en el proceso de seleccién y acogida de los nuevos alumnos y apoderados.

v Asesorar los consejos técnicos especiales.

v/ Colaborar con Direccidn, Inspeccién General, UTP en materias de orientacion.

v Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacion de sus hijos.

v/ Analizar técnicamente e informar las circulares y otros documentos sobre orientacion.

v Sugerir formulas de tratamiento pedagogico que le soliciten para resolver problemas de los alumnos.

v/ Informar sobre postulaciones a beneficios de los alumnos (becas, ingreso a la universidad y otros) y tramitar
la documentacién legal para su realizacidon.

v/ Coordinar los programas de salud mental con organismos oficiales.

v Relacionar al liceo con las diferentes redes de apoyo (Serv. De salud, Universidad, Policiales, Instituciones
publicas y privadas.)

v Presidir consejos técnicos de Profesores Jefes.

v Planificar, organizar y coordinar el proceso de selecciéon y admision de alumnos a las especialidades.

Cargo: DIRECTORA DE PASTORAL

Descripcion del cargo: Proveer de un sello catélico a todo el accionar del establecimiento, en sus distintos
estamentos: alumnos, apoderados, funcionarios.

Competencias Funcionales

- Difundir el PEIl y asegurar la participacion de la comunidad.

- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Gestionar las actividades de pastoral

11
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Cargo: COORDINADORA DE PASTORAL (Directora de Pastoral)

Descripcion del cargo: Proveer de un sello catdlico a todo el accionar del establecimiento, en sus distintos
estamentos: alumnos, apoderados, funcionarios.

Competencias Funcionales

- Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad.

- Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Gestionar las actividades de pastoral

Cargo: COORDINADOR ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Descripcion del cargo: Profesional responsable de la coordinacion, ejecucién y evaluacion de las actividades
curriculares no lectivas de acuerdo al Proyecto Educativo del establecimiento.

Competencias Funcionales

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Elaborar y gestionar proyectos de mejoramiento.

- Organizar actividades escolares no lectivas.

Cargo: PSICOPEDAGOGA

Descripcion del Cargo: Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas
de diferencias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras y trastornos especificos del aprendizaje.
Competencias Funcionales

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Evaluar capacidades de aprendizaje.

- Atender estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Supervisar las adecuaciones curriculares de alumnos con necesidades educativas especiales.

Cargo: BIBLIOTECARIA

Descripcion del Cargo: Profesional que se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas pedagoégicas a través
de la administracion del Centro de Recursos de Informacion y Comunicacién para el aprendizaje.

Competencias Funcionales

- Administrar el uso de recursos bibliograficos y audiovisuales.

- Estimular la busqueda y uso de la informacién para potenciar los aprendizajes.

Cargo: COORDINADORA DE ENLACES

Descripcion del Cargo: Profesional encargado del control de la utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas para su
uso pedagédgico por parte de la comunidad escolar.

Competencias Funcionales

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Elaborar y gestionar proyectos de mejoramiento.

- Utilizacion de herramientas tecnolégicas para su uso pedagdégico.

Cargo: REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES

Descripcion del Cargo: Profesional responsable de representar la visién e interés del profesorado frente a la
institucién escolar, apoderados y alumnos

Competencias Funcionales

- Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones

- Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz.

12
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Cargo: SECRETARIA DE DIRECCION
Descripcion del Cargo: Funcionario a cargo de ser el soporte administrativo para la direcciéon del
establecimiento educacional, ademas de mantener comunicaciones eficientes entre direccién y el entorno
del colegio.
Competencias Funcionales

- Cumplir con tareas administrativas asignadas.

- Actuar con anticipacion ante las tareas que se les presentan

- Comunicar oportunamente a su jefe directo las novedades relacionadas con la unidad.

- Atender en forma eficaz, acogedora y expedita a los usuarios de su unidad educativa.

- Hacer buen uso de los medios de comunicacion (teléfono, citofono, computador, fax, etc.) conforme a las
responsabilidades y tareas a su cargo.

METAS Y LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS O PROYECTOS ESPECIFICOS:-

Educacion Integral Josefina
(Humildad - Trablajo — Obediencia)

{

1
Académico Valorico Desarrollo y crecimiento H
personal

Liderado por

UTP - Coordinadora

Liderado por
Liderado por

de ciclo y docentes Pastoral, docentes religion | _— ul :
Comunidad en general Equipo Psicotécnico
F— (docentes)
azc;?j:rr:i:; ’ Espiritualidad Josefina
' S Salidas
. astoral Juveni
Mejgﬁﬂr é’g;léaljios y docente culturales
' ‘ [ " Talleres
Aumentar promedio | s sexualidad
general
[ Jornadas
Disminuir grado EME - EPE Jornada de Padres
de repitencia : f
— Misas
Disminuir
inasistencia [ : -
— Caminatas - Misiones
Disminuir grado f -
de desercion | Retiros — Jornadas

{alumnas y personal)

[ Preparacion
sacramentos

( EXTRA |
—  Enlaces H A HROGRAMAT[CO;;
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LIDERAZGO

1. Como cada afio se constituye el equipo de direccion y el equipo de gestion. Se organiza el trabajo anual y
lo que seré el desarrollo de los objetivos, con el fin del cumplimiento de metas.

2. Continuamos a la cabeza de la Fundacion Educacional San José, con el cargo de administradora, Hna. Luz
Nelda Galdames Morales.

3. Lamatricula afio 2018 fue de 1173 estudiantes, entre hombres y mujeres, avanzando con los cursos mixtos,
abordando hasta séptimo basico.

4. El indice de vulnerabilidad del colegio, datos entregados por los apoderados al sistema nacional de
hogares, es de Bésica: 50,54% y el de Media:52,1%, para el afio 2018.

5. El porcentaje de asistencia del estudiante al colegio durante el afio 2018 fue de 90,6%

6. Considerando situacion econdmica de padres y apoderados se otorgaron 243 becas al 100%. Las exigidas
por el Ministerio fueron de 169 becas. Atendiendo a la problematica econdémica el administrador del
colegio otorgd 74 becas mas.

7. Se hace entrega del Manual de Convivencia y Reglamento Interno. Haciendo uso de las redes sociales, se
plantea que el nuevo Manual con sus modificaciones siempre se encontrara en el sitio web y en Facebook.
Ademas, que en la comodidad de los apoderados un gran porcentaje de ellos acepta que se les haga llegar
al correo.

8. Haciendo una reflexion, es importante considerar que nuestro Proyecto Educativo Institucional Cristiano,
cobra significancia en la medida que respetemos el sello identificador del colegio, asumiendo las
responsabilidades y las normas establecidas. En relacion a esto, fuimos fiscalizados en el mes de
septiembre, sin ninguna observacién y se enfatizo en el valor y respeto por las normas establecidas.

GESTION CURRICULAR

El desarrollo del trabajo académico es una tarea que requiere de gran responsabilidad, con un compromiso muy
determinante de las obligaciones que vienen desde el hogar y la proyeccién que tienen los padres y apoderados con
relacién a sus hijos e hijas. A esto se suma el colegio y las expectativas que tenemos para con nuestros estudiantes y asi
conformando un equipo de trabajo se logra llegar a la meta, en la que toda una comunidad se hace participe.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

MATRICULA ANO 2018 1195 alumnos
PROMOVIDOS 1192 alumnos
RETIRADOS 20 alumnos
REPROBADOS 3 alumnos

% ASISTENCIA 91 %
PROMEDIO RENDIMIENTO ACADEMICO 60
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AREA ACADEMICA

Planificacion DUA

Intercambio de
experiencias practicas

pedagogica

Analisiz resultados
pruebas externas

Estandares prebasica

Comwnicacion

interdisciplinaria

Entrevistas apod.

Trabajo en Aula

Canalizacion de

imformacian

‘Grupas difrencizdos de
trabajo

Entrevistas apod.

Entrevistas con Docentes
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4 )

*Monitorear
sistematicamente la gestién
pedagégica de los docentes
para detectar fortalezas y
debilidades en sus practicas
que ayuden a la mejora en
los aprendizajes

Meta 2018

r )

* Incorporar en la planificacion , /—
pl acién y evaluacié
pedagogica, las habilidades y

actitudes consensuadas para cada
nivel, con el fin de intencionar los
aprendizajes y su mejora.

* Fortalecer las pricticas
pedagogicas, a traveés de disti
mstancias de capacitacion,

e

* Mejorar la calidad de los
aprendizajes,

intercambio de experiencias
educativas y monitoreo permanente,
ara contribuir al aseguramiento de

os aprendizajes planiﬁcados

* Mejorar resultados comparativos
de Prueba de Nivel, mediciones
externas.

* Mejorar estindares de nivel
prebasica.

disminuyendo en un 50%
el porcentaje de
repitencia, desercion.
Fortalecer El
empoderamiento y

*Favorecer la
comunicacion
interdisciplinaria
permanente de los niveles
y la informacién de éstos,
para identificar los
avances o problemas de su

pertinencia y contribuir a
resolverlos

liderazgo personal de
todos los funcionarios, en

Ob.] etivos relacion al desempeifio en ObjetiVOS
las dreas de su

competencia.

estratégicos

estratégicos

b

Resultados SIMCE 2017

4° BASICO 8° BASICO 2° Medio
2017
2017
Lenguaje 274 Lenguaje 282 2017
Ed. Matematica 270 Ed. Matematica | 282 Lenguaje 269
. Ciencias 275 Matematica 297
Historia 281

Resultados PSU 2018

Promedio Promedio 4
Leng/mat pruebas

2018

Ciencias
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Resultados Proceso lector 2018

Proceso lector

B Avanzado

® Intermedio

® [nicial

» Reuniones (una vez al
mes)

Andlisis de resultados
de las evaluaciones
programadas por la
asignatura, y las
realizadas por UTP
(velocidad lectora,
célculo mental,
aplicacion de
actividades dirigidas
al desarrollo de
habilidades)

Trabajo con

departamentos

~

/_

Jefe Unidad Técnica

)

» Acompariamiento de aula a
docentes dejando copia de la
devolucion en cada caso.

» Consejos técnicos por nivel y/o
curso considerando casos
especiales de estudiantes cuando
la situacion lo ameritaba.
Entrevistas a apoderados de
aquellos estudiantes cuyo
rendimiento académico del afio
anterior fue insuficiente
(estudiantes que reprobaron el
afno o alguna asignatura),
monitoreando durante el afio el
progreso de cada uno de ellos.

4

«Feria cientifica

« Feria matematica

» Muestra Folcloérica

= Lectura al aire libre

* Dia del Libro

*English Day

*Speeling Bee
«Ceremonia “Ya se leer”

- Semana de la
creatividad

-Dia de la Actividad Fisica

Actividades
masivas a cargo de

cada departamento
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Dia del Libro

Muestra Folclérica

Feria de las Pulgas: Reciclaje

LA O AETRLIANAE
*% i, BIOTECA &

Feria Cientifica
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EL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Es una unidad dependiente de la Unidad Técnico Pedagogica (UTP), con la finalidad de facilitar a todos los
miembros de la comunidad educativa el acceso a texto de consulta, lectura y a todo tipo de recursos para el aprendizaje
existentes.

Durante el afio 2018 nos enfocamos en trabajar con los siguientes objetivos:

= Difundir la coleccion entre los estudiantes, docentes y toda la comunidad escolar
= Facilitar el acceso y uso de los recursos disponibles.

= Formar usuarios.

= Fomentar la lectura.

= Preservar los recursos.

Para lograr estos objetivos nuestro trabajo se centrd en las siguientes actividades:

» Bienvenida y Educacién de Usuarios para los docentes
» Educacién de Usuarios dicha actividad estuvo dirigida para los 1° y 2° basicos

= Confeccion y entrega del carnet CRA para toda nuestra comunidad escolar, adjuntando el Reglamento de
dicha unidad.

» Durante el afio se llevé a cabo “Con la ayuda de la cuncuna Rayo de Luna”, aprendamos a conocer y utilizar
nuestro CRA” (Abril — Noviembre), proyecto dirigido a los 1° basicos.

= Se Celebro el Dia del Libro con un concurso “Recomienda un Libro”, el cual estuvo dirigido por niveles y
también tuvimos la participacion de los docentes y personal no docentes, premiando la mejor recomendacion
con dos entradas al cine a cada ganador.

= Se Entregaron las “Mochilas Viajeras”, teniendo como objetivo fomentar la lectura en familia, dicha actividad
esta dirigida desde la educacion parvularia a 1°basicos.

= Entrega de Bibliotecas de Aula para las salas de educacion parvularia.

» Hora del cuento para los més pequefiitos de nuestra comunidad escolar

* Viernes de juegos, para toda nuestra comunidad, presentando el carnet de la biblioteca pueden solicitar un
juego, disponible en los recreos.

= Exposicidon de material bibliografico nuevo, llegado del Mineduc para incrementar nuestro fondo bibliografico

= Se adquiere libros a peticion de sugerencias recibidas.

= Uso de Abies 2.0 para registro de préstamos y devoluciones

=  Se adquirié un nuevo software, cuya plataforma es Napsis para Catalogar y Clasificar los recursos existentes
en nuestro CRA.

=  Se participo en la capacitacion para el uso de la nueva plataforma.

= Se trabajo con un plan piloto en el segundo semestre que se realizo junto a estudiantes de 1 medio, el cual
consistié en contar cuentos todos los dias jueves a los 1 basicos en la hora del almuerzo.
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Nuestro gran desafio, era incorporar estudiantes en la participacion activa en el trabajo diario, realizando
diferentes actividades y asi poder conocer los intereses de los jévenes y recibir propuestas nuevas para nuestra
biblioteca. Con mucha satisfaccion podemos decir que nuestro objetivo de fomentar la lectura y el uso de nuestra
biblioteca de forma auténoma se cumplié a 100%, gracias a la participacién de sefioritas las cuales llevaron a cabo
diferentes tareas las que conquistaron al incremento de usuarios.

AR ATTIPUN R
M U

L3 -~

Lenguaje
7 wmwn y Comunicacion

20



Cuenta publica {2018

ENLACES

Enlaces, nace con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién mediante la informatica educativa y
el desarrollo de una cultura digital.

Coordinacion Informatica
Es un conjunto de tareas para:

+ Facilitar el uso diario de los recursos informaticos, para que nuestros alumnos obtengan
aprendizajes significativos mediante la investigacion e interacciéon fomentando la autonomia para
la generacién de conocimientos.

+ Coordinar conjunto de tareas de Mantenimiento, Soporte técnico, que se realiza mediante la
profesora encargada de Enlace. El Soporte Técnico se realiza a través de un proveedor externo,
quien resuelve problemas de mayor complejidad.

+ Conservar la cantidad de equipamiento computacional mediante tareas administrativas y de
cuidado como: inventario, recepcion y habilitacién de equipamiento.

Salas de Computacion

Hoy en dia, es importante estar a la vanguardia informatica, es por eso que nuestro colegio se preocupa por contar
con tecnologia en cuanto a recursos informaticos, por lo que cuenta con dos SALAS de COMPUTACION, para el uso
de alumnos de ensefianza basica y ensefianza media. Ambas salas equipadas con un Data, sonido y 40 computadores
cada una, conectados a internet.

Horas de trabajo en sala de computacion de pre basica a 4°medio.

2.000 1.523

1.000 - 612 752

ANUAL BASICA MEDIA

Datas
Cada sala de clases, sala de artes y laboratorio, tiene habilitado un Data para facilitar el trabajo docente y del alumno.

Sitio WEB

Como parte de nuestro Proyecto Educativo y nuestro Ideario, reconocemos a la familia como la primera institucion
formadora dentro de la sociedad; por lo tanto, la consideramos como la principal colaboradora de la formacién
humana, cristiana, valérica y académica de nuestros alumnos, para lo cual nuestro colegio mantiene un sitio Web con
lo que busca que nuestros Padres y Apoderados estén informados, a través de esta plataforma, de las diversas
actividades de nuestro establecimiento.

La mantencion y actualizacion de la pagina esta a cargo de la profesora encargada de Enlaces.

Reglamento

Para un 6ptimo aprovechamiento y conservacion de estos recursos tecnologicos e instalaciones se ha
implementado un reglamento que tendra como objetivo primordial definir pautas de buen uso y funcionamiento
adecuado de la sala de enlaces.

21



Cuenta publica {2018

GESTION DE RECURSOS

1. Ha sido muy importante desde la administracion del colegio, mantener una infraestructura y que esta se
de calidad. Cada pabellén fue pintado, reparando aspectos relevantes como la iluminacion, recurso
tecnoldgico, mobiliario.

1. Los muros de un pabellon fueron revestido con ladrillo princesa, con el fin de armonizar y dar mayor
delicadeza a la infraestructura en general.

2. En cada Pabellon se construye una inspectoria de patio, para atender de manera mas comoda las
necesidades de los estudiantes.

3. Se construyo una pasarela, con el fin de conectar los pabellones y asi dar tranquilidad de la accesibilidad
a todas las dependencias del colegio.

4. La instalacion de camaras en las distintas dependencias del colegio ha sido efectivo y contamos con 16

camaras.

Se crea el proyecto de instalar en los nuevos patios del colegio pasto sintético.

Se crea proyecto para que exista la posibilidad de un acceso por calle J. Joaquin Pérez.

7. De un tiempo a esta parte las raciones del programa de JUNAEB se han mantenido, otorgando 322
desayunos y almuerzos para estudiantes de Pre-Kinder a 4° Medio. Fueron atendidos 299 estudiantes de
Primero a Cuarto Basico, por programa de salud y sana alimentacion. En el programa de vision de Pre-
kinder, Kinder Primeros y Sextos Bésicos, 21 estudiantes renovaron sus lentes (previa presentacion de
recetas médicas).

8. Como todos los afios el Centro de Padres nos colabora con las agendas de los estudiantes y de los docentes.

o o

RECURSO HUMANO
NOMINA PERSONAL COLEGIO SAN JOSE 2018

NOMBRE TRABAJADOR CARGO
GALDAMES MORALES LUZ NELDA REPRESENTANTE LEGAL
MILLA LESPAI JAVIER ALFONSO DIRECTOR
SEPULVEDA RIOSECO JOCELYNE HAYDEE INSPECTORIA GENERAL
ROJAS BARAHONA SUSANA DE LOURDES JEFA U.T.P.
MUNOZ ROZAS CECILIA DEL CARMEN ENCARGADA PASTORAL
MUNOZ PALOMINOS LORETO EUGENIA ORIENT./PROFESOR
VALENZUELA SEGUEL LORENA ISABEL UTP PRIMER CICLO
AREVALO QUINTEROS CARMEN ROSA ENC. CONVIVENCIA
APABLAZA ESPINOZA MONICA GIOVANNA PROFESOR
ARCOS LOPEZ ROCIO CAROLINA PROFESOR
AVILA FUENTES SEBASTIAN ANDRES PROFESOR
CABEZAS RIOS KARINA DEL PILAR PROFESOR
CASTILLO GALVEZ CHRISTIAN EDUARDO ALONSO PROFESOR
CONTRERAS TOBAR DANIELA ELOISA PSICOP./PROFESOR
CORVALAN NEIRA MARIA INES PROFESOR
ESPINOSA LARA DANIELLA AMADA PROFESOR
FRITIS SILVA NELIDA CLARA PROFESOR
GACITUA OLGUIN MARIA LUISA PROFESOR
GONZALEZ BLANCO YOSCELYN NATALIA PROFESOR
GRANADO PEREZ FRAY RAFAEL DE DIOS PROFESOR
GUTIERREZ MORENO RUTH SALOME PROFESOR
ITURRIETA ESPINOZA CLAUDIA ANDREA PROFESOR
JARA GALLARDO MARIA ELENA PROFESOR
LARENAS REMONSELLEZ NATALIA CATALINA PROFESOR
LAZO MARTINEZ IRMA BEATRIZ PROFESOR
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LAZO SANCHEZ TAMARA PAZ PROFESOR
LUENGO BAEZA NICOLE SOLANGE PROFESOR
MARCHANT NEGRETE PAMELA PROFESOR
MATURANA MORALES PAULA ANDREA PROFESOR
MONTECINOS PLAZA ARGEN ANDREA PROFESOR
MOSCOSO HERRERA MARIA FRANCISCA PSICOP./PROFESOR
NARANJO CUBILLOS ANDREA DEL PILAR PROFESOR
NOTARO CACERES DANIELLA ALESSANDRA PROFESOR
PENA LEIVA CLAUDIA IVONNE PROFESOR
POBLETE PAVEZ FERNANDA LICELOHT PROFESOR
PONCE SOTO DIEGO SEBASTIAN PROFESOR
PUEBLA DUARTE MARIA PAZ PROFESOR
PUGA CABARGAS FRANCISCA ALEJANDRA PROFESOR
QUEZADA SURA NATALIA PATRICIA PROFESOR
ESPINOZA ANGEL NAYARITTE ANDREA PROFESOR
REBOLLEDO GUINEZ PATRICIO IVAN PROFESOR
REYES GONZALEZ PAULINA DEL CARMEN PROFESOR
REYES LAGOS CATHERINE VANESSA PROFESOR
RODRIGUEZ ROMAN GUILLERMINA DEL C. ENCARGADO ENLACE
ROJAS SOTO JIMENA CECILIA PROFESOR
SANDOVAL CAVALONE GUILLERMO ANDRES PROFESOR
SAN MARTIN ERRAZURIZ LORENA PATRICIA PROFESOR
SANCHEZ CACERES YURI PRISCILLA PROFESOR
SWEET BARRERA JONATHAN ULISES PROFESOR
VALDIVIA SURA RODRIGO ANDRES PROFESOR
VILLAR CRUZAT JAVIERA ALEJANDRA PROFESOR
YANEZ ZUNIGA JOCELYN ELIANA PROFESOR

CASTILLO NUNEZ CARMEN PATRICIA

EDUCADORA PARVULO

ROMERO PEREZ MARIA TRINIDAD

EDUCADORA PARVULO

VENEGAS MOLINA JENNIFER ANDREA

EDUCADORA PARVULO

AHUMADA MORLA MAUREEN LORENA

AUX.PARVULO

ARAYA CAMPOS MARIA ALEJANDRA

AUX.PARVULO

HERNANDEZ OYARZUN JUANA DE LAS MERCE

AUX.PARVULO

FUENTES PAEZ FABIOLA DE LOURDES INSPECTORA
SEPULVEDA CALDERON CARMEN INSPECTORA
PASTENES ASTUDILLO LUCIA DE CARMEN INSPECTORA
ESCOBAR CONTRERAS MARILYN ISABEL INSPECTORA
VERDUGO ACEVEDO MARIA ISABEL INSPECTORA

CABELLO CABELLO DANIELA DEL PILAR

SECRETARIA DIRECCION

CORNEJO CASTILLO MIRTHA YESENIA

RECEPCIONISTA

GARATE RIVERA IVONNE DE LAS MERCEDES

SECRETARIA CONTABILIDAD

GROSSAR IBACETA ELIZABETH ANGELICA

CONTADOR

REYES UBAL ANA ELENA

RECEPCIONISTA

SCHNETTLER GUAJARDO GRACE TATIANA

BIBLIOTECARIA

TAMAYO HERRERA DANIELA FERNANDA

ADMINISTRATIVO

CEA SILVA LUIS RAMON AUX. ASEO
CEA SILVA NELSON ALEJANDRO AUX. ASEO
DABOVICH MAUREIRA STEPHANIE DIANE AUX. ASEO
GONZALEZ TOBAR LUISA DEL CARMEN AUX. ASEO
HERRERA ARIAS SARA DEL CARMEN AUX. ASEO
MUNOZ LARA MARIA CECILIA AUX. ASEO
SOTO SEPULVEDA VALESKA CAROLINA AUX. ASEO
TAPIA PEREZ YENNY DEL PILAR AUX. ASEO
VALLEJOS MILLA ESTELIA DEL CARMEN AUX. ASEO
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INSPECTORIA GENERAL

METAS ANO 2018:

INSTALAR PROCESOS PARA
MEJORAR LAS FUNCIONES DE
LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL
COLEGIO SAN JOSE.

INSTALAR PROCESOS PARA MEJORAR
LA ASISTENCIA MEDIA Y LA
MATRICULA ESCOLAR ANUAL Y EL
CONTROL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN RELACION A LA

OBTENIDA EN EL ANO ESCOLAR 2017

MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS Y ACCIONES TENDIENTES A
LA FORMACION PERSONAL, SOCIAL Y CRISTIANA DE LA COMUNIDAD

OBJETIVOS

» Revitalizar los desafios del
Proyecto Educativo Institucional,
concordando criterios,
manteniendo coherencia con
nuestra Mision formadora.

» Difundir y hacer vida el PEl en
toda la Unidad Educativa.

» GESTIONAR CLIMA
ORGANIZACIONAL Y LA
CONVIVENCIA DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

» FORTALECER LA IDENTIDAD DE
LOS ESTUDIANTES CON EL
ESTABLECIMIENTO.

> PLANIFICAR Y COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL PERSONAL
AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO.

» Disefiar un Plan Multidisciplinario
que contribuya a mejorar la
asistencia media mensual de los
cursos
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1 PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

A
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ASISTENCIA COLEGIO 2018

-W ABRIL JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL

ASISTENCIA 95,3%  95% 93,3k 91,2% 83,6%  92,6% 92,2% 92,4% 92,5% 90,6%

INASISTENCIA ~ 4,7% 5%  67%  8,8%  16,4%  7,4% 7,8% 7,6% 7,5% 2% 9,4%

\

ACCIDENTES ESCOLARES 2018

191 16%

SITUACION DISCIPLINARIA 2018

CONDICIONALIDAD CONDICIONALIDAD CANCELA’CION ]2
TEMPORAL EXTREMA MATRICULA

9 ESTUDIANTES 7 ESTUDIANTES 1 ESTUDIANTE
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CONVIVENCIA ESCOLAR

El departamento de convivencia escolar es el encargado de velar por la sana convivencia en el
establecimiento enfocadndose en lo formativo, inclusivo, participativo, territorial, ético y los derechos de cada uno
de los integrantes del colegio.

El equipo de convivencia escolar esta formado por:

Director

Encargada de

L5 pEELE EC]UIpO de convivencia
General " convivencia escolar

Equipo
Psicosocial
(Orientadora
y Psicologa)

La encargada de convivencia escolar es la responsable de promover y establecer lineamientos de accion
con toda la comunidad propiciando una buena convivencia, buen clima y prevenir todo tipo de acoso escolar,
debe promover un trabajo colaborativo, invitando a todos los miembros de la comunidad a participar activamente,
buscando soluciones a las dificultades y generando intervenciones para crear una buena y sana convivencia
informando a las personas indicadas el proceso y desarrollo de las intervenciones.

Objetivo general

Mejorar la convivencia escolar del establecimiento desde una perspectiva pedagodgica y participativa,
previniendo conductas refiidas a la sana convivencia y promoviendo un clima escolar positivo, armonico
indispensable para crear un espacio de crecimiento y aprendizaje participativo en los estudiantes, con el apoyo y
participacién de toda la comunidad educativa.

Objetivos Especificos

1.

ok~ w

Actualizar el manual de convivencia escolar.
Socializacién del manual de convivencia escolar.
Fortalecer el centro de estudiantes.

Fortalecer el centro general de padres y apoderados.
Fortalecer consejo de profesores.
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Crear consejo de asistentes de la educacion.

Reconocer la trayectoria de docentes al cumplir 15 afios en la institucion.
Reconocer a la comunidad educativa en diferentes areas.

Abordar pedagogicamente la conflictividad entre estudiantes.

10 Fortalecer el proceso de mediacion de conflictos.

11. Fortalecer el trabajo con las redes.

© o N

Metas 2018

Como metas para el afio 2018 se buscé fortalecer las dimensiones de normativa escolar, participacion de
los actores y conflictividad escolar, logrando realizar estas actividades con los distintos estamentos del
establecimiento.

Actividades
Dimension Actividad Responsable
Actualiza manual de convivencia Equipo de convivencia escolar.
escolar.
Normativa Escolar Socializacion del manual en Equipo de convivencia escolar.
reunion de apoderados, consejo de
docentes, consejo con asistentes de
la educacion y en talleres con los
diversos cursos.
Taller con directiva de centro de Encargada de convivencia escolar,
padres y centro de estudiantes para asesor del centro de padres y
Participacion de los actores fortalecer esos estamentos. asesor centro de estudiantes
Consejo de profesores con Encargada de convivencia escolar
tematicas propuestas por los y redes externas.
docentes.
Conflictividad escolar Atencion individual a estudiantes Equipo de convivencia escolar.
y apoderados.
Mediacion de conflictos entre Equipo de convivencia escolar.
estudiantes.

Durante el afio 2018 se lograron atender 81 casos relacionados con convivencia escolar, quedando 5 casos
cerrados por el equipo de convivencia de escolar, los otros se mantendran en monitoreo durante el afio 2019.

En conclusion podemos decir que el equipo de convivencia escolar esta centrado en el trabajo tanto con

estudiantes como con apoderados, logrando un trabajo en equipo entre el hogar y el colegio, ademas de un trabajo
multidisciplinario en el establecimiento con las personas que componen el equipo de convivencia escolar.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres y Apoderados del Colegio San José, es una organizacion que representa a los padres y apoderados
ante las autoridades y comunidad del establecimiento, electos por votacion, efectuada en el afio 2017 con duracion de 3
afos en el cargo.

La Mision del Centro de Padres y Apoderados del CSJ, es promover la comunicacion y cooperacion entre los distintos
integrantes de nuestra comunidad, incorporando todos los temas de interés, académicos, de formacion y valdrico, en
beneficio de los alumnos del CSJ.
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Los candidatos elegidos son:
Presidente: Sr. Hielios Palma.
Vicepresidente: Sr.Claudio Espinoza.
Tesorero: Sr. José Castillo G.
Secretario: Sr. Rene Esper.

OBJETIVOS:
Desde que se constituyo el Centro de Padres y Apoderados en el afio 2017, los objetivos que persigue esta organizacion
son los siguientes:
e Promover acciones de estudio y capacitacion en educar responsablemente a la familia.
o Integrar activamente a la comunidad Josefina, basado en los pilares, principios, valores e ideales educativos y
religiosos comunes en torno a los alumnos.
o Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el colegio
e Apoyar la tarea educativa del colegio.
e Proponery patrocinar iniciativas que favorezcan la integracion de la comunidad.
o Mantener comunicacion permanente con los directivos del colegio.
METAS PROPUESTAS ANO 2018
Las metas propuestas para el afio 2018, fueron:
Integrar a los apoderados en las diferentes actividades del colegio.
Participar de los Consejos Escolares y de Gestion
Apoyar activamente al Departamento de Convivencia Escolar.
Realizar actividades con la finalidad de recaudar fondos.
Realizar una Capacitacion al apoderado y a los docentes.
Realizar despedidas y/o presentes a los términos de ciclo.

VVVYVYVYVYY

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2018
1.- Rifa Anual: Se realizé nuestra Rifa Anual contando con la participaciéon de un 56% de nuestros apoderados, lo
cual es insatisfactorio para nosotros.

2.- Reuniones con los sub-centros: se realizaron en el primer y segundo semestre del afio, tratando temas que estan
directamente relacionados con nuestros hijos e hijas.

3.- Compra de agenda escolar 2018 para cada una de nuestras hijas e hijos.
4.- Compra de insumos para el Botiquin de la Sala de Primeros Auxilios del colegio.
5.-Se realiza una Paella Party con resultados insatisfactorios.
6.- Se realizaron diferentes Aportes Solidarios a una familia por fallecimiento de apoderado econémico.
7.- Actividades Término Ciclo Escolar:
Como es tradicidn, se realizaron las siguientes actividades:
Un coctel para las alumnas de los 4° Medios.
Un céctel para las alumnas de los 8° Basicos.

Un cuadro de honor para los alumnos y alumnas de Kinder.

8.- Se participa de los consejos escolares y de gestion en el segundo semestre del afio 2018.
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9.- Se contrata un Sicélogo para el apoyo del colegio con orientacién en los alumnos.

10.- Se mantuvieron todos los aportes al colegio como compra de toner, presentes a los profesores, administrativos
y direccidn del colegio.

11.- Se hace aporte de uniformes completos a la seleccién de futbol y basquetbol.

12.- Se implementan las dependencias el colegio con dispensadores de papel higiénico, de jabén de mano y en las
salas con dispensadores de alcohol gel.

INGRESOS Y EGRESOS

ESTADO DE RESULTADO A MARZO 2018
GLOSA INGRESO EGRESO

1 | Saldo Cepa 2017 S 16.650.250
2 | Venta de Bingo S 412.800
3 | Matriculas Cepa 2018 S 13.168.500
4 | Venta Logos Estacionamiento S 208.000
5 | Venta Rifas 2017 S 3.480.000
6 | Venta entradas Paella S 89.000
7 | Venta de Bebestibles S 241.080
8 | Venta de Stands S 60.000
9 | Gastos Administrativos y Primeros auxilios S 421.880
10 | Gastos de Representacion S 190.785
11 | Aporte de fotocopiadora S 1.449.482
12 | Compra Agendas S 3.998.400
13 | Compra insumos Higiénicos S 63.942
14 | Compra Insumos Higiénicos S 2.378.649
15 | Compra Dispensadores S 537.210
16 | Compra de estufas y accesorios S 998.991
17 | Pago honorarios Sicéloga S 2.094.000
18 | Coctell 42 Medios y desayuno 82 Basicos S 3.849.500
19 | Compra de Computador y accesorio S 517.700
20 | Regalo egreso de Kinder S 780.000
21 | Gastos de Paella S 2.719.815
22 | Aporte por Fallecimiento $ 255.000
23 | Pago participacion en Matriculas $ 550.000
24 | Aporte Uniformes deportivos $ 725.000
25 | Aporte Preuniversitario $ 150.000
26 | Aporte al colegio Helados y chapitas $ 67.500
27 | Compra regalos Riffa y Pago por cumplimiento $ 1.980.000

TOTAL INGRESOS $ 35.309.630

TOTAL EGRESOS $ 23.727.854

30



Cuenta publica {2018

DESAFIOS
- Los desafios impuestos para el siguiente periodo son:
- Mejorar los resultados de la rifa anual efectuada. Y del pago en la Cuota Cepa.
- Mantener las capacitaciones a apoderados y docentes, incorporando al estamento estudiantil.
- Participar activamente en consejos escolares y de gestion.
- Participar activamente en Convivencia Escolar
- Programar Elecciones nueva directiva

CONCLUSION

En conclusion, el Centro de Padres y Apoderados del Colegio San José, encuentra que se cumplié con un gran porcentaje
de lo presupuestado, quedando pendiente mejorar sustentablemente el desarrollo de la rifa anual y el pago de la cuota Cepa.
Por otro lado, como tarea pendiente es afianzar ain més las relaciones de comunicacion con nuestros apoderados y el
colegio.

CENTRO DE ESTUDIANTES

El centro de estudiantes del colegio San José, busca ayudar al alumnado en sus distintas necesidades tanto
sociales, culturales, pedagdgicas o econémicas. Por esto, bajo los pilares de San José “Obediencia, humildad y trabajo”
buscamos ser un aporte para la comunidad mediante el trabajo responsable y guiado.

1. Objetivos 2018:

o “Desarrollar en las/os estudiantes el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, en respuesta a
las necesidades e ideas surgidas entre los estudiantes durante reuniones, asambleas y consejo de curso.

e “Fomentar en las/os estudiantes en formacién, el desarrollo artistico, creativo, tecnolégico y deportivo como una
condicion indispensable en la formacion integral del estudiante de cuerpo y mente sano.

o “Desarrollar un ambiente social y escolar de sana convivencia, enmarcado en los deberes y derechos de las
personas, sean alumnos, docentes, no docentes, padres y apoderados. Donde el respeto, actitud solidaria, buen
amigo y comparfiero, favorezca el término de las acciones negativas y agresivas”

e “Fomentar una cultura de participacion en la organizacién de las/os estudiantes, valorando dicha participacion
como un espacio de convivencia democratica”

2. Metas Propuesta 2018

De las actividades propuestas o planificadas para el 2018, se puede sefialar que se logré el 85% de ellas, quedando
pendiente generar mayores espacios de discusion y formacion civica y visitas formativas a diferentes centros sociales de
la comuna.

3. Desarrollo de actividades
- CEE 2018 coordin6 distintas actividades tales como:

Dia de la mujer, celebrando con un poema para cada profesora.
Celebracion pascua de resurreccién con prebasica

Dia del alumno

Cooperacion al Cepa en actividad almuerzo familiar “Paella party”
Dia del profesor y auxiliar (desayuno)
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e Coronacion reina aniversario colegio
e Realizacion de foros explicativos sobre Sexualidad, donacién de érganos y virus letales para el organismo.
e Desayuno despedida 4tos medios

4. Conclusiones del trabajo desarrollado afio 2018

El CEE enfatiz6 en gestionar charlas formativas e informativas hacia el alumnado, mostrando, de este modo, el compromiso
fehaciente que tiene hacia el colegio y al grupo estudiantil que representa. Se generaron actividades para prebasica, primer
y segundo ciclo y también ensefianza media. Del mismo modo, se integro a los profesores y paradocentes en su dia.

Por Ultimo, se enfatiza en mejorar la organizacion de las actividades, principalmente en el ambito técnico junto con
fomentar actividades artisticas y deportivas dentro del alumnado.

INGRESOS
ACTIVIDAD MONTO
- Saldo inicial 2018 $35.230
- Entradas fiesta aniversario colegio $ 215.000
- Jeans Day 2018 $272.400
- Aporte Cepa Paella $100.000
-Aporte Cepa desayuno 4tos $100.000
-Feria costumbrista $66.000
TOTAL: $ 788.630
EGRESOS
ACTIVIDAD MONTO
- Insumos impresora $94.580
-Compra Notebook $80.000
- Dia de la mujer $21.240
-Dia del libro $15.000
-Actividad semana santa con prebasica $27.450
- Asambleas de presidentas $ 13.350
- Premios concurso narracion $ 20.000
-Dia del profesor - Auxiliares $ 71.500
-Feria costumbrista $18.500
- Fiesta aniversario $ 150.000
-Medallas semana creatividad $8.500
-Desayuno 4tos medios $ 133.560

TOTAL: $653.680
Saldo a favor al 1 de marzo del 2019: $134.950
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CONTABILIDAD GENERAL

INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS
PERIODO ESCOLAR ANO 2018

INGRESOS

SUBVENCION 1.034.668.896
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 489.384.990
OTROS INGRESOS 54.000

TOTAL INGRESOS 1.524.107.886
EGRESOS
ADQUISICION DE MATERIALES MUEBLES, UTILES Y EQUIPOS 25.603.936
GASTOS OPERACIONALES ( Luz, Agua, Telefono y otros) 22.995.777

GASTOS REMUNERACIONES PERSONAL ( sueldos, Talleres, Finiquitos, Otros beneficios,

Honorarios)

1.086.946.152

MANTENIMIENTO , REPARACIONES E INSTALACIONES 270.108.025
LIBRERIA (Libros de clases, Articulos de escritorio, libros de asistencia) 5.720.547
GASTOS BANCARIOS E INTERESES FINANCIEROS. PRESTAMOS( GAsTOS POR

COBRANZAS DEUDORES MOROSOS E INTERES ) 4.011.277
PROVISION FINANCOM ENERO 2019 53.444.896
GASTOS GENERALES (MoVILIZ.,CONTRIBUCIONES,ADMINIST. PERFECCIO.Y APREDIZAIE) 28.996.008
PRIMERA ETAPA CANCHAS 25.551.530

TOTAL EGRESOS 1.523.378.148
SALDO 729.738
Resultados entrega de BECA SAN JOSE 2018
CANTIDAD DE
% BECA ALUMNOS
25% 1 0,25
50% 31 15,5
100% 12 12
100% PRIORITARIOS 179 179
TOTAL 223 206,75
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ALUMNOS BECAS AL
100%
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JUNAEB

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) LICITACION 3715- JUNAEB 2018

El Programa de Alimentacion JUNAEB tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacién
(desayunos, almuerzos y tercera colacion) a estudiantes en condicién de vulnerabilidad del Establecimiento durante el afio
lectivo.

Se entrega una racién diaria de alimentacién por estudiante y cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales
del dia de los escolares.

Objetivo y desafios 2018

Este programa tiene como objetivo mejorar la asistencia a clases de los estudiantes y contribuir a evitar la desercion
escolar. Por otro lado, los desafios son que todos los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su condicion
de vulnerabilidad aprovechen este beneficio y signifique una ayuda para sus padres.

Desarrollo del programa

El programa de alimentacién comenzé el dia Martes 06 de marzo hasta el dia jueves 12 de diciembre 2018 y esta
a cargo de la empresa externa Hendaya que trabaja con 5 manipuladoras.
Los servicios de alimentacion se caracterizan por ser saludables y libres de sodio. Durante el afio se entregaron 322
raciones de almuerzo y desayuno y 39 tercera colacion de forma diaria.
En el mes de octubre y noviembre 2018 JUNAEB capacita a los encargados de PAE mediante cursos online.

PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS JUNAEB

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: problemas
de visidn, audicion y columna; con el propésito de mejorar la calidad de vida de los beneficiados a través de acciones
clinicas y preventivas que contribuyen a su mantencion en el sistema escolar.

Durante el afio 2018 se realiz6 un tamizaje en las especialidades de Oftalmologia en los niveles de Prebasica,
Primeros y Sextos Basicos. Respecto a la especialidad de Otorrino fue para la Prebasica. De este procedimiento se
detectaron estudiantes con alguna dificultad.

Los niveles que pueden acceder a estos beneficios son: Pre-kinder, Kinder y ensefianza basica y se distribuyen
de la siguiente forma:

Especialidad Niveles N° de estudiantes

Oftalmologia

Pre-kinder, kinder,
primeros y sextos
basicos

21 estudiantes (6
derivados al
especialista)

Otorrinolaringélogo

Pre-kinder, kinder y
primeros basicos

4 estudiantes (2
derivados al
especialista)

Columna

Séptimos basicos

19 estudiantes (3

derivados al
especialista)

Para el caso de Oftalmologia 12 estudiantes recibieron sus lentes épticos al presentar la receta otorgada por un
profesional. Ademas renovaron sus lentes 16 estudiantes.

El tratamiento consiste en la atencién de la probleméatica encontrada y al menos un control anual a cada beneficiado
del programa que esté en tratamiento. Es importante que un adulto acomparie a los nifios/as a los controles y tratamientos
y sea responsable de fomentar el buen uso de los recursos entregados por JUNAEB.

La mision de JUNAEB es favorecer la mantencién y éxito en el sistema educacional de nifios/as en condicién de

desventaja social y econémica entregando para ello programas y servicios integrales de calidad que contribuyen a ser
efectiva la igualdad de oportunidades, desarrollo humano y movilidad social.
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PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR (MINISTERIO DE SALUD)

El Ministerio de Salud en conjunto con el Ministerio de Educacion realizé controles de salud a nifios y nifias desde
Kinder hasta 4to. Basico. Los controles tienen como objetivo detectar enfermedades y problemas frecuentes en la edad
escolar con el fin de derivar oportunamente para su tratamiento.

Este control evalla, peso, estatura, presion arterial, vision, audicion, ortopedia (columna, pie plano) y salud mental.

Este control lo realizan dos enfermeras universitarias en conjunto con dos técnicos en enfermeria, en presencia de
la encargada de salud del colegio.

Fueron atendidos 299 estudiantes de Primero a Cuarto Basico. De esta atencién se detectaron:

e 15 estudiantes con Obesidad Severa
e 82 estudiantes con Obesidad

e 122 estudiantes con Sobrepeso

e 74 estudiantes con estado normal

e 3 estudiantes con Bajo Peso

e 3 estudiantes con desnutricion

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

El Ministerio de Salud ha desarrollado este programa y en nuestro colegio comenzé el afio 2018 con el objetivo
mantener y mejorar la salud bucal de la poblacién Parvularia fomentando la promocién y prevencién de la salud bucal, a
través de la adquisicién de herramientas para el autocuidado y la aplicacién de medidas de prevencién especificas.

Este programa consiste en un examen de salud, educacion, técnica de cepillado, ademas de la aplicacion 2 veces
al afio de Barniz de FlUor y entrega pastas y cepillos de dientes. Al respecto, se atendieron 112 estudiantes.

PROGRAMA ESCUELA SALUDABLE PARA EL APRENDIZAJE (JUNAEB-AIEP)

El objetivo de este programa es promover estilos de vida saludable con enfoque a las condicionantes de actividad
fisica, alimentacion saludable y salud bucal en la comunidad educativa con altos indices de obesidad y vulnerabilidad.

PROGRAMA YO ELIGO MI PC

“Yo elijo mi PC” es una iniciativa impulsada por el Gobierno de Chile, que busca aumentar los niveles de equidad,
disminuir la brecha digital favorecer a estudiantes en condicion de vulnerabilidad, que sobresalen por su destacado
rendimiento académico. Al respecto, en mayo 2019 se entregardn 27 notebook con internet y pulseras inteligentes para
monitorear actividad fisica de escolares.

CONCLUSION DE TODOS LOS PROGRAMAS

Se puede concluir que todos los recursos entregados durante el afio 2018 fueron aprovechados por los estudiantes
beneficiados por el Gobierno y son de gran apoyo al grupo familiar. Se espera seguir contando con estos beneficios, ya
gue son un aporte al aprendizaje de nuestra comunidad educativa.
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOS DEL PERSONAL

CURSO NOMBRE

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso CABEZAS RIOS KARINA DEL PILAR

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso ESPINOSA LARA DANIELLA AMADA

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso GUTIERREZ MORENO RUTH SALOME

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso MARCHANT NEGRETE PAMELA

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso RAMIREZ BALMACEDA ANA KAREN

Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso REYES GONZALEZ PAULINA DEL CARMEN
Esc. 32° - Desarrollo de competencias para liderar la jefatura de curso SAN MARTIN ERRAZURIZ LORENA PATRICIA
Esc. 32° - Desarrollo de Habilidades Cognitivas CONTRERAS TOBAR DANIELA ELOISA

Esc. 32° - Desarrollo de Habilidades Cognitivas MOSCOSO HERRERA MARIA FRANCISCA
Esc. 32° - Didactica de las matematicas en primer ciclo LARENAS REMONSELLEZ NATALIA CATALINA
Esc. 32° - Elaboracidn de instrumentos de evaluacién CORVALAN NEIRA MARIA INES

Esc. 32° - Elaboracidn de instrumentos de evaluacion LUENGO BAEZA NICOLE SOLANGE

Esc. 32° - Elaboracidn de instrumentos de evaluacion QUEZADA SURA NATALIA PATRICIA

Esc. 32° - Estrategias de resolucidn de conflictos CASTILLO GALVEZ CHRISTIAN EDUARDO ALONSO
Esc. 32° - Estrategias de resolucidn de conflictos LAZO MARTINEZ IRMA BEATRIZ

Esc. 32° - Estrategias de resolucidn de conflictos MONTECINOS PLAZA ARGEN ANDREA

Esc. 32° - Estrategias de resolucidn de conflictos PUEBLA DUARTE MARIA PAZ

Esc. 32° - Estrategias de resolucion de conflictos YANEZ ZUNIGA JOCELYN ELIANA

Esc. 32° - Evaluacién en educacién parvularia CARMEN CASTILLO

Esc. 32° - Evaluacién en educacién parvularia TRINIDAD ROMERO

Esc. 32° - Fortaleciendo el rol de la UTP ROJAS BARAHONA SUSANA DE LOURDES
Esc. 32° - Fortaleciendo el rol de la UTP VALENZUELA SEGUEL LORENA ISABEL

Esc. 32° - Fortaleciendo la labor formativa de los inspectores CARMEN LUCIA SEPULVEDA CALDERON
Esc. 32° - Fortaleciendo la labor formativa de los inspectores FUENTES PAEZ FABIOLA DE LOURDES

Esc. 32° - Fortaleciendo la labor formativa de los inspectores VERDUGO ACEVEDO MARIA ISABEL

Esc. 33° - Fortaleciendo la labor formativa de los inspectores LUCIA DEL CARMEN PASTENES ASTUDILLO
Esc. 33° - Fortaleciendo la labor formativa de los inspectores MARILYN ISABEL CHAVEZ CONTRERAS

Esc. 32° - Iniciacidn a las matemadticas en NT2 y NB1 VENEGAS MOLINA JENNIFER ANDREA

U. de Chile / Liderazgo para la inclusion con foco en el nicleo pedagdgico

SEPULVEDA RIOSECO JOCELYNE

"Técnicas Aplicadas a la Paradocencia".

REYES UBAL ANA ELENA

"Técnicas Aplicadas a la Paradocencia".

TAMAYO HERRERA DANIELA FERNANDA

"Técnicas Aplicadas a la Paradocencia".

DABOVICH MAUREIRA STEPHANIE DIANE

"Técnicas Aplicadas a la Paradocencia".

TAPIA PEREZ YENNY DEL PILAR
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GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y CONVIVENCIA

PASTORAL

CELEBRACIONES LITURGICAS

3

¢

Eucaristias Especiales:

Inicio afio Académico

San José, Patrono de la Iglesia. Protector del Colegio
Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia del Alumno

Eucaristia IV afios -finalizacion

Eucaristia 8 ° basicos

Liturgia Kinder

Eucaristia semanal (miércoles)

Eucaristia Semana de la Familia - Participan CEPA y Equipos Eme -Epe
Eucaristia accién de gracias del personal

Oracidn dias lunes y Viernes designado a cada curso.

3

¢

7 7
0.0 0.0

3

¢

3

¢

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

ACCION MISIONERA Y DE FORMACION

« Caminata Padre Hurtado; 38 alumnas /07 encargados.
+ Caminata Santa Teresa de los Andes:
v 67 integrantes de comunidad educativa
v" 08 Acompaiiantes a cargo.
+ Jornadas de reflexion semestral al personal de nuestra comunidad educativa.
++ Encuentro de Jévenes Catolicos “Colegio Maria Luisa Villalén”
v' 03 estudiantes 01 a cargo
Encuentros de reflexion y retiros entre alumnos(as) de 3°basico y IV° medio.(Padre Hurtado- San José de
Maipo - Seminario Pedro Apéstol)
Encuentro de Padres y Apoderados de Catequesis I° y 11° afio.(Todos los meses)
Club San José: 05 alumnas
Jornada EME : asistieron 26 mamas
Jornada EPE : asistieron 15 varones
Pastoral Juvenil 27 integrantes entre 7° y I1I° Medio.-
Mes de Maria: Angelus participacién de toda la comunidad educativa.
Premiaciéon Madre Maria Luisa Villalon: Personal, apoderados y alumnos(as) desde Kinder a IV° medio
destacados por sus valores y virtudes.

R/
0.0

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

ACCION SOCIAL

3

%

Mes de la Solidaridad ( Campafia de alimentos)

Colectas: Cuaresma, Nifios cancer, Coaniquén, teleton.

30 Canastas familiares entregadas a 30 familias de nuestro Colegio.
08 Jeans Day dinero recaudado por 4 meses para el hogar de Talca.
Susidio econémico a 04 alumnos(as) de nuestro Colegio

7 7
0.0 0.0

3

A

3

A
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ACCION SACRAMENTAL

Esta dirigida a toda la comunidad educativa.

BAUTISMO
04 Integrantes de nuestra Comunidad educativa.
02 Adultos Apoderados.

PRIMERAS COMUNIONES
103 Alumnos (4° a 8°)
04 Apoderados

CONFIRMACIONES
17 Alumnas entre 8° y I1I° medio
06 Integrantes de nuestra comunidad, familiares.

CONFESIONES / SACRAMENTO DE LA RECONCILIACION.
_ 120 Alumnas entre 4° basico y I11° medio.-
_ 115 Apoderados (confirmacion y catequesis)

ACCION DE APOYO

ESTA DIRIGIDA A TODA LA COMUNIDAD JOSEFINA

DS

» Encuentro semanal con los Inspectoras y Auxiliares.

Apoyo con la guia de la Eucaristia a los docentes y alumnas.

Responder aquellas interrogantes de la fe.

» Acompafiamiento espiritual: Alumnos(as), Apoderados y personal de nuestra comunidad educativa.

X/
°

X3

*

DS

ORIENTACION

El objetivo de esta unidad es apoyar el proceso formativo (Educacional y Vocacional) de todos los
estudiantes del establecimiento, sea cual sea su condicién de ingreso, promoviendo la Inclusién como eje
articulador del quehacer educativo.

Para lograr este ambicioso objetivo |la orientadora gestiona y coordina redes de apoyo internas y
externas, ademas de monitorear y acompafiar a los alumnos y alumnas que le son derivadas para ser apoyadas.

Durante el segundo semestre se incorpord una nueva funcidn, cual es acopiar y distribuir a los profesores
involucrados, todos los certificados médicos que tuvieran indicacion de algin proceso o tratamiento que pudiera
interferir con el normal desarrollo del proceso educativo (licencias médicas totales o parciales en ed. Fisica,
evaluaciones diferenciadas o ausencias prolongadas por indicacion del especialista)

En el segundo semestre se solicitd cooperar con la Encargada de Convivencia Escolar. El area de
Orientacion presto apoyo en el abordaje de las situaciones de convivencia escolar del segundo ciclo y ensefianza
media. Por lo que se dedicé mucho tiempo a entrevistar apoderados, alumnos y a hacer la indagacién de las
situaciones denunciadas, en total se atendieron 30 casos, los cuales fueron cerrados durante ese periodo. Solo
guedd pendiente para el 2019 un caso que fue denunciado el 12 de diciembre de 2018.

Siguiendo en esta misma dindmica se acompafio los procesos judiciales de tres estudiantes asistiendo a
las audiencias respectivas con el objetivo de velar por el bienestar de nuestros estudiantes.

Durante el afio 2018 se acompand a 32 estudiantes que presentaron dificultades en algunos de los
ambitos del trabajo de la Orientacion.
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ALUMNOS
20
15
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PREBASICA PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO EN MEDIA

Para dar cumplimiento a sus objetivos el drea de orientacidon actualizo y establecio, alianzas con redes
de la comunidad, de ellas la mas significativa fue unirnos ala Casa Ciudadana, que nos permitié tener tencién
psicosocial, de manera expedita, econdmica y de rapida resolucién, ya sea por problemas de salud emocional

propiamente tal o por vulneracién de derechos.

Dentro de las redes con que contamos podemos sefialar a:
Para la atencion Psicosocial:

O O O O O O O e

Alanza

Casa Ciudadana

Triosalud (psicopedagogia)
Crear

FAE

OPD

PPF Protectora de la Infancia
Red Infanto Juvenil Comunal

Para Area Vocacional

TIE (Preunab) 2° Medio
Ferias (Panoramia)
UCSH,

.M. San BDO.

U. Autonoma

AIEP

Cpech

U. Mayor

UNAB
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Estas alianzas nos permitieron coordinar las derivaciones de nuestros estudiantes, como También
generar experiencias vocacionales y de crecimiento personal de nuestros Educandos. En este sentido se realizo
por cuarto afio consecutivo la Charla Educativa con Donnasept by Nosotras que es parte del programa de
Afectividad Sexualidad y Genero que es parte de las responsabilidades del area de Orientacién.

En el area de Orientacidn se realiza el trabajo con las Abanderadas del Colegio que son un grupo
seleccionado de estudiantes que en cada promocidon encarnan los valores institucionales, ellas nos representan
en actividades externas y son quienes dan inicio a nuestras celebraciones mas importantes

En el drea vocacional, desde 2017 no se aplicar ensayos PSU en el colegio, fundamentalmente por
desmotivacién de nuestras estudiantes, por lo tanto se ha incentivado la participacidon en ensayos programados
por diversas instituciones, con Cpech se aplico ensayos con 3° y 4° medio los que fueron entregados con
solucionarios y guias para el refuerzo en modalidad online

Con la U. Autonoma, se aceptd invitacion a ensayo el dia 06/10, se inscribieron para participar 74
estudiantes de toda la ensefianza media y solo concurrieron 27. A pesar de que la institucién se hizo cargo
gratuitamente del transporte

Aun asi los resultados de nuestra promocion 2018 son bastante buenos como lo muestra la grafica que
se encuentra en el DEMRE, instituciéon encargada de la aplicacién de la PSU para las 25 universidades
tradicionales mas 13 privadas que se han adscrito al sistema
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2.1 Sintesis del Proceso de Admision 2019 para los estudiantes de IV medio de su Establecimiento Educacional
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Seleccionados
Universidades

Al momento de planificar este afio 2019, nuestras metas se centraran en reforzar el trabajo con los
profesores jefes a través de reuniones permanentes y en el involucramiento del apoderado a través de las
consultas permanentes sobre diversos tépicos, especialmente preventivos, del trabajo que se hara con sus hijos.

PSICOPEDAGOGIA

La Psicopedagogia consiste en el diagndstico, reeducacién, prevencion e intervencion de dificultades de aprendizaje en
las areas de lectura, escritura, célculo y lenguaje en nifios y jovenes insertos en el sistema de educacion, realizando un
trabajo coordinado con la familia y el colegio con la finalidad de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las psicopedagogas pertenecen al equipo psicotécnico junto con la orientadora y psicéloga, este departamento realiza
talleres, consejos y jornadas dirigidos hacia profesores y apoderados, ademas de monitorear y acompafiar a los distintos
estudiantes que necesiten de su apoyo.
El trabajo de psicopedagogia tiene como obijetivo:
- Realizar seguimiento a los estudiantes con dificultades en el area de lectoescritura, calculo y procesos cognitivos.
- Mejorar habilidades en los estudiantes con el propésito de adquirir los conocimientos de ensefianza aprendizaje y
de esta manera subir las calificaciones.
- Ensefar a través de estrategias los diversos contenidos a los estudiantes.
- Acompafiar a los docentes, con la finalidad de unificar estrategias en beneficio de los estudiantes con NEE.
- Apoyar a los estudiantes con NEE, tanto en la sala de clases como en la sala de recursos, donde se pueden unificar
conceptos y estrategias con los distintos docentes, con la finalidad de superar las dificultades.

El apoyo psicopedagdgico se entrega a estudiantes de primero a sexto basico, en horario alterno al escolar, con una
duracion de 45 minutos por curso, el trabajo se realiza de manera grupal, con un maximo de 10 estudiantes por curso, el
trabajo realizado con ellos es principalmente favorecer sus habilidades tanto instrumental (Lenguaje y Matematicas) como
el area cognitiva (Atencién, Concentracion, Memoria, Percepcion, Pensamiento, entre otros), generando estrategias de
acuerdo a las necesidad de los estudiantes, para que ellos puedan entender de mejor manera los contenidos ensefiados
en su aula comun.

Luego de recepcionar los distintos infomes, se informa a cada profesor que se encuentre relacionado con los estudiantes,

de tal manera de unificar creiterios en beneficio de este, realizando consejos tecnicos e informativos.
El afio 2018 se trabajo con 116 estudiantes en el apoyo psicopedagdgico.
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Teniendo los siguientes objetivos por nivel:
v' Primeros Basicos: Que los estudiantes reconozcan y decodifiquen con todas las lecciones del Método Matte.

v" Segundos Basicos: Que los estudiantes reconozcan y decodifiquen con todas las lecciones del Método Matte. /
Comprender oraciones simples y complejas. / Realizar operatoria de adicién y sustraccién. / Resolver problemas
matematicos.

v' Terceros Basicos: Mejorar la fluidez lectora. / Comprender textos para su edad. / Realizar adecuadamente
operatoria de adicién y sustraccién con reserva. / Resolver problemas matematicos, de manera adecuada.

v' Cuartos Basicos: Comprender textos de acuerdo a su edad. / Realizar produccién de textos. / Realizar operatoria
de las cuatro operaciones béasicas. / Resolver problemas mateméticos.

v" Quintos Basicos: Comprender textos de acuerdo a su edad. / Realizar produccién de textos. / Realizar operatoria
de las cuatro operaciones basicas. / Resolver problemas matematicos.

v' Sextos Basicos: Realizar operatoria de las cuatro operaciones basicas. / Resolver problemas matematicos, con
operaciones de acuerdo a su edad. / Operatoria de los contenidos vistos en clase.

Una labor primordial, se centra en el trabajo colaborativo con la familia de los estudiantes pertenecientes al apoyo
psicopedagdgico, realizando entrevistas individuales y grupales, con la finalidad de potenciar las habilidades de los
estudiantes y mantener informada a la familia de sus avances.

Se realiz6 apoyo en sala a los estudiantes de primero béasico, reforzando el &rea de lectoescritura, logrando que un 99%
de los estudiantes terminaran el afio escolar leyendo.

En segundo basico, se apoyo a los estudiantes que presentaban problemas en la adquisicion del proceso de lecto-escritura,
logrando que 2 alumnos no lectores, terminaran de leyendo con todas las consonantes y vocales. Ademas de monitorear
y apoyar en la creacion de estrategias para mejorar el clima de aula de estos cursos.

En sexto basico, se realizd6 acompafiamiento del docente en las clases de matematicas, creando estrategias de trabajo
colaborativo, a favor de los estudiantes, para alcanzar los objetivos de dicha asignatura.

Se realizo test de estilo de aprendizaje a todo los estudiantes de primero béasico a cuarto medio, para identificar el estilo
predominante en cada curso y asi los docentes realizar actividades adecuadas al estilo predominante.

Se utilizan juegos didacticos en psicopedagogia, de esta manera, se puede entender de mejor manera una determinada
materia, luego se relaciona y se finaliza el trabajo con una guia y asi se puede interiorizar de mejor manera en los
estudiantes, ademas realizan procesos que ellos no sabian que podian hacer, pero a través de la competencia se pueden
dar a conocer habilidades en los estudiantes, lo que genera una mayor autoestima, lo que posteriormente conlleva a repetir
la frase “Yo puedo” e intentar hacer algo nuevo y mas dificil.

En el area psicopedagdgica se entregan informes de avances semestrales a los padres y apoderados, los cuales el afio
2018 fueron realizados en base a pruebas estandarizadas de Lenguaje y Matematicas.
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Durante el afio 2018 las psicopedagogas evaluaron a diversos estudiantes de los distintos cursos para pesquisar
dificultades de aprendizajes, y asi derivar a los especialistas correspondientes, y en ocasiones integrar al apoyo
psicopedagogico del establecimiento, estas evaluaciones culminaron con la entrega de informes al apoderado a través de
una entrevista personal, para explicar las sugerencias y recomendaciones expuestas en el informe.

Con toda la informacién anterior, podemos concluir que es primordial comprender tanto los docentes, la comunidad
educativa, la familia, que todos somos diferentes, la sala de clases promueve la diversidad y no se puede pretender que
todos aprendan lo mismo, en el mismo momento y de la misma manera, hay que valorar las diversas estrategias y formas
de trabajo. Que se debe trabajar de forma unificada, creando redes de apoyo familia-colegio, para superar las dificultades
presentadas por los estudiantes.

De esta manera se hace fundamenta el apoyo entregado por las psicopedagogas, para crear un puente de trabajo entre
estos estamentos, con la finalidad de realizar una educacion de calidad a todos los estudiantes de nuestro establecimiento.

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Es de gran importancia para el colegio San José contribuir a la formacion integral y generar instancias
de recreacion de los/las estudiantes a través de una amplia oferta de actividades extraprogramética
de tipo, deportivo y artistico, que permita potenciar sus talentos a través de los talleres
extraprogramaticos, a la vez nuestros estudiantes, logran trabajar su autoestima, fortalecer el respeto
hacia si mismo y hacia los demas también poder motivar la participacién de los estudiantes en las
actividades extracurriculares, eligiendo entre diferentes talleres deportivos de acuerdo a sus intereses,
aptitudes y habilidades.

Objetivos Generales 2018

e Motivar la participacion de los estudiantes en las actividades extracurriculares, eligiendo entre
diferentes talleres deportivos o artisticos de acuerdo a sus intereses, aptitudes y habilidades.

e Estimular y fomentar en los estudiantes el desarrollo de actividades extra curriculares,
destinando su tiempo libre en actividades que le permitan desarrollarse de forma integral.

e Incentivar las practicas deportivas, artisticas, y culturales para entregar a los estudiantes la
posibilidad de reforzar y potenciar sus talentos e intereses.

Desarrollo de actividades 2018

Durante el afio 2018 se desarrollaron distintos talleres deportivos y artisticos coordinando distintas
actividades tales como:
e Participacion torneos deportivos ACOSUB

e Participacién en campeonatos de deporte escolar Universidad Catélica
e Participacién en concurso nacional de coros Crecer Cantando.
e Participacion en concurso el canto no une por la congregacion de colegios josefinos.
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Durante el afio 2018 se inscribieron 280 estudiantes en distintos talleres extra curriculares.
Los talleres extraprogramaticos se entregan a estudiantes de pre basica a IV° Medio en horario alterno
al escolar con una duracion de 1 hora y 30 minutos por taller, el trabajo se realiza de manera grupal

con un minimo de 20 alumnos por taller.
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En conclusion podemos decir que los talleres del afio 2018 participaron en varias actividades dentro
y fuera del colegio, estudiantes incentivados con la actividad fisica y el deporte logrando premios
importantes (medallas, galvanos y copas), fue uno de los 100 colegios mas destacados por el deporte

escolar U. Catdlica, gracias a la motivacion y participacion por parte de estudiantes y profesores.
— i w“

| Colegio San José de San Bernardg

| ' FUNDACION: 1699
]
! MATRICULADOS: 1.200

! settrol, dance, ftbol,
" it i) ico.

techado y dos multicanchas.
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REFLEXION

Como comunidad colegio, agradecemos a cada uno de los apoderados que forman parte de esta gran familia
Josefina; por su entrega, compromiso, disposicion y trabajo en el proceso de formacidn de sus hijos e hijas, nuestros
estudiantes.

Es de vital importancia mencionar que la tarea de formar a buenos estudiantes para que en el futuro se conviertan
en buenos ciudadanos no es facil. Es fundamental la colaboracién y el compromiso de toda una comunidad escolar. Desde
el hogar con una familia disponible, honesta y tolerante y desde el colegio con un equipo de personas profesionales y
responsables que se une a un propdsito de lograr metas significativas.

Como siempre Nuestro Patrono San José, sea el que acompafe nuestro camino, esperando de este ano que
podamos lograr todos nuestros propdsitos en busca de la felicidad.

Equipo Directivo
COLEGIO SAN JOSE
San Bernardo, Marzo de 2019

45



