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CUENTA PUBLICA

2023

“PIDAMOS AL SENOR Y A SAN JOSE NUESTRO PADRE, NOS
MANTEGAMOS SIEMPRE EN UNION Y CARIDAD”

Madre Maria Luisa Villalon



Con la tranquilidad puesta en Dios, iniciamos un afo con confianza y entereza de que
bajo una organizacion responsable y alineada a la institucién educacional y al PEI,
lograremos un proceso escolar eficiente. Con la colaboracion directa de todas y todos los
padre y apoderados del colegio, los docentes y asistentes de la educacion.

Hemos vivido como pais y comunidad escolar situaciones adversas que han complejizado
el proceso escolar de manera coherente y responsable. Pero estamos cierto que, en las
dificultades, nos fortalecemos, nos potenciamos y maduramos aspectos propios de los
desafios que nos ha tocado vivir y con la esperanza puesta en Nuestro Patrono San José,
cumpliremos los objetivos y la meta propuesta.

El gran desafio con el que iniciamos el afio 2023 y se mantuvo durante todo el proceso
escolar fue la CONVIVENCIA ESCOLAR; sin duda, evidenciamos el afio anterior que se
hace necesario estar atentos a toda situacion que genere violencia, menoscabo, maltrato
y que afecta a la emocionalidad individual y colectiva y a las relacién de comunicacién
entre todos los que somos parte de una comunidad, ya que sin una sana y buena
convivencia se deteriora el ambiente y se falta a la dignidad de la persona, como ser

humano.
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LIDERAZGO

El inicio del afio 2023, se destaca por el inicio de un proceso normal de colegio,
sin restricciones, dejando atras la pandemia que afecté de manera importante el
desarrollo y la vida escolar. Por lo tanto, se reactivan un Reglamento Interno de
Convivencia Escolar que monitorea y controla la normativa institucional, con el fin
de ordenar y generar un proceso escolar evitando toda situacion que afecte la
politica interna y la dinamica de trabajo del colegio.

Este afo seguimos acompafados de Madre Katty Mufoz Sam, como
Administradora y Representante Legan de nuestro colegio, quien ha puesto todo
su interés y preocupacion por contar con todo el recurso material y humano para
abordar con responsabilidad las necesidades que se generan dentro y fuera del
aula.

Se mantiene un Equipo Directivo que cuenta con un director Javier Milla Lespai,
Coordinadora de la Disciplina y Convivencia Escolar Daniela Contreras Tobar, jefe
de Personal y con responsabilidades de Convivencia Escolar Jocelyne Sepulveda
Rioseco, Area Académica representada por Curriculista Lorena Valenzuela Seguel
y Evaluadora Susana Rojas Barahona y una Orientadora Francisca Moscoso
Herrera.

Este Equipo de trabajo ha puesto su mirada este afio 2023, en reestructurar y
organizar nuevos roles y funciones del personal en general, retomar el esquema
de trabajo colaborativo y en equipo, con el animo de monitorear y controlar el
proceso normal de colegio y todos sus protocolos y reglamentos.

Hna. Katty
Mufoz Sam

Representante Legal

; Javier Daniela
Milla Lespai

Director

JOCEIK?E ) Ma. Francisca
S Moscoso Herrera

Orientadora

Susana Lorena
Rojas Barahona Valenzuela Seguel

Evaluadora Curriculista §
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INSPECTORAS/SALAS DE CLASES 2023

Curso M Sala Pabellon Inspectora
Prof. lefe estudiantes
Prek A |Karen Balmaceda 29 65 E Carmen Sepulveda
Prek B | Otilia Garcia 29 658 E Carmen Sepllveda
Kinder A | Trinidad Romerco 30 67 E Carmen Sepualveda
Kinder B [ Carla Negrete 30 66 E Carmen Sepllveda
12 A | Mariz Inés Corvalan 35 28 C Isabel Verdugo
12B | Paula Maturana 35 a7 C Isabel Verdugo
22 A |Matzlia Quezada 35 26 C Isabel Verdugo
22B | Nicole Luengo 35 85 C Isabel Verdugo
32 A |Paulina Reyes 35 = C Izabel Verdugo
32B | pPamela Marchant 35 a3 C Izabel Verdugo
A2 A |Beatriz Oyarce 35 94 C Isabel Verdugo
428  [Tamara Lobos 35 a5 C Amaya Tobar
52 A |Matzlia Larenas 35 a7 D Amaya Tobar
528 | alliz Contreras 35 a9 D Amaya Tobar
52 C Débora Araya 35 96 C Amaya Tobar
62 A |Lorena San Martin 35 69 D Amaya Tobar
628 |Nallely Epuyac 35 31 F Lucia Pastenes
6°C |Ximena Alvarez 35 30 F Lucia Pastenes
72 A |lonathan Sweet 32 46 F Lucia Pastenes
72B  |Yuri Sanchez 30 45 F Lucia Pastenes
7°C | Christian Castillo 30 29 F Lucia Pastenes
B A |Karina Cabezas 33 110 B Carmen Sepulveda
B2B |Argen Moentecinos 33 111 B Carmen Sepllveda
B°C |Dscarlara 32 112 B Carmen Sepulveda
12 M A | Mauricio Waltemath 30 21 A Fabiola Fuentes
1°MB |Claudic Villegas 30 20 A Lucia Pastenes
12 M C |Francisca Puga 32 19 A Lucia Pastenes
22MA |Irma Lazo 30 24 A Fabiola Fuentes
22 M B |Eduardo Mavarrete 29 25 A Fabiola Fuentes
2°M C |Ricardo Ganzélez 32 26 A Fabiola Fuentes
3°MA |Diego Ponce 44 22 A Fabiola Fuentes
32MB |Andrea Naranjo an 71 D Amaya Tobar
A2 M A | Mélida Fritis 37 23 A Fabiola Fuentes
EMB | Milton Mufioz 32 a9 D Amaya Tobar




El IVE-SINAE, ha sido muy dinamico en sus porcentajes, de un tiempo a esta
parte hemos notado un aumento significativo y una baja considerable, algo
extrema. Esto quiere decir que ha variado de manera importante la informacion
registrada por parte de los padres y apoderados en la Ficha Social de Hogares.

Codigo: R-DEPLAE-IVEDO1
REGISTRO Depto. Planificacion y
Estudios

CERTIFICADO IVE - SINAE Revision 01 del 05/03/2013

para Establecimiento
Educacional Pagina 1 de 1

CERTIFICADO

1. La directora (s) de Junaeb Region Metropolitana que suscribe ceriifica lo
siguiente:
a. Establecimiento - COLEGIO SAN JOSE
b. RBD - 10610-0
c. Dependencia - Particular Subvencionado
d. Comuna - San Bernardo
E3
ENSENANZA Afo % IVE
Parvularia 2023 45%

2. Se extiende el presente certificado en mayo 2023, para los efectos que el
solicitante estime conveniente.

Sin otro particular, saluda atentamente.




1. La directora (s) de Junaeb Region Metropolitana que suscribe certifica lo siguiente:

a. Establecimiento : COLEGIO SAN JOSE

b. RBD - 10610-0
c. Dependencia - Particular Subvencionado
d. Comuna : San Bernardo

CERTIFICADO

ENSENANZA

Aiio

% IVE

E. BASICA

2023

61%

2. Seextiende el presente certificado en abril 2023, para los efectos que el solicitante estime conveniente.

Sin otro particular, saluda atentamente.

)

JESS VALLE NUNEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)
JUNAEB REGION METROPOLITANA

Por otro lado, las becas otorgadas por la ley SEP y FICOM, beneficié a un grupo
importantes de estudiantes, siendo beneficiados como Prioritarios (SEP)
367estudiantes que quedaron exentos del pago de mensualidades por todo el aio
presente y 115 estudiantes beneficiados por el FICOM, con porcentajes de un 25%

a 100% de cobro en la mensualidad.

Iniciamos este afio el proceso de incorporar a la Jornada Escolar Completa (JEC)
a los Parvulos, de ahi que este nivel se suma a un trabajo escolar de una sola

jornada.




Se suman dos docentes para liderar junto al area académica el proceso
pedagogico y evaluacién del colegio, atendiendo ademas al reglamento de
Promocion y Evaluacion, decreto 67, Andrea Naranjos Cubillos, docente de
Matematica e Irma Lazo Martinez, docente de Lenguaje.

Andrea Irma

Naranjo Cubillos Lazo Martinez

Colaboradora Evaluadora Colaboradora Curriculista g8 8

Se asigna a una Asistente de la Educacion el Rol de Control de Asistencia de
Estudiantes. Las funciones que asume estan centradas principalmente en el
registro de asistencia e inasistencia de estudiantes, los atrasos y manejar
informacion del motivo de ausencia del o la estudiante. Este cargo ira tomando
forma en la medida que vayamos avanzando en el monitoreo del proceso escolar.

Amaya

Tobar Gomez

Inspectora/Enc. Asistencia

En el ambito formativo- espiritual, la Fundacion Educacional San José contrata a
una profesional con el cargo de Directora de Formacidn Lorena Contreras
Yévenes, para lidiar con todo lo relacionado a este ambito y colaborar
directamente al departamento de Convivencia Escolar. Ademas de trabajar los
planes y programas propios de la Asignatura de Religion.




GESTION PEDAGOGICA

Objetivos 2023:

- Mejorar indice de repitencia

- Implementar priorizaciéon
curricular

- Implementar estrategias en
forma sistematica para mejorar
resultados de evaluaciones
externas.

De los objetivos planteados:

- Se mantuvo el porcentaje de
estudiantes repitentes (1
estudiante)

- Se implemento la
adecuacion curricular en

todos los niveles y asignaturas del curriculum, coordinando reuniones
periddicas con los docentes, monitoreando registro de contenidos en
triangulacion con libro digital, disefio de planificacién y material de apoyo
para el estudiante.

- Se realizaron actividades semanales en las asignaturas de lenguaje y
matematica en los niveles de 4° basico fortaleciendo OA descendidos.
En el caso de 2°Medio cada profesor de la asignatura realizaba el
monitoreo y refuerzo de contenidos en forma semanal.



Las actividades desarrolladas durante el afio, fueron las siguientes:

Incorporacién de docentes especialistas en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica al Area Académica

Planificacion y organizacion de evaluaciéon DIA
Planificacion y organizacion de evaluacion DIA parvulo

Taller de reforzamiento a estudiantes no lectores de 2° a 4° basico
Celebracion de efemérides internas y externas
- Ensayo Simce

Ensayo PAES 3° y 4° Medio CEPECH (competencia lectora — competencia
matematica)

Ensayo PAES 1° a 4° medio completa Pedro De Valdivia

Revision de material, compartido al estudiante, en forma separada por

Evaluador y Curriculista (instrumentos de evaluacion y guias de apoyo entre
otros
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Con respecto al afo anterior, la mejora se vio reflejada en el trabajo organizado y
sistematico de los docentes, haciendo énfasis en la construccion del material de
apoyo a los estudiantes.

- Se observo participacion activa de los estudiantes en actividades empiricas
que apoyaban el trabajo de las clases tales como ferias masivas,
presentaciones de contenidos a otros niveles.

- Con respecto a los resultados cuantitativos podemos sefialar que durante
los afios 2022 y 2023 se mantuvieron, obteniendo un promedio general de
6.3.

Si bien el trabajo realizado durante el afio 2023, tenia como expectativa mejorar lo
planificacion del trabajo 2022; donde se incorporaron actividades para potenciar
habilidades de los estudiantes y su rendimiento académico, estos no evidenciaron
avances significativos que se condicen con las estrategias utilizadas.

Sin embargo, la generacién 4° medio 2023 presento resultados sobresalientes en
un grupo de estudiantes superando la barrdera de los 930 puntos en ambas
asignaturas obligatorias; lo que nos demuestra que el trabajo realizado en el area
académica presentd una progresion, lo que da cuenta de un trabajo sistematico
con resultados a largo plazo

Promedios finales 2022-2023
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> BIBLIOCRA

Encargada de Biblioteca: Maureen Ahumada Morla
Objetivos:

El Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA de nuestro establecimiento tiene
como objetivo apoyar el logro de las metas de aprendizaje establecidas en el
curriculum nacional e institucional

Durante el afo 2023 se realizaron los siguientes préstamos en beneficio de la
meta plateada:

- 560 préstamos en CRA en promedio mensual
- 80 préstamos de material a las salas de clases, al afio
- 860 préstamos de material al hogar

Las actividades desarrolladas durante el afo, fueron las siguientes:

o Cuentacuentos

o Kamishibai

¢+ Recomendaciones lectoras en redes sociales
¢ Lectores destacados mensuales

¢+ Recomendaciones en recreos

¢ Recreos Lectores

o Lecturas Diarias

o Mochilas Viajeras

¢ Bibliotecas de Aula

Entrega de mochilas viajeras 2023
Cuenta Cuentos 2023

Bibliotecas de Aula 2023
Cuadernodecreaciéontextos4to basicos
Kamishibai (pequefio teatro de papel)
Lecturas Diarias 2023

Café Literarios 6tos basicos

Como usar el diccionario 3° basicos
Como usar el diccionario 6° y 7°Basico
Dia del Libro 2023

Acompafamiento adolecentes en le CRA
Karaokes lectores 2° basicos

o Libro a ciegas



El trabajo del ano 2023 nos dej6 grandes desafios, tales como, seguir
potenciando y promocionando la educacion de usuarios desde los primeros
niveles educacionales hasta los estudiantes de ensefanza media que lo
necesitaran para su educaciéon superior.

La continua capacitacién de la Encargada de la Biblioteca avalada por UCE-
Mineduc nos ha permitido entregar un servicio de calidad y estar al tanto de las
ultimas estrategias y programas que apoyen el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.



GESTION RECURSOS
Objetivos:

e Generar un ambiente de respeto y tolerancia entre toda la comunidad
educativa.

e Gestionar de manera eficiente la administracién, adquisicion vy
entrega de recursos para facilitar el proceso educativo contemplado
en nuestro PEI.

e Incentivar la asistencia a clases y mantener la matricula del
establecimiento

e Mantener un plan de trabajo y una comunicacién efectiva con el
comité paritario

De los objetivos planteados la asistencia de las y los estudiantes fue un punto que
no se pudo mejorar. Finalizamos el afio 2023 con un 85,9% de asistencia anual del
colegio.

Dentro del analisis de los factores que incidieron en este punto, el periodo de
invierno y alto porcentaje de enfermedades respiratorias que se presentaron,
justificadas por la gran cantidad de licencias médicas recibidas fundamentan la
baja asistencia.

El factor pos pandemia también fue un aspecto que provoco un rezago escolar.

Asistencia anual colegio San José 2023
90
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Parvulo 1° ciclo 2° ciclo E. Media



» SEGURIDAD ESCOLAR

e Actualizar el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

e Difundir el PISE a través del sitio web del colegio y correos electronico de
apoderados y funcionarios.

e Emision DIAT a la ACHS por funcionarios (accidente de trayecto y lugar de
trabajo)

e Socializar los protocolos de accidén en caso de situaciones de emergencia, a
través de Classroom, correos de apoderados y de funcionarios.

CoMo ACTUAR EN CASO DE
PISE | i
Plan Integral de PISE COLEGI0 SAN
Seguridad Escolar JOSE

COLEGIO
SAN JOSE

a1 (01610
Y njost

e Se calendarizaron 6 simulacros internos de sismos de los cuales se
realizaron 4 y 1 simulacro a nivel regional




o El afno 2023 el total de seguros escolares emitidos fueron 1485.
7 seguros fueron activados, en el hospital.

e Se compran anualmente insumos necesarios para la atencién de los
alumnos diariamente.

e Se renueva la silla de ruedas y camilla de transporte

Trabajar de manera colaborativa con el comité paritario.
Gestionar y supervisar la eleccion nuevo comité paritario




> GESTION ADMINISTRATIVA

e Organizacion y coordinacion de las distintas ceremonias y actividades
desarrolladas durante el afio escolar
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S EL FIN DE UNA ETAPA
ES EL PRINCIPIO DE

Primeras Comuniones Ceremonia Kinder

e Supervisar y controlar las funciones del personal a cargo.
e Gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales para el
logro de los roles y funciones del personal del colegio:



a) Implementaciéon de material de oficina y uniformes institucionales

b) Habilitacién y mantencién de las dependencias del colegio

Nueva bodega de parvulo

Muevo ascensor pabellon A




Mantenciones: tarimas de escenario, reparaciones eléctricas, limpieza vy
reparacion de canaletas, instalacion de diarios murales, proteccion de pilares en
patio central y canchas, entre otros.

Habilitacion del nuevo comedor para el personal y nueva sala de
profesores




El trabajo realizado en el area de convivencia escolar fue una labor colaborativa
con los distintos estamentos de la comunidad educativa. El foco estuvo centrado
en el abordaje formativo y psicosocial, asi como también, la implementacion de
medidas disciplinarias. La sana convivencia escolar es un factor que incide en la
adquisiciéon de los aprendizajes.

En la gestion de recursos, el objetivo fue velar por el cumplimiento de las
condiciones para el funcionamiento de las clases y actividades escolares en un
ambiente organizado y seguro, administrando los recursos humanos y materiales
para el logro de las metas y objetivos propuestos en nuestro proyecto educativo.

> COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Comité Paritario se encuentra constituido y sesiona una vez al mes, para
garantizar que el colegio cuente con los estandares de higiene y seguridad
requeridos.

Objetivos:

1. Asesorar a los trabajadores en la prevencion de accidentes laborales.

2. Supervisar que las actividades se realicen de forma segura para los

miembros de la comunidad

Investigar las causas de los accidentes, asi evitar que vuelvan a ocurrir

4. Solicitar que los trabajadores cuenten con los implementos necesarios de
seguridad.

5. Supervisar que los trabajadores hagan uso de los implementos de
seguridad entregados por el colegio

w

Durante el primer semestre del afio 2023 se mantuvo un plan de trabajo y una
comunicacion entre los integrantes del Comité Paritario preocupado de que todos
los trabajadores tuvieran sus implementos de seguridad y los pendientes, el
porcentaje de medidas preventivas se cumplieron a cabalidad.

El Comité Paritario se encuentra constituido y sesiona una vez al mes, para
garantizar que el colegio cuente con los estandares de higiene y seguridad
requeridos.

Actividades area Seguridad Escolar:

e Entrega de proteccion a Auxiliarles de aseo
e Demarcacién salidas de emergencia
e Demarcacién zonas de seguridad



Protocolo COVID

Se realiza inspeccion de seguridad en las dependencias del colegio
Intervencion en consejo de profesores, charla sobre contencién emocional
durante el simulacro de sismo.

Entrega de Instructivo sobre contencidn emocional a todo el personal del
colegio.

Se crea brigada con 9 funcionarios que realizan diferentes tareas durante
una emergencia.

Tareas durante una emergencia “Sismo”

Campana : Alto parlante
Pabellon A

Lt K Con v Nelsam Con S,

Corte Gas Campana Corte
Patio Central Luz- Agua

Suplente
Timbre

Timbre Suplente Timbre

Patio Central Jimbre Patio Central
Pabelldn A




Se solicita la reparacion de rejillas de canaletas bajo la pasarela y patio de
parvulo

Se solicita cambio de tapa alcantarillado sector fuera comedor pupilaje

Se pintan nuevamente las zonas de seguridad

Seguimiento de DIAT emitidas a la ACHS por accidente de trayecto y lugar
de trabajo

En septiembre se realiza una nueva eleccion de integrantes para la
continuidad y funcionamiento del comité paritario del establecimiento.

Se reciben sugerencias constantemente sobre riesgos de seguridad de los
funcionarios y se reparan pertinentemente a la brevedad

Comité paritario sesiona una vez al mes para evaluar y considerar en que seguir
apoyando a los trabajadores y velar por la seguridad de todos los integrantes de la
comunidad.

> AREA DE MANTENCION

Encargada: Estelia Vallejos Milla

Estar siempre enfocados en el bienestar de los estudiantes y fomentar el
trabajo en equipo con la comunidad educativa.

Prestar apoyo a la institucion educativa con la mantencién de las
dependencias del colegio, para el correcto desarrollo de las diferentes
actividades que se llevan a cabo dia a dia.

Colaborar con los distintos de departamentos para el desarrollo de las
actividades calendarizadas.

Actividades:

Ceremonia reconocimiento escolar
Misas

Primeras comuniones
Graduaciones Kinder
Licenciaturas 4° medios
Misas de 8vo basico
Ceremonia proceso lector
Muestras folcléricas

Talleres

Ceremonia de proceso lector
Navidad



El trabajo se desarrolld con
responsabilidad y esfuerzo,
siempre con miras a mejor y
afianzar el trabajo en equipo.



> EQUIPO DE GESTION REPRESENTACION DE PROFESORES

Responsable: Ricardo Gonzalez Barra

Objetivo:

Promover actividades conmemorativas y servicios de apoyo para fortalecer
nuestra comunidad educativa, en linea con nuestro compromiso de fomentar un
ambiente de trabajo colaborativo y solidario, mediante la planificacién de diversas
iniciativas para honrar y respaldar a nuestro valioso equipo.

1. Celebraciones Especiales:

e Organizacibn de baby showers para celebrar la llegada de nuevos
miembros a nuestras familias docentes.

e En honor al Dia Internacional de la Mujer, preparacion de actividades
especiales para reconocer y celebrar el invaluable aporte de nuestras
colegas mujeres en la educacion

e Organizacién de actividades para conmemorar el Dia del Estudiante,
reconociendo el esfuerzo y la dedicacién de nuestros alumnos.

e Celebracidon de los cumpleafios de nuestros queridos colegas a través de
un saludo personalizado.

2. Solicitudes y Sugerencias de Mobiliario:

e Solicitudes o sugerencias relacionadas con el mobiliario en las salas de
profesores, comedores y espacios comunes para mejorar nuestro entorno
laboral, tales como diario mural, refrigeradores en comedor del primer piso,
entre otras.

3. Colectas Solidarias:

¢ En momentos dificiles, nos unimos como comunidad para apoyar a aquellos
colegas que estan atravesando situaciones de duelo. Durante 2023 se
realizaron 3.



. Apoyo en Actividades de Otros Estamentos:

Estamos comprometidos a colaborar y apoyar a todos los estamentos de
nuestra institucion. Siempre estamos dispuestos a contribuir en la
organizacion de actividades realizadas por el equipo directivo, asistentes de
la educacion y personal administrativo.

. Comunicacion Constante y Expedita:

Mantencion de una comunicacion abierta y constante entre el grupo
docente y los demas estamentos de la institucion con el fin de asegurar que
todos estemos informados y coordinados en nuestras actividades y
proyectos.

Baby Showers Profesoras Ruth Gutiérrez, Jimena Rojas, Paulina Reyes. (2023)




LORENA

2aludos personalizados de cumpleafos. (2023)




e JUNAEB

Objetivos:

1. Entregar y gestionar los beneficios que entrega JUNAEB (alimentacién, salud,
beca TIC y TNE).
2. Ayudar a las familias que tienen problemas econémicos

Metas:

1. Trabajar en los programas de JUNAEB que atienden a los estudiantes vulnerables.
2. Detectar a estudiantes que necesitan ayuda en cuanto a la alimentacion y/o salud.

Desarrollo de actividades:
1. Programa de alimentacién escolar (PAE):
» Se entregaron 325 raciones diarias en afio electivo.
» El estudiante Celiaco recibi6 cada 15 dias su canasta.

2. Programa Puente Chile Solidario/ Ingreso Etico Familiar: Corresponde a 27
beneficiados (tercera colacion).

3. Servicios Médicos:

« 30 estudiantes asistieron a control oftalmolégico en los meses de
septiembre, octubre y noviembre y renovaron sus lentes.

= Se realizé6 Encuesta Peso y Estatura, ésta es fundamental para el mapa
nutricional.

=  Se realizé encuesta de vulnerabilidad ano 2023.

» Programa Salud Escolar de kinder a 4to basico: Fueron atendidos 289
estudiantes.

4. Programa Sembrando Sonrisa se realizé 1° sesion en marzo y 2° en agosto.

5. Programa Yo elijo Mi PC se entregaron 10 computadores personal con acceso a
internet a estudiantes de séptimo Basico en octubre 2023.



Comparacién aino 2023-2022

Beca TIC 8 Estudiantes (7° 10 Estudiantes
Basicos)
Programa Sembrando 72 Estudiantes 101 Estudiantes

sonrisas (prebasica)

Alimentacion Escolar 325 raciones diarias 325 raciones diarias

En Conclusiéon

Durante el afo 2023 todos los programas de JUNAEB fueron aprovechados por
los estudiantes que presentan dificultades econdémicas, lo cual es de gran ayuda
para las familias. Como desafio esperamos contar con mas beneficios vy
programas para nuestros estudiantes.

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

Durante el afio 2023 se mantuvieron 2 Encargadas de Convivencia Escolar, una
destinada a cursos de Pre — Kinder a 6° basico y otra para los niveles de 7° basico
a 4° medio.

En el marco de nuestro compromiso con la calidad educativa y el bienestar integral
de nuestros estudiantes, es fundamental destacar los esfuerzos realizados durante
el periodo 2023 para promover la convivencia escolar en nuestra institucion
educativa

1.- Estrategias de Prevencion y Promocién

Durante el afo 2023, implementamos diversas estrategias destinadas a prevenir y
abordar conflictos, fomentar el respeto y la tolerancia, y fortalecer los lazos de
comunidad. Estas estrategias incluyeron:

Talleres y charlas sobre resolucidon de conflictos, habilidades sociales, valores y
bienestar emocional, incorporando a toda la comunidad escolar.



¢ Implementacion de protocolos de actuacion ante situaciones de acoso
escolar o discriminacion.

o Reforzamiento de medidas de seguridad y vigilancia para garantizar un
entorno seguro para todos.

e Utilizar plataforma BRAVE UP para prevenir la violencia digital y
concientizar sobre los riesgos de las redes sociales.

e Implementacion del método SEL para trabajar las areas de Autogestion
y Autoconocimiento de la comunidad escolar.

e Trabajo en red con los colegios de la congregacion
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2.- Abordaje de casos

Durante el ano 2023 se abordo:

De 1° a 6° basico

De 7° basico a 4° medio

= Kinder a 6° basico
atendieron 133 casos.

= 1 condicionalidad

» 41 Suspensiones

Se

= 155 casos

= 102 de seguimientos mensual
o cada 2 meses

= 3 condicionalidades

= 62 suspensiones




El Colegio San José preocupado por el bienestar de la comunidad se hizo parte de
14 casos judiciales interpuestos por personas externas y el colegio realizé un total
de 15 denuncias de distinta indole, como vulneracién de derechos, violencia fisica
o verbal, acoso o violencia sexual.

2.- Participacion y colaboracién

Valoramos la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la construccién de un ambiente de sana convivencia. Durante el
periodo 2023, promovimos la participacién mediante:

- Encuestas y reuniones para acoger retroalimentacion de la comunidad
escolar.

- Creacion de Equipos de convivencia y grupos de trabajo para desarrollar
e implementar estrategias de trabajo para el bienestar escolar.

- Fomento de Ila colaboracion con instituciones externas, como
organizaciones comunitarias o servicios de apoyo psicologico, para
enriquecer nuestras acciones.

BRAVE UP!

5
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3.- Resultados y desafios:

Como resultado de estas acciones, hemos observado mejoras significativas en
varios indicadores de convivencia escolar, incluyendo una reduccion en el numero
de incidentes de conflicto y una mayor percepcion de seguridad y bienestar por
parte de los estudiantes. Sin embargo, reconocemos que aun enfrentamos
desafios, como la persistencia de ciertos casos de acoso o discriminacioén, los
cuales abordamos con firmeza y dedicacion.

Dentro de las conclusiones y compromisos futuros podemos decir que la
promocién de la convivencia escolar es un proceso continuo que requiere el
compromiso y la colaboracion de toda la comunidad educativa. Nos
comprometemos a seguir fortaleciendo nuestras acciones en este ambito,
identificando areas de mejora y trabajando de manera conjunta para garantizar
que nuestras escuelas sean espacios seguros, inclusivos y propicios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los estudiantes, padres,
docentes, personal administrativo y demas miembros de la comunidad educativa
que han contribuido con su esfuerzo y compromiso a la promocion de la
convivencia escolar.

iSigamos trabajando juntos por una sana convivencia escolar y enriquecedora
para todos!

» CENTRO DE ESTUDIANTES (CEE)

OBJETIVOS:

e Organizar actividades y proyectos que promuevan el sentido de
pertenencia.

e Fortalecer el clima escolar y las relaciones interpersonales basandose en el
respeto mutuo.

e Fomentar el sentido ecoldgico y humanitario de los y las estudiantes de
nuestro colegio.

El Centro de estudiantes cree haber cumplido las metas propuestas ya que se
logré organizar tres campafas que apuntaban a los objetivos planteados, también
las reuniones que se realizaban con las directivas de cursos permitieron recopilar
informacion muy importante al momento de hacer una solicitud o hacer algunos
cambios al plan de trabajo.



Se realizd un trabajo colaborativo al solicitar ayuda u opinion a diferentes
estamentos del colegio (profesores, directivos, auxiliares, inspectoras, padres y
apoderados)

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

e Campana “Tapitas que dan vida” cuyo objetivo era recolectar tapas de
bebidas que fueron entregadas a las Damas de café del hospital Calvo
Mackenna quienes con este material de reciclaje juntan fondos para apoyar
el tratamiento oncolégico de nifios y nifas de escaso recurso.

e Campafna “Trabajando juntos para promover la limpieza en nuestra unidad
educativa” (Salas limpias) con esta campana quisimos crear conciencia de
toda la basura que tiramos al suelo o debajo de nuestras mesas durante el
periodo de clases y que los /las auxiliares de nuestro colegio deben limpiar.
Para esto se pidié la colaboracion a nuestros auxiliares a quienes se les
hizo entrega de una carpeta con lista de cotejos para evaluar las salas.
Mensualmente se hizo entrega de un diploma y un incentivo a los 3 cursos
que se destacaban.

e Campana “Como te sientes, importa” tiene como objetivo transmitir
optimismo, fortaleza y un estado de bienestar a la comunidad a través de
un mensaje. Cada directiva se compromete con una frase que es exhibida
en diarios murales.

e Participacion y coordinacién junto con departamento de historia en
asamblea “Semana de la ciudadania” donde también se expone un panel
informativo sobre objetivos y funcionamiento del CEE.

e Bimensualmente se realizan reuniones con directivas de 7° a 4° medio
donde estudiantes proponen actividades y reflexionan respecto situaciones
de curso.

e Cooperacion en actividad de despedida a 4° medios (presente, tortas y
decoracion)

e Saludo y presente a profesores, asistentes y religiosas de la educacion en
su dia.

e Profesora Joscelyn Gonzalez se reune con CEE para proponer actividades
de aniversario. CEE en consulta a directivas propone los temas para las
alianzas.

e Se recauda dinero con jeans day de acuerdo a calendario entregado por
direccion, venta en feria de las pulgas y venta de algunos utiles escolares
(cartulina, témperas, hojas de block)

e Tesoreria cierra el afio con $295.292



Campana “Tapitas que dan vida”

o
S‘eﬁﬁ$'
POSIBLE

Stand informativo “Semana
de la ciudadania”

Lista de cotejos “Salas
limpias” y presentes para
los cursos ganadores del
mes.



Reunion de directivas 7° a 4°M

asisten todos los integrantes que
conforman las directivas de séptimo
a cuarto medio, durante la reunién
se dialogan varios temas y se logran
los Siguientes acuerdos:

o Las directivas acuerdan ayudar al CEE
con las campanas para este ano
(monitorear que los cursos participen)

o CEE se t:crrnEl romete a ayudar en
dlfusién de ven s a. temeros ¥ cuartos

o Los cursos dan Ia idea de que en sus
consejos de cursos confeccionen
frases que seran entregadas a el CEE
para ayudar en la difusion de “como te
sientas importa
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En cuanto a un analisis comparativo con el afio anterior, a través de este informe
hemos podido evidenciar que hubo un avance. Se logré tener una directiva
empoderada en sus funciones y sin cambios durante el afo. EI CEE logro tener
voz y voto en las actividades de aniversario del colegio y hubo una respuesta
positiva de toda la comunidad Josefina ante las actividades propuestas.

El dia de hoy vemos que hay cursos que se acostumbraron a estar y dejar las
salas limpias, y llamar la atencidn a quienes ensucian y ya no hay necesidad de un
reconocimiento.

Como conclusion, pensamos que fue un muy buen afo y que el centro de
estudiantes es esencial en una unidad educativa y que, si este CEE esta bien
organizado, con un plan de trabajo aterrizado y si se reflexiona después de cada
actividad realizada, es un gran aporte a la comunidad ya que potencia el liderazgo
positivo, formando personas capaces de opinar, reflexionar, representar y dialogar.

> COORDINACION INGORMATICA
> COMMUNITY MANAGER

Objetivos:
- Conservar equipamiento computacional

v' Mediante el DRIVE INVENTARIO que se encuentra actualizado se lleva
registro de las acciones realizadas.

v' Reparaciones mediante un profesional informatico.

v" Reposicién de equipamiento

- Asegurar que este equipamiento funcione

v DRIVE BITACORA Resolucién de problemas simples diariamente.

v' Se garantiza mediante el soporte técnico con un profesional informatico
(configuracion compleja)

v' Conectividad a Internet

v' Soporte técnico externo en redes.



v
v
v

Coordinar el uso diario del equipamiento

Reglamento de uso: Horario de apertura y cierre de ambas salas de
acuerdo a la jornada escolar vigente.

DRIVE CALENDARIZACION: Registro de uso

DRIVE PRESTAMOS

Uso de paginas educativas.

Asignar recursos necesarios para el buen funcionamiento,
equipamiento y mejoras.

Software Veyon 4
Adquisicion de 4 parlantes MLAB
Insumos menores: adaptadores red/VGA , cargador USB

Salas de clases

v

v
v

Conservar el equipamiento de salas de clases y asegurar el
funcionamiento.

Solucion de problemas simples

Comunicar problemas complejos a profesional informatico




PROGRAMA VEYON
Un Software instalado en el servidor del profesor en PR RA MA

sala 1 y 2, que permite el monitoreo, control,
visualizacion y mando a distancia de los equipos de
los estudiantes, entre sus principales caracteristicas.

*Adquisicion de 2 equipos All in one, servidores en
sala 1y 2 para el profesor para instalacién P.V.

* Cambio de equipamiento en ambas salas, 80 PC
con teclado, mouse, camara externa.

*Adquisicion del Software PROGRAMA VEYON

\

Nivelar

*Induccion a Encargada de Enlaces y Administradora Gsuit
*Induccion a Equipo Direccion

*Induccién a Profesores de Departamento

*Induccion a Asistentes de la Educacion

*Induccion a Inspectoras

*Monitoreo de instalacion

*Congelamiento, Toolwiz Time Freeze / Deep Freeze

AN N N NN

Lector Optico

*Creacion, digitalizacion y entrega de analisis

de Pruebas Avance,

Pruebas de asignatura.

* Pendientes Pruebas D.I.A.
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> EXTRAPROGRAMATICO

Obijetivos:

e Desarrollo integral de los estudiantes: Fomentar el desarrollo de habilidades
y competencias en areas no cubiertas por el curriculo regular, como las
areas artisticas y deportivas.

e Potenciar talentos e intereses: Brindar espacios para que los estudiantes
exploren sus talentos e intereses, y descubran nuevas areas de pasion.

e Uso positivo del tiempo libre: Ofrecer alternativas atractivas para el tiempo
libre de los estudiantes, evitando la exposicién a riesgos o actividades no
saludables.

e Fortalecimiento de la convivencia escolar: Promover la interaccién entre
estudiantes de diferentes cursos y niveles, creando un ambiente de respeto,
colaboracion y compaferismo.

e Mejora del rendimiento académico: Se ha demostrado que la participacion
en actividades extra programaticas puede tener un impacto positivo en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Desarrollo de habilidades y competencias:

Los talleres extra programaticos 2023 brindaron espacios para que los estudiantes
exploren y potencien sus talentos. Se ofrecié una amplia variedad de talleres que
abarcaron diferentes areas de interés, como las artes, y el deporte, tuvieron la
oportunidad de descubrir nuevos talentos y habilidades que no habian explorado
antes.

Los talleres proporcionaron un espacio para que los estudiantes desarrollen sus
talentos y habilidades con el apoyo de profesores expertos.

Los talleres impartidos estaban abiertos a estudiantes de diferentes cursos, lo que
permitidé la interaccién entre estudiantes de diferentes edades e intereses. Las
actividades de los talleres fomentaron el trabajo en equipo y la colaboracion entre
estudiantes de diferentes cursos.

La interaccion entre estudiantes de diferentes cursos contribuyé al fortalecimiento
de la convivencia escolar.

Los talleres implementados correspondian a diversas areas:
» Artes: Teatro, musica, danza y pintura
= Deportes: Futbol, voleibol y entrenamiento funcional Yoga y motricidad



Los talleres fueron impartidos por profesores con experiencia en las areas
respectivas, para esto se realizé un proceso de seleccidon para garantizar que los
profesores que impartieron los talleres tuvieran la experiencia y las habilidades
necesarias.

Los estudiantes de talleres participaron de campeonatos Inter escolares
compitiendo con estudiantes de otros colegios, con la finalidad de poder participar
activamente en actividades en red y asi favorecer el proceso de comunicacion y
trabajo en equipo.

Para el desarrollo de los talleres el establecimiento invirtid con el propdsito de
incorporar otras disciplinas a las actividades extra curriculares y dar mayor confort
a los nifios y nifias en el proceso de participacion.

Se adquirieron balones de basquetbol, futbolito, voleibol, red de handbol, red
reforzada con cable de acero, paracaidas grupal, mancuernas, pelotas de tenis,
pelotas de tenis de mesa, pelota de Pilates, tarjetas de arbitro, entre otros
elementos para el desarrollo éptimo de las actividades.




En general, se puede concluir que los talleres extra programaticos 2023 tuvieron
un impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes. Los talleres
permitieron a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias, explorar y
potenciar sus talentos, interactuar con estudiantes de otros cursos y colegios,
acceder a una amplia variedad de experiencias de aprendizaje.
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> ORIENTACION EDUCACIONAL

Orientacién educacional corresponde a una dimension formativa y preventiva de
factores de riesgo, inherente al proceso educativo, presente en todas las
asignaturas y experiencias de aprendizaje del estudiantado, presenta las
siguientes dimensiones:

a) Formativa y preventiva de factores de riesgo

e Intervenciones en cursos: para trabajar las emociones

Medidor Emocional® Medidor Emocional'

para estudiantes de para estudiantes de
3° a & basico Pre-Kinder a 2° basico




e Taller de emociones para estudiantes derivados a orientacién, los dias
miércoles, jueves y viernes segun el nivel.

e Charla “Pubertad, Creciendo sin pelos en la lengua, con Nosotras® y ahora
con nosotros”,

e En colaboracion con la Casa de la Juventud de San Bernardo, se realiza
taller de Ajedrez.

%aug,,%“ﬁfi,d %SAN BERNARDO

~ SE TRANSFORMA COM SU GENTE

I Mk pad




e En colaboracién con Talleres OCILabs, impartidos por el Departamento de
Informatica de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, iinscripcion de
talleres para estudiantes de 7mo a 4to medio, para acercarlos al mundo de

la informatica.

INSCRIPCIONES

INSCRIPCIONES
TALLER INTERMEDIO

2% Semestre 2023

Introddcete a C++ con
algoritmos y actividades
Dur acién

Se recomienda (opdonal

Modalidad

Online por Discord
Costo

Gratis

LB

8 scotiobank

CERTIFHOATHE TR AR TICIP AU

MARTIN ANDRES BAREA PEREX




Juegos entretenidos con Yenga

b) Curricular

Coordinar que, en el area de Consejo de Curso y Orientacion, se trabajen
con los OA que el ministerio plantea para cada nivel.

Programa SENDA de pre kinder a 4to medio, el cual busca sensibilizar a
miembros de comunidades educativas sobre la importancia de construir una
cultura que proteja a los estudiantes frente al consumo de sustancia,
ademas de herramientas a los actores claves de los espacios educativos
para implementar el material Continuo Preventivo de SENDA.

El Continuo Preventivo es una estrategia de

prevencién universal del consumo de alcohol y
otras drogas, que SENDA dispone de forma
gratuita para la comunidad educativa desde
educacién parvularia hasta 4° medio.

yto remotan




c) Gestion institucional de orientacion

e Guia y acompanamiento de Abanderados




e Apoyo al plan de apoyo a la inclusién: taller de LSCH con el profesor Diego
Manzo

e Proceso de BECAS FICOM

BECA

FICOM 2024
mrocsso:

* Postulacién: 10 de octubre al 10 de Noviembre 2023
* Resultado: 01 de Diciembre 2023

* Apelacién: 01 al 18 de Diciembre 2023

* Resultado apelacidn: 22 de diciembre 2023

OFICINA DE SECRETARIA

8:00 A 13:0 15:00 A 16:30 HRS.
ERME 00 A 13:00 HRS.

(228581524 & becas@hsjcolegiosanjose.c!




d) Vocacional, profesional y laboral

e Ensayos PAES en el establecimiento y entidades externas
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Hoy es el turno dnl 4° medio By qtﬂénes estan full ¢ Imés
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e Becas en preuniversitario Cepech y Pedro de Valdivia, en los programas
para 4to medio.

PREUNIVERSITARIO PEDRO DE VALDIVIA

Diego Cancino 3°MA, Ganador Beca por rendimiento académico

e Ferias universitarias: “Feria Panoramia” - “Feria CUP” — “Feria
MUNDOTES”

. FERIA PANORAMIA 2023 | 7

FERIA URIVERSITRRIA MUNDOTES




e Charlas vocacionales y educacion superior: Charla vocacional — PAES —
RANKIN - NEM




e Toma de Test vocacionales

TESTDE
INTERESES

ACADEMICO \i
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e Visita a ENAC de parte 4tos medios




> PASTORAL Y RELIGION

El Dpto. de Pastoral, se encarga de reflexionar sobre la pastoral del colegio,
disefar, preparar y coordinar las actividades que nos llevan a conseguir los
objetivos pastorales y motivar a toda la Comunidad Educativa en la participacion y
en la animacion de esta misma, asi como, el Dpto. de Religion, promueve la fe en
nuestro Senor Jesucristo, acompafa a los alumnos y a la comunidad educativa en
el proceso de su formacion espiritual y religiosa, por medio de los valores y el
crecimiento personal y comunitario.

El equipo de Pastoral se conformé por los siguientes profesionales;

Coordinadora de Pastoral y Religiéon: Pamela Marchant (Profesora de
Inglés)

Catequista Primera Comunion: Carmen Sepulveda (Inspectora) y Sara
Herrera (Auxiliar)

Catequista Confirmaciones: Maruxa Vargas (Fonoaudidloga)

Pastoral Club San José): Carmen Sepulveda (Inspectora)

Pastoral Pre Juvenil: Nallely Epuyao (Profesora de matematicas)

Pastoral Juvenil: Eduardo Navarrete (Profesor de Religion)

Coro Liturgico: Jonathan Sweet (Profesor de musica) y Maruxa Vargas
(Fonoaudidloga)

Tesorera: Claudia Barrios (Psicologa)

Redes Sociales y apoyo logistico: Maureen Ahumada (Encargada de Biblio
CRA)

A continuacion, se menciona las siguientes actividades realizadas durante el afio
escolar 2023:



Encuentro con Cristo

Nivel Seccion  N° Total de N° Asistentes %
acompafantes Matricula’ Asistencia
(Apoderad. + por curso
docentes + otros)
7° A 3 32 32 100%
B 3 30 27 90%
8° A 3 33 32 97%
B 3 33 29 88%
C 4 32 32 100%
| A 3 30 28 93%
B 3 30 30 100%
C 3 32 31 97%
| A 3 30 24 80%
B 3 29 26 90%
C 3 32 27 84%
]| A 3 44 43 98%
B 3 40 34 85%
Iv A 4 37 35 95%
B 3 32 28 88%
TOTAL 15 47 496 458 92%

Primera Comunion

N° personas que reciben 1° Comunién 2023
Estudiantes pk a 6° 51
TOTAL: 51

Confirmacion

N° personas Confirmadas 2023
Estudiantes 25
TOTAL: 25



Celebraciones Liturgicas

Accion

Liturgias de colegio
Misas de curso
Misas de colegio

Misiones

Lugar

Osorno

Campanas

Accion
Donacién de cunas

Campana Cuaresma
de fraternidad

Campana donaciéon de
libro

Campana Hogar de

Talca

N° de
participantes

Estudiantes

7

Ciclo/nivel/curso
Alumno 3ro basico A
Pre basica

1er ciclo

2do ciclo

3er ciclo

Asistentes de la educacion
Profesores
Directivos

Pre basica

1er ciclo

2do ciclo

3er ciclo

Pre basica

1er ciclo

2do ciclo

3er ciclo

Directivos

N° total del afio 2023

1
5
6

N°  acompanantes
adultos

3

Fecha o frecuencia
29 de marzo

24 de marzo al 12
de abril

05 de octubre al 24
de noviembre

23 de octubre al 17
de noviembre



Pastoral Comunitaria

e Pastoral Infantil

N° de monitores N° de participantes Frecuencia
1 18 Semanal

Niveles invitados a Matricula total de los % de participacion en

participar de esta niveles involucrados pastoral de infancia

Pastoral

3ros y 4tos Basicos 140 12,9 %

Nombre actividad N° de participantes N° Acompanantes
adultos

Visita a la Casa Central 42 3

de la Congregacion Hijas

de San José

“Encuentro de pastoral 40 3

infanti de la red

josefina.”

e Pastoral Pre Juvenil

N° de monitores N° de participantes Frecuencia
1 51 Semanal

Niveles invitados a Matricula total de los % de participacién en

participar de esta niveles involucrados pastoral pre-juvenil
Pastoral
5tos, 6tos y 7mos 305 16,7 %

e Pastoral Juvenil

Etapa o nivel N° de N° de participantes Frecuencia
monitores

8vos, Il mediosy 1 12 semanal

[l medios

Niveles invitados a Matricula total de los % de participacién en
participar de esta niveles involucrados pastoral juvenil
Pastoral

Ensefianza media 442 2,71%



Pastoral de Apoderados

Accion Cursos Numero total
participantes
Oracion mensual de cada Pre basica a 34
reunion Ensefianza
media

Peregrinaciones y caminatas

Accion N° N° N° Docentes  Otros
Estudiantes Apoderados

Visita al 51 3 2 1

Santuario de

los Andes

Santuario 18 2 8 2

Padre Hurtado

Santuario de 4 2 3

los Andes

Agentes pastorales directos

Agente N° Agentes N° Agentes Area pastoral en la

Pastoral Pastorales Pastorales con cual apoya

Voluntarios horas pagadas

Docentes - 3 Pastoral Pre Juvenil
Pastoral Juvenil
Coordinadora de
Pastoral

Asistentes 1T Pastoral de

educacion apoderados

Inspectora - 1 Catecismo

Auxiliar - 1 Catecismo

Inspectora - 1 Club San José

TOTAL: 1 6

de

Total

57

30

Horas dedicadas
semanales por cada
Agente pastoral

2 horas %
2 horas Ya

9 horas pedagdgicas

1 hora
1 hora
1 hora



ACTIVIDADES REALIZADAS

Cuaresma

Objetivo: Sensibilizar y reflexionar a realizar actos de caridad.

-
GHLLETTENDE LA MAND'ATAS

JEAMLLIAS VULNIER

Domingo de Ramos

Objetivo: Reconocer a Cristo como Rey y Sefior a través de su muerte y
Resurreccion.




Cena de Pan, y Vino

Objetivo: Recordar a Jesus, su gran sacrificio expiatorio y replicar en memoria de
su carne y de su sangre.




Dia de la madre

Objetivo: Reconocer el amor y sacrificio que las madres hacen por sus hijos e
hijas.

Primera Comunion

Objetivo: Formar y preparar a los estudiantes en el proceso de la Fe, para obtener
un compromiso cristiano de amor y servicio al projimo.




Retiros

Objetivo: Compartir y vivenciar las diferentes experiencias valorando la vida como
un regalo.

Maria Luisa Villalon

Objetivo: Formar a los alumnos con valores cristianos y servir a la comunidad.




Confirmacion

Objetivo: Fortalecer la Fe y convertirlos en Cristianos maduros.




Dia del Padre

Objetivo: Honrar y reconocer la importante labor que los padres desempefian en la
vida de sus hijos




Campaia

Objetivo: Ayudar al projimo.

ROPA Y
PANALES PARA
NINOS DE
0 A 5 ANOS DE
EDAD

Con tu aporte, ayudaremos al
Campamento Ferrocarril de Maipt

Centro de Acopio Colegio San José, por ealle ' Higgins =281

Hasta el viernes 30 de junio 13:00 hrs. mmm
. estaremos recibienda Lu aporte.

Encuentro Pastoral Red Josefina

Objetivo: Enfatizar los 10 principios de la Pastoral de los colegios Josefinos.




Caminata Santuario Padre Hurtado

Objetivo: Conocer al Padre Hurtado desde su testimonio como alumno académico
y profesional.
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Peregrinaciéon Santuario Santa Teresa de Los Andes

Objetivo: Conocer la vida y obra de Santa Teresa de Los Andes y su importancia
para nuestro pais.
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Dia de la Familia

Objetivo: Crear conciencia sobre el rol fundamental de las familias en la educacién
de los hijos.




Visita Congregacion HSJ

Objetivo: Conocer historia y formacion de la Congregacion Maria Luisa Villalon.
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Campana Navidad (Hogar de Talca)

Objetivo: Contribuir con las necesidades basicas para nifios y nifias




Encuentro de nifios y nifnas Josefinos

Objetivo: Vivenciar como pastoral infantil de la red, un espacio de fraternidad,
alegria y reflexion, en torno a la paz en el corazén y en el mundo.

Misa IV medios

Objetivo: Tiempo de reflexion, agradecimiento y bendiciones mientras nos
preparamos para despedirlos de esta etapa.
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Misiones

Objetivo: Fortalecer, a través de la Eucaristia, la experiencia de “encuentro” con
Cristo, con la Iglesia, con el préjimo, con el mundo y con nosotros mismos.




> PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

PIE, es una herramienta inclusiva que atiende a estudiantes que presentan
barreras en su aprendizaje y por ende se entregan los recursos humanos y
materiales necesarios para que alcancen los objetivos propuestos.

1. EQUIPO DE TRABAJO
Coordinadora/ Psicologa Nivel inicial: Claudia Barrios
El grupo esta conformado por:

e 7 educadores diferenciales:
- Nicole Diaz

- Carolina Sthandier

- Tamara Guajardo

- Nicole Riffo

- Karla Mora

- Valentina Dominguez

- Oscar Araneda

e 1 fonoaudiologa: Maruxa Vargas

e 1 terapeuta ocupacional: Pamela Huerapil
e 1 psicologa 2° a 6° Basico: Yaritza Barrera

De los apoyos entregados

Educadoras diferenciales: 10 horas por curso y 3 horas para atencion de 2
permanentes en aula de recursos.

Psicdloga y coordinadora atiene nifios con NEEP de nivel inicial y 1° basico en
aula de recursos 1 hora para cada uno.

Psicdloga y coordinadora atiene ninos con NEEP en aula de recursos una hora
para cada uno.

Terapeuta trabaja en aula de recursos con estudiantes con NEEP 1 hora con cada
uno de ellos.

Fonoaudidloga atiene a estudiantes con NEET TEL Mixto y expresivo en aula de
recursos 1 hora cada uno. Y atiende estudiantes con otros DG permanentes 1
hora cada uno a la semana.



ESTUDIANTES PIE 2023

Cantidad de estudiantes por curso y tipo de NEE

Curso DG permanente DG Transitorio Excedente

Pre kinder A

Pre kinder B

Kinder A

Kinder B

1° Basico A

1° Basico B

2° Basico A

2° Basico B

3° Basico A

3° Basico B

4° Basico A

4° Basico B

5° Basico A

5° Basico B

5° Basico C

6° Basico A

6° Basico B

6° Basico C
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Total

Total estudiantes en el programa PIE 2023: 120

Cantidad de diagnésticos por tipo

Diagnésticos permanentes

TOTAL: 36

Diagnostico Cantidad de estudiantes
TEA 29

DI 1

DI LEVE 3

SINDROME DE TOURETTE 1

SINDROME DE DOWN 1

HIPOACUSIA 1




Diagnésticos transitorios
TOTAL: 84

Diagnostico

Cantidad de estudiantes

TEL MIXTO 35
TEL EXPRESIVO 8
TDA 12
TDAH 16
DEA 9
FIL 4

De los recursos materiales

El programa de integracién cuenta con recursos fisicos para realizar las
intervenciones y apoyos fuera de aula.

a) Sala de profesores 1y 2: En la que docentes cuentan con wi fi y accesos a
computadores para desarrollar trabajo de planificacion.




b) Sala de aula de recursos: Cuanta con 4 espacios para atencién de
estudiantes

c) Sala multisensorial: Cuenta con recursos materiales para el desarrollo de
habilidades de adaptacion y regular dificultades sensoriales en estudiantes
con NEEP; especialmente del DG TEA




De las actividades realizadas
Taller sensorial a cargo de joven autista

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el Autismo, a través de
experiencias personales.

- Actividad realizada durante consejo de profesores.
Semana de la inclusion

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa y hacer parte de una escuela
inclusiva.

Actividades realizadas en distintos momentos de la semana.







Jornada de reflexion Equipo PIE

Objetivo: Reflexionar sobre el trabajo realizado con el fin de mejorar las relaciones
interpersonales y desarrollar un trabajo en equipo

Actividad realizada dentro de la jornada de trabajo

Feria inclusiva

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad diversas instituciones y emprendedores
desde la tematica inclusiva.

Actividad realizada en reunidn de apoderados para padres y familia
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Consejo de evaluacion PIE Cierre 2° semestre

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad el trabajo realizado a través de actividades
concretas realizadas con estudiantes.

Actividad ludica y recreativa donde docentes y asistentes visitaron espacios de
aula de recursos y a partir de cada una de ellas visibilizar el trabajo realizado.







> PSICOPEDAGOGIA

Psicopedagogia, consiste en el diagnoéstico, prevencion e intervencidn en las
barreras de aprendizaje en las areas de lectura, escritura y calculo en NNA,
ademas de potenciacién de funciones ejecutivas. Acompafiando su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El area de psicopedagogia, brinda apoyo a todos los estudiantes desde séptimo
basico hasta cuarto medio, también, realiza un trabajo coordinado con toda la
comunidad educativa; equipo directivo, orientacion, convivencia escolar, programa
de integracion escolar, area académica, docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes y sus familias, con el objetivo de trabajar en pro de la inclusion y
fortalecer habilidades que permitan que el contexto escolar sea propicio, para
todas y todos los agentes que la conforman.

1. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo 2023 se conformd por:

Nicole Cabrera Rivera Psicopedagoga, trabajando de manera conjunta con
orientacion y convivencia escolar.

De los apoyos entregados

e Realizar seguimiento a los estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje, durante su trayectoria escolar.

e Mejorar habilidades en los estudiantes con el propdsito con el de
adquirir los conocimientos dentro y fuera del aula.

e Ensefar, por medio de estrategias diversas los diferentes
contenidos, para obtener un aprendizaje significativo, en base al
desarrollo de autonomia, pensamiento critico y reflexivo.

e Sensibilizacion para la comunidad educativa, respecto de los
diversos apoyos que requieren los NNA con alguna NEE.

e Acompafar a docentes, tanto fuera como dentro del aula, con la
finalidad de unificar estrategias en beneficio de los estudiantes.

e Fonoaudidloga atiene a estudiantes con NEET TEL Mixto y
expresivo en aula de recursos 1 hora cada uno. Y atiende
estudiantes con otros DG permanentes 1 hora cada uno a la
semana.



e Brindar un apoyo integral a los estudiantes que presenten barreras de
aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula con el objetivo de entregar
herramientas que les permita avanzar en su proceso escolar y personal.

2. Estudiantes Psicopedagogia 2023
Cantidad de estudiantes por curso y tipo de NEE

Total, estudiantes en Psicopedagogia 2023: 75.

Estudiantes Psicopedagogia 2023
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3. Desarrollo de las Actividades
3.1Horario de apoyo psicopedagogia fuera del aula

CONSEIO DE
15:25-16:10 PROFESORES

CONSEIO DE
16:10- 16:55 PROFESORES




3.1.2 Horario de psicopedagogia dentro del aula.

El apoyo se desarrollé de manera quincenal.

HORARIO NICOLE CABRERA — PSICOPEDAGLIGA
SEMANA1- 3
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ATENCION APODERADOS REUNION CON
ORIENTACION
8:45 - 9:30
10:30- 11:15
11:30- 1215
12:15 - 13:.00
13:00 - 13:45 COLACION
CONSEIO DE
14:30 - 15:15 PROFESORES
15:15 - 15:25 RECREO
CONSEIO DE
15:25 - 16:10 PROFESORES
CONSEIO DE
16:10 - 16:55 PROFESORES
HORARIO NICOLE CABRERA - PSICOPEDAGDGA
SEMANA Z — d
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES
8:00 - 8:45 | ATENCION APODERADOS IRl el
ORIENTACION
8:45-9:30
9:30-9:45 RECREQ
9:45 - 10:30
10:30-11:15
11:15-11:30 RECREQ
12:15-13:00
13:00 - 13:45 COLACION
14:30-15:15 COMNSEIO DE PROFESORES
15:15-15:25 RECREC
15:25 - 16:10 CONSEIO DE PROFESORES
16:10- 16:55 CONSEIO DE PROFESORES




4. De los recursos materiales
Psicopedagogia cuenta con recursos fisicos para realizar las intervenciones y

apoyos fuera de aula.

d) Sala de profesores 1y 2: En la que docentes cuentan con wi fi y accesos a
computadores para desarrollar trabajo de planificacion.

e) Aplicacion de Test de Estilos de Aprendizajes.

Objetivo: Identificar estilos de aprendizajes de los estudiantes, desde séptimo a
cuarto medio.
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1 Nombre del estudiante Preferencia

2 |AGEITUNO RODRIGUEZ CAMILA ANTONIA

3 |ALARCON VARGAS ISIDORA IGNACIA Preferencia v Cuenta de Preferencia

4 |ARANCIBIA BUSTOS BARBARA ALWENDRA Auditivo 6

5 |CAMPOS VIDAL CAILAIGNACIA Kinestésico AUSENTE 2

& |CARD BUSTOS GARLOS BENJANIN AUSENTE Kinestésico 10

7 |CARRASCO CHACON CONSTANZA ANTONIA Kinestésico - Auditivo 1

& |CERDABRAVO DIEGO PABLO Visual 6

9 | DIAZ ACURIA GENESIS YANINA Visual - Auditivo 1
10 |ESPARZA ALTAMIRANO EMILIA CONSUELO Visual - Auditivo - Kinestésico 1

11 |FAUNDEZ CONTRERAS GABRIEL ALONSO T

12 |GUTIERREZ SALAS DAVISON OUAR

13 |HERRERA MOLINA MARIA JOSE inestési Total

14 [JIMENEZ HENRIQUEZ ARTURO IGNACIO Kinestésico

15 |JOFRE MESIAS PAZ BELEN Preferencia v

16 |LASDIS ROMERO MAITE AYELEN Kinestésico Audtivo
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17 |LLORENS MADRID JAVIERA CONSTANZA Kinestésico
18 |MANRIQUEZ DIAZ SOFiA ALEJANDRA
19 |MELLA MARTINEZ BASTIAN ARIEL
20 |MERIFIO VERA SOFIA ANNAIS

21 |MIRANDA PEREZ SOFA ESPERANZA
22 |MORENO ZURIGA TOMAS IGNACIO Kinestésico
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AUSENTE

Kinestésico

.
= Kinestésico - Auitivo
.

Visugl

= Visual - Auditivo

u Visual - Auditive - Kinestésico

f) Taller de Psicopedagogia




Objetivo: Potenciar habilidades cognitivas e instrumentales (lectura, escritura y
calculo) bases del aprendizaje.




g) Sala de Psicopedagogia

Espacio para realizar intervenciones, apoyos, talleres, entrevistas, etc.




5. De las actividades realizadas
A) Semana de la inclusion en conjunto con Proyecto de Integracion.

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa y hacer parte de una escuela
inclusiva.

Actividades realizadas en distintos momentos de la semana.

B) Feria inclusiva en conjunto con Programa de Integracion Escolar.

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad diversas instituciones y emprendedores
desde la tematica inclusiva.

Actividad realizada en reunion de apoderados para padres y familia.

C) Consejo de evaluacion Psicopedagogia/PIE Cierre 2° semestre

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad el trabajo realizado a través de actividades
concretas realizadas con estudiantes.

Actividad ludica y recreativa donde docentes y asistentes visitaron espacios de
aula de recursos y a partir de cada una de ellas visibilizar el trabajo realizado.



ADQUISICIONES Y MANTENIMIENTO
En beneficios a toda la Nuestra Comunidad Escolar

e Cambio de piso en las salas del pabelléon D

il




e Protecciones en las salas del pabellén A

e

-
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e Arreglo en la entrada y salida de O'Higgins




e Reparacion en los muros del sector de la canchas

¢ |Instalacidon de un nuevo ascensor en el pabellén A

e Limpieza y reparacion de canaletas en todo el establecimiento




e Se ampliaron de los pasamanos del pabellén Ay en la pasarela
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e Reparacion de la pista atlética




e Demarcaciones en las zonas de seguridad

e Para una accesibilidad universal comienzan, los trabajos en el exterior del
establecimiento, en la esquina de avenida Colon con Bulnes y la entrada
principal.




e Se arregl6 en sector del estacionamiento se amplié la muralla, se pinto, se
colocaron alambres de seguridad y se cambio el porton que era manual a
automatico

e Se remodelo el area de JUNAEB




INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS PERIODO ESCOLAR ANO 2023

INGRESOS

SUBVENCIONES (GEMERAL, PIE , SEP)
|IFINANCIAMIENTO COMPARTIDO

OTROS INGRESOS (PRESTAMO PARA ASCENSOR)
TOTAL INGRESOS

EGRESOS
ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y EQUIPQS COMPUTACIONALES
CONSTRUCCION ASCENSOR
GASTOS OPERACIOMNALES ( Luz, Agua, Internet, Telefono y otros)
GASTOS REMUMERACIOMES PERSONAL [ Sueldos, Talleres, Finiguitos, Otros beneficios, Honorarios, perfenciunamiento]
RECURSOS AUDIV. LIBOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥ OTROS APOYO AL ESTUDIANTE
LIBRERIA (Libros de clases, Articulos de escritorio , libros de asistencia)
GASTOS BANCARIOS E INTERESES FINANCIEROS. PRESTAMOS( GASTOS POR COBRANZAS DEUDORES MOROSOS E INTERES )
ARRIENDO INMUEBLE ESCOLAR
MANTENCION ¥ REPARACIONES (ELECTRICAS, SERV_HIGENICOS, MOBIL ESCOLAR, EQ.COMPUTACIONALES, INFRAESTRUCTURA)
TOTAL EGRESOS

LDO

1.816.907.3438
395.492.914
44.000.000

36.700.719)
107.664.539
60.531.340)
1.643.538.649)
73.906.531
8.387.898|
5.096.005
171.158.923
148.843 416

2.256.400.262

2.255.828.020

572.242




Haciendo una reflexion de cémo vivimos el afio 2023, fue muy intenso, exigente
desde lo psicoemocional y socioemocional. Buscar las estrategias para abordar
estos temas y lograr contener no tan solo a nuestras y nuestros estudiantes, sino
que a toda una comunidad escolar que se ve afectada por una serie de
situaciones afectiva, de trato, comunicacion, generd estar atentos a cada caso,
tratando de estar pendiente de todo.

Efectivamente fue el ano de la Convivencia Escolar. No podemos desconocer que
este departamento estuvo atento a cada situacion presentada, conteniendo y
acompanando a los estudiantes, profesores y asistentes de la educacién, para dar
tranquilidad y seguridad al ambiente escolar.

Es importante mencionar que la vida escolar necesita y requiere de espacios de
aprendizajes significativos y para ello, se hace relevante la colaboracién de todos
los que somos parte de una comunidad escolar. Es por ello que agradecemos la
tranquilidad que nos da la Fundacién Educacional San José, guiado por la
Congregacion las Hijas de San José Protectoras de la Infancia por mantener una
infraestructura adecuada, segura y ademas los recursos necesarios para abordar
los desafios de la educacion. Agradecer a los docentes que empoderados de su
trabajo logran transmitir y entregar una educacion de calidad, a los asistentes de la
educacidon, con gran espiritu de colaboracion y entrega generosa al quehacer
escolar. Y por supuesto a la familia de cada estudiante que esta presente,
comprometido, con gran sentido de responsabilidad, colaborando a la par con toda
una comunidad que necesita de todos los protagonistas para conseguir que los
objetivos trazados se cumplan y logran consolidad un trabajo eficiente y eficaz,
donde el fin ultimo es formar personas de bien, con una carga valdrica importante,
principios que se acercan al sentido de humanidad y sobre todo mujeres y
hombres de fe.




