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“HABIENDO RECTITUD EN EL PROCEDER SE PUEDE SERVIR A DIOS
EN TODAS PARTES”

Madre Maria Luisa Villalon



El iniciar un afio mas de colegio, nos invita a enfrentar con altura de miras,
renovados propdsitos y expectativas. Para estudiantes, padres y docentes, es un
proceso cargado de emociones y desafios. Este reinicio marca un ciclo lleno de
oportunidades de aprendizaje, crecimiento personal y colectivo.

A nivel individual, representa un espacio para redescubrir intereses y talentos. Para
los estudiantes, es una oportunidad para establecer nuevas metas y profundizar en
aguellos temas que mas les apasionan. Al mismo tiempo, es un periodo de
adaptacién y aprendizaje, en el que se afrontan no solo contenidos académicos,
sino también aspectos emocionales y sociales importantes, como el trabajo en
equipo, la convivencia y el manejo de nuevas responsabilidades.

Para los docentes, es el momento de renovar el compromiso con la ensefianza y de
ofrecer su apoyo a cada estudiante, reconociendo sus fortalezas y ayudando a
superar sus debilidades. La capacidad de motivar, inspirar y fomentar un ambiente
de aprendizaje inclusivo y respetuoso es mas esencial que nunca.

En un contexto global en constante cambio, el inicio del afio escolar también debe
ser una oportunidad para reflexionar sobre el rol de la educacion en la formacion de
individuos criticos, creativos y empaticos, capaces de enfrentar los retos del futuro.

Este sera, ademas, un afio para la
convivencia escolar, donde las
directrices de  accibn  estaran
enfocadas en el buen trato, el respeto,
el autocontrol, la autorregulacion y
sobre todo la tolerancia. Es
fundamental que un colegio en el que
nNOsS encontramos con un gran grupo
humano, sepamos abordar los
problemas con delicadeza, las
dificultades con bondad y asumir los
errores, generando cambios
importantes de vida.
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LIDERAZGO

Iniciamos un nuevo afo escolar en compafnia de Nuestra Representante Legal
Madre Katty Mufioz Sam que por sexto periodo sigue a la cabeza de nuestra
institucion. Sin duda, su colaboracion y compromiso por atender de manera eficiente
y responsable las obligaciones propias de un colegio, han sido un aporte
fundamental en abordaje de las necesidades que se presentan dentro y fuera del
aula.

El Equipo Directivo del colegio mantiene a la cabeza como director al sefior Javier
Milla Lespai, en el Area Académica contamos con Lorena Valenzuela Seguel
Curriculista y Susana Rojas Barahona Evaluadora. El Departamento de Convivencia
Escolar cuenta con algunas funcionarias que pertenecen al Equipo Directivo,
Daniela Contreras Tobar Coordinadora de Disciplina y Convivencia Escolar,
Jocelyne Sepulveda Rioseco, Jefe de Personal y Encargada de Convivencia de los
cursos pequeios, Francisca Moscoso Herrera, Orientadora.

El propdsito del Equipo Directivo para el afio 2024 se enfocd en revisar, analizar y
ordenar las horas de colaboracion de los docentes, con el fin de colaborar en la
optimizaciéon del tiempo, revision de la contencidn emocional y psicolégica de los
profesores (as). Ademas de la importancia que tiene la Convivencia Escolar dentro
de las habilidades sociales, en la relacion de comunicacién y de trato.

Hna. Katty
Munoz Sam

Representante Legal

" Javier Daniela
Milla Lespai Contreras Tobar

Director

Jocelyne Ma. Francisca
Sepulveda Rioseco Moscoso Herrera

nicial o 5°
. Y Orientadora }

Susana Lorena
Rojas Barahona Valenzuela Seguel

Evaluadora Curriculista




Asumimos una matricula de:

9

INSPECTORAS/SALAS DE CLASES 2024

Curso

Prof. lefe

I

estudiantes

Sala

Fabellan

Inspectora

Pre K A

Trinidad Romero/ Juana
Hernandez

5

65

Magaly, Cuevas

Pre ° B

Madia Vega /Sandra Marquez

25

Magaly, Cuevas

Kinder A

Karen Balmaceda, Maria de
Jesis Lianguin

30

Magaly, Cuevas

Kinder B

Oriliz Garcia/Allison Quiroz

30

Magaly, Cuevas

174

Beatriz Ovarce/Marilyn Escobar

35

Magaly, Cuevas

1?8

Tamara Lobos/Barbara Pezoa

35

Mataly Cuevas

224

Maria Inés Corvalan/Claudia
Silva

35

Evelyn Crellana

228

Paula Maturana,Javiera Cuevas

35

C

Evelyn Crellana

Matalia Quezada

35

A 2° PISO

Evelyn Crellana

Micole Luengo

35

A2°PISD

Evelyn Crellana

Paulina Reyes

35

A2°PISD

Evelyn Crellana

Pamela Marchant

35

A 27 PISD

Evelyn Crellana

Valeria Soto

35

F

Izabel Verdugo

Maria Danigla Osses

35

F

Izabel Verdugo

Maria Paz Pushbla

35

A 3°PISO

Izabel Verdugo

Alliz Contreras

35

A 3°PISO

Isabel Verdugo

Débora Araya

35

A 3FPISO

Izabel Verdugo

Cristdbal Alarcon

35

F/CRA

Carmen Sepllveda

Mallely Epuyag

35

F/CRA

Carmen Sepllveda

¥imena Alvarez

C2°PISD

Carmen Sepllveda

Ruth Gutiérrez

B

Carmen Sepllveda

Yuri 5anchez

B

Carmen Sepulveda

Christian Castillo

B

Carmen Sepulveda

Tamara Lazo

F

karina Armijo

Milton Mufioz

C2"PISO

karina Armijo

Melida Fritis

C2°PISD

karina Armijo

Francisca Moscoso

C2°PISD

karina Armijo

Argen Montecinos

C2°PISD

karina Armijo

Francisca Puga

D 1° PISD

Fabiola Fuentes

Irma Lazo

D 1°PISO

Fabiola Fuentes

Eduardo Navarrete

O 1°PISO

Fabiola Fuentes

Ricardo Gonzalez

D 2° PISD

Fabicla Fuentes

Diego Ponce

A 3FPISO

Izabel Verdugo

Andrea Naranjo

D 2° PISO

Fabiola Fuentes




El IVE-SINAE, ha sido muy dinamico en sus porcentajes, de un tiempo a esta parte
hemos notado un aumento significativo y una baja considerable, algo extrema. Esto
quiere decir que ha variado de manera importante la informacion registrada por
parte de los padres y apoderados en la Ficha Social de Hogares.

- -
JUNAEB

CERTIFICADO IVE - SINAE ESTABLECIMIENTO

El Director Regional que suscribe certifica lo siguiente:

Establecimiento : COLEGIO SAN JOSE
RBD : 10610-0

Dependencia : Particular Subvencionado
Comuna : San Bernardo

Este establecimiento presenta el siguiente IVE-SINAE:

Nivel Afo % IVE-SINAE

Ensefianza Media 2024 60,8%

Ensefianza Bésica 2024 66,6%

Se extiende el presente certificado en el mes de julio del afic 2024, para los
efectos que el solicitante estime conveniente.

Sin otro particular, saluda atte.

RAUL ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

RGA/NSF




Por otro lado, las becas otorgadas por la ley SEP y FICOM, beneficié a un grupo
importantes de estudiantes, siendo beneficiados como Prioritarios (SEP) 485
estudiantes que quedaron exentos del pago de mensualidades por todo el afno
presente y 115 estudiantes beneficiados por el FICOM, con porcentajes de un 25%
a 100% de cobro en la mensualidad.

GESTION PEDAGOGICA
Objetivos 2024:

Liderar y Gestionar una coordinacion interdisciplinaria que facilite el area de
evaluacion y curriculo con el fin de lograr un aprendizaje significativo en
nuestros estudiantes,

Acciones:

Acompafiamiento a estudiantes con ausencias reiteradas

Implementacion de talleres de reforzamiento en la asignatura de matematica
a estudiantes de 4° a 4° medio

Implementacion de taller de reforzamiento a estudiantes no lectores de 22 a
52 bésico.

Implementacion de proyecto PAI

Ensayos SIMCE en asignaturas de matematica y lenguaje en estudiantes de
49, 6° y 2°Medio

Monitoreo de Diagnostico de Aprendizaje

Articulacion de estudiantes de kinder.

PROMEDIOS POR CURSO
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA
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m Porcentaje

ASISTENCIA COLEGIO: 86%
En Resumen:

Durante el aino 2024 se continua monitoreando el proceso pedagdgico en conjunto
al area académica, manteniendo constante comunicacion con apoderados y
docentes.

Complementando el trabajo colaborativo con profesionales del equipo PIE y
psicopedagoga.

Apoyamos el proceso pedagodgico con la ayuda de nuestros docentes de
matematica, implementando talleres de reforzamiento, logrando mejorar el
rendimiento de la asignatura.

Se aumento en un 80% los estudiantes con dificultades emocionales, impidiéndoles
asistir regularmente a clases, implementando estrategias personalizadas para
finalizar su ano escolar.

Finalmente, dos de nuestros estudiantes no alcanzaron los objetivos minimos,
repitiendo de curso. Comprometiéndonos a realizar el acompafamiento pertinente
para el afo escolar 2025.



e BIBLIOCRA

Encargada de Biblioteca: Maureen Ahumada Morla

Objetivos:

El Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA de nuestro
establecimiento tiene como objetivo apoyar el logro de las metas
de aprendizaje establecidas en el curriculo nacional e institucional, ademas de
trabajar colaborativamente con los docentes para apoyar los objetivos especificos
de sus departamentos. Durante el afio 2024 el CRA estuvo a cargo en su
coordinacion de las profesoras Lorena Valenzuela y Susana Rojas, la encargada de
la biblioteca durante este periodo fue Maureen Ahumada Morla, Bibliotecaria del
establecimiento.

Nuestras actividades apuntaron a contribuir, fortalecer y apoyar las préacticas
pedagogicas de los docentes y brindarle un acceso a la informacion a nuestros
estudiantes, estableciendo estrategias de fomento lector, desarrollando habilidades
lectoras en todos los integrantes de nuestra comunidad educativa de acuerdo con
los intereses y necesidades emanadas de la vida cotidiana y siendo un nexo entre
nuestra comunidad y las actividades culturales, educacionales, recreativas y/o
ludicas, actuando como un intermediario cultural.




De acuerdo con los objetivos propuestos para el afio, uno de nuestros objetivos
principales como BiblioCRA fue el fomento de la lectura que pudimos desarrollar en
diferentes actividades y proyectos que alcanzaron un gran éxito entre nuestros
estudiantes de los cuales se destacan:

Cuenta cuentos
Recomendaciones lectoras en
redes sociales

Lectores destacados mensuales
Recomendaciones en recreos
Recreos Lectores

Lecturas Diarias

Mochilas Viajeras

Bibliotecas de Aula

Entrega de mochilas viajeras 2024
Cuenta Cuentos 2024

Regalo de Mi cuaderno de
lecturas

Bibliotecas de Aula 2024
Lecturas Diarias_2023

Café Literarios 6tos basicos
Como wusar el diccionario 3°
basicos

Como usar el diccionario 6°y 7°
Basico

Dia del Libro 2024
Acompafiamiento a docentes en
le CRA

Karaokes lectores 2° basicos
Libro a ciegas

Cajitas recreativas Lectoras



+ Cuenta cuentos
* Educacion de usuarios de biblioteca

* Tutorial uso basico pizarra digital (Docentes-Asistentes)
+ Catalogo Lecturas Diarias

* Material Didactico

* Exposiciones en el CRA

+ Calendario y agenda CRA

+ Trabajo Colaborativo

* Dosier Recomendaciones Lecturas por curso

ul] Colecciones Ingresadas a Napsis

Wy
/ /

Historia | Religion Poesia

Lenguaje | Préstamo Masivo | Filosofia - ftica /

Ciencias Lecturas Diarias

Mitos y leyendas

Ciencias /  Ingles /  Comics /
Naturales

Arte

Misica Infantil

Tecnologia | Cocina | Teatro %

£d Fisica Apoyo Docente

Carrera Docente

Literatura y Retorica




f“_pw CAPACITACIONES 2024

+ Automatizacion de bibliotecas escolares
+ Gestion de bibliotecas
*Promocion de la lectura en la comunidad escolar

TRODE LECTy,
N TRy
,poliotec EKW‘CNA)\

» Despedida Lectores que Valen Oro

« Picnic Literario

» Mes del terror

* Mes yo amo LEER
« Carifos Lectores

* Mes del Libro

» Recreos Lectores

o




En Resumen:

El trabajo realizado durante el afio 2024 nos plantea importantes desafios para el
proximo periodo, entre ellos, continuar fortaleciendo y promoviendo la educacion de
los usuarios desde los niveles iniciales hasta los estudiantes de ensefianza media,
quienes desarrollaran estas habilidades para su transicion.

La constante capacitacion de nuestra Encargada de biblioteca y Bibliotecaria,
organizadas por UCE-Mineduc, resulta esencial para garantizar un servicio de alta
calidad. Estas instancias nos permiten mantenernos actualizados en las ultimas
estrategias y programas, apoyando el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Desde hace Cuatro afios, nuestra biblioteca forma parte de una red de bibliotecas
escolares que trabajan de manera colaborativa, brindando apoyo vy
acompafamiento mutuo para mejorar los servicios ofrecidos a los usuarios en todo
Chile.

Queremos destacar y agradecer la acogida y colaboracion recibida de los docentes,
el equipo directivo, la sostenedora, los apoderados y, por supuesto, los estudiantes.
Reconocemos especialmente el valor de las evaluaciones realizadas por
estudiantes y docentes sobre el trabajo de nuestra biblioteca CRA. Sus sugerencias
han sido invaluables y sin duda contribuiran a perfeccionar nuestro servicio.

Una mencion especial merece la destacada participacion de los estudiantes de
Primer ciclo y Ensefianza media, quienes han sido los usuarios mas activos de
nuestra biblioteca en el &ambito de la lectura recreativa. Su interés por las
recomendaciones de la encargada de biblioteca y su disposicion para aprender a
utilizar la Biblioteca Digital del Mineduc son evidencia del impacto positivo que este
espacio ha generado.

e PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

PIE es una estrategia educativa con enfoque inclusivo, para favorecer la
participacion y el logro de objetivos de aprendizaje de todos los estudiantes,
aportando recursos y oportunidades superando las barreras que presentan durante
su trayectoria escolar.

1. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo PIE 2024 esta conformado por:
Coordinadora/ Docente Ed. Basica en lenguaje: Nicole Luengo
6 Educadoras diferenciales:

- Nicole Diaz
- Carolina Sthandier
- Tamara Guajardo
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Nicole Riffo
Karla Mora
Valentina Dominguez

1 psicopedagoga estudiantes con NEEP Daniela Rojas
1 psicopedagoga de 7° a 4° medio: Nicole Cabrera

1 fonoaudit6loga: Maruxa Vargas

1 terapeuta ocupacional: Pilar Zamorano

1 psicologa Pre kinder a 6° Bésico: Yaritza Barrer

1.2 De los apoyos entregados

Educadoras diferenciales: 10 horas por curso y 3 horas para atenciéon de 2
permanentes en aula de recursos como maximo

Psicologa atiende estudiantes en aula de recursos con NEET de TDA y
TDAH, asi como FIL y algunos estudiantes segun sus necesidades con
NEEP. Estas horas son de 45 minutos. También se realiza acompafiamiento
en aula.

Terapeuta trabaja en aula de recursos con estudiantes con NEEP de manera
personalizada y en duplas otorgando a cada estudiante 45 minutos, asi como
acompafiamiento en aula segln sean las necesidades y requerimientos de
los docentes

Fonoaudidloga atiene a estudiantes con NEET TEL Mixto y expresivo en aula
de recursos con 30 minutos para estas atenciones, las que pueden ser
distribuidas segun normativa de manera individual, en dupla o de a tres
estudiantes como maximo.

Nicole Luengo Baeza
Coordinadora PIE

’ Nicole Valentina
Diaz Avalos Dominguez Pinto

" Tamara Karla
| Guajardo Mella Mora Nuiiez,

" Nicole ~ carolina
Riffo Ahumada Sthandier Casanova

!!

e Maruxa Sindy Nicole Daniela
Ban:?:té:rtez Vargas Salinas Rojo Saavedra Cabrera Rivera ;‘nggs Ponce

Prictloga Foncaudibloga Terapeuta Ocupacional Psicopedagoga Sopediagepa PIE




2. ESTUDIANTES PIE 2024

Cantidad de estudiantes por curso y tipo de NEE

Curso DG permanente

DG Transitorio Excedente

Pre kinder A

Pre kinder B

Kinder A

Kinder B

1° Basico A

1° Basico B

2° Basico A

2° Basico B

3° Basico A

3° Basico B

4° Basico A

4° Basico B

5° Basico A

5° Basico B

6° Basico A

6° Basico B

6° Basico C

BIOIN2WININIEININOINIWINIOININ(—

Total
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Total, estudiantes en el programa PIE 2024: 118

2.1 Cantidad de diagndsticos por tipo

2.1.1 Diagnosticos permanentes TOTAL: 41

Diagnostico

Cantidad de estudiantes

TEA

38

DI

2

SINDROME DE DOWN

1

2.1.2. Diagnosticos transitorios TOTAL: 77

Diagnostico Cantidad de estudiantes
TEL MIXTO 29

TEL EXPRESIVO 5

TDA 18

TDAH 12

DEA LENGUAJE 6

DEA MATEMATICA 3

FIL 4




3. De los recursos materiales

El programa de integracibn cuenta con recursos fisicos para realizar las
intervenciones y apoyos fuera de aula.

Sala de profesores 1 y 2: En la que docentes cuentan con wi fi y accesos a
computadores para desarrollar trabajo de planificacién. Sala de aula de recursos:
Cuanta con 4 espacios para atencion de estudiantes




Sala multisensorial: Cuenta con recursos materiales para el desarrollo de
habilidades de adaptacioén y regular dificultades sensoriales en estudiantes con
NEEP; especialmente del DG TEA

Actividad durante el ano.
REUNIONES INFORMATIVAS DE ANALISIS DE CASOS

Objetivo: Transmitir informacion sobre casos puntuales de estudiantes respecto a
diagndsticos y estrategias a trabajar de acuerdo con las necesidades de cada uno.

De abril a noviembre se realizan reuniones grupales con profesores de diferentes
niveles para abordar algunos casos de estudiantes, asi como reuniones de casos
grupales.

(no se anexa mas informacién por resguardo de cada nombre de estudiantes)

INDUCCION PIE/CONVIVENCIA ESCOLAR
Fecha: 27 de febrero de 2024

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes del programa de integracién escolar una
acogedora bienvenida, fomentando el sentido de pertenencia y apoyo al ingreso y
comienzo del afio escolar, anticipando y favoreciendo la comunicacion y el lenguaje



en la narrativa de los sucesos que ocurriran posterior; de este modo lograr mantener
el control de sus rutinas y seguridad en la realizacion de estas.

- Actividad a cargo de profesoras diferenciales y asistentes de la educacion
que trabajardn con estudiantes cuya necesidad educativa es de tipo
permanente y requieren apoyo en la anticipacion de actividades durante la
jornada escolar.

- Se realiza recorrido por los espacios donde trabajaran en aula de recursos y
hacen reconocimiento de su sala de clases, en conjunto con profesores jefes.

- Se entregd un obsequio a cada estudiante, el que se adjunta en fotografia.

TALLER PARA DOCENTES “Integracion sensorial en contexto escolar”
Fecha: 1 de marzo de 2024

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
integracion sensorial en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

- Actividad realizada durante consejo de profesores a través de dinamicas
ltdicas de exploracion sensorial, respaldo teérico con PPT.

- En esta oportunidad se hace entrega a toda la comunidad de la némina
preliminar de los estudiantes de PIE de pre kinder a 6° Bésico.



TALLER PARA DOCENTES “DIVERSIFICACION Y  EVALUACION
DIFERENCIADA”

Fecha: 13 de marzo de 2024
Objetivo: Informar y recordar al cuerpo docente los decretos correspondientes a la
inclusioén y diversificacion

- Consejo de profesores enfocado a recordar decretos y normativas vigentes
relacionados al funcionamiento de PIE y otros aspectos de la evaluacion.

- Se entrega informacion de estudiantes con evaluacion diferenciada.

- Se evalla el trabajo realizado a través de Kahoot.




DIA DEL SINDROME DE DOWN (EFEMERIDE)
Fecha: 21 de marzo de 2024

Objetivo de la actividad: Sensibilizar e informar a la comunidad sobre el Sindrome
de Down y la importancia de una mirada inclusiva en el contexto escolar.

- Se realizan las siguientes actividades:
v' Diario mural informativo para la comunidad, visible en el patio del
colegio.
v" Concurso de la mejor fotografia con “calcetines cambiados”
v' Espacio didactico en el patio para colorear calcetas y colgar en el
patio.
v' Se invita a la comunidad a asistir con calcetas cambiadas y de colores.
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v' Se entrega a todos los estudiantes una pulsera para colorear en el
altimo bloque de clases.
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CONSEJO COLABORATIVO PIE/ AREA ACADEMICA “DIVERSIFICACION”
Fecha: 3 de abril de 2024

Objetivo: Aunar criterios respecto a la diversificacion y evaluacién diferenciada en
nuestros instrumentos de evaluacion

- En conjunto con evaluadora Susana Rojas, se realiza actualizacion de
informacion respecto a la diversificacion en los instrumentos de evaluacion;
presentando a través de ejemplos algunas formas en que podemos permitir
gue todos los estudiantes acceden a los aprendizajes.




DIA DE LA CONCIENTIZACION DEL AUTISMO
Fecha: 8 de abril de 2024

Objetivo: Concientizar a la comunidad escolar en base al respeto y tolerancia sobre
los derechos de las personas con autismo dentro de la comunidad.

Actividades:

Diario mural alusivo al dia del autismo, visible en hall a la entrada del colegio.
Durante la formacioén del dia lunes, se entrega mensaje a modo de reflexién
sobre este dia.

En el patio, durante el recreo que preparan distintos stand de actividades
sensoriales y motrices para mostrar a la comunidad las habilidades que son
importantes desarrollar en un estudiante con TEA.

Durante la jornada de la tarde, los estudiantes de 8° a 4° medio conocen la
sala multisensorial. Al mismo tiempo los estudiantes de pre kinder a 7°
confeccionan una pulsera sobre el dia mundial del autismo.

Recibimos la visita de una estudiante de la carrera de Terapia ocupacional y
ex estudiante del colegio Sofia Mora” quien tuvo un acercamiento con el
trabajo desarrollado desde esta area en contexto educativo.







CIERRE INSCRIPCIONES PIE 2024

Con fecha 30 de mayo se cierra la plataforma de PIE; informando a la comunidad

educativa del total de postulaciones.

TOTAL NEEP 41
TOTAL NEET 77
TOTAL POSTULACIONES NORMAL 107
TOTAL POSTULACIONES 11
EXCEPCIONALES

TOTAL PIE 2024 118
ESTUDIANTES POSTULADOS AL 105
30/05

ESTUDIANTES NO POSTULADOS AL | 2
30/05

*Cierre de postulaciones en junio para excepcionales.

CAPACITACION METODO MATTE PIE

Fecha: abril y mayo.

Objetivo: Actualizar y adquirir nuevos conocimientos sobre el método matte para la
adquisicién de la lecto escritura.

Actividad:

Durante el mes de abril las profesoras diferenciales participaron de una
capacitacion en la ATE APTUS, donde adquirieron conocimientos acerca del
método matte para lecto escritura, esto a su vez permitid actualizar esta
metodologia por lo que realizamos dos instancias de formacion con
docentes: En primer lugar, dar a conocer al area académica y en segunda
instancia a docentes de todo el primer ciclo para fortalecer habilidades de
lectura y escritura y trabajar de manera alienada.

CO-EVALUACION Y RETROALIMENTACION A EQUIPO DE AULA Y
DOCENTES DIFERENCIALES.

Objetivo: Retroalimentar y monitorear el cumplimiento de tareas, roles y
trabajo colaborativo entre equipo de aula y docentes del equipo PIE.
Durante el mes de julio se realizan reuniones con profesores de lenguaje y
matematica de aula regular en conjunto con profesoras diferenciales de co-
docencia. Para estas evaluaciones, se confeccionaron dos pautas.
Previamente, se hacen visitas al aula para retroalimentar la co- docencia
colaborativa.



DIA DE LA CIUDADANIA/ ASAMBLEA ESTUDIANTIL

“LA INCLUSION COMO BASE DE UNA SOCIEDAD JUSTA”

Fecha: 3 de octubre
Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la inclusiéon y generar un espacio de

dialogo y escucha activa.

- EI CEE junto al equipo PIE abordaron la temética de concientizar sobre de
qué forma nos vinculamos como comunidad frente al desborde emocional y
conductual de nuestros compaferos y compafieras con NEE y la seguridad
dentro de la escuela.

LA INCLUSION COMO BASE

DE UNA SOCIEDAD JUSTA




DIA DE LA DISLEXIA
Fecha: 8 de octubre

Objetivo: Sensibilizar y visibilizar a la comunidad educativa acerca de la dislexia, a
través de recursos audiovisuales y la reflexion en conjunto.

Actividades: “Hablemos sobre la dislexia”

Cursos: 2° ciclo y media, a cargo del docente de asignatura

Horario: Bloque de 11:30 h.

Duracion: 20 minutos.

Se invita a compartir con los estudiantes algunos datos relacionados con la dislexia
(adjunto en PPT) que incluye algunas figuras celebres que tienen dislexia.

Cursos: Ciclo inicial y 1° ciclo, a cargo del docente de asignatura.
Horario: Bloque de 11:30 h.

Duracién: 20 minutos

Se invita a los estudiantes a observar un video animado sobre la dislexia
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APOYOS Y OTROS ACOMPANAMIENTOS
Muestra folclérica: Mes de agosto y septiembre

Objetivo: Adecuar actividades de la clase de educacion fisica para aquellos
estudiantes que presentan NEE asociadas a dificultades motoras y adaptativas.

- Se realizan los apoyos de aula de recursos en aula, para apoyar a docentes
en la clase de educacion fisica, por parte de especialistas de PIE, asi como
apoyo en el baile y colaborar a los estudiantes que requieran recursos
materiales para participar de la actividad.

- Se realiza acompafamiento en el desarrollo de otras actividades evaluativas
en estudiantes que realizan actividades diversificadas al baile.(Tripticos
alusivos a los bailes)

/.« Ef MUESTRA =)
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* Zona: Chiloé
* Instrumentos: guitarrs, ef tormento, charang y
acardedn

calcetas chilotas, pantalén de jeans
tuadrilles, gorro chilote, pafiuelo blanco.
de las mujeres, Tapatos Negros, pantys
, de satin, blusa blanca, parioleta (puntita) negra para
hambros y padueio para ia cabess




SALIDAS PEDAGOGICAS

Fecha: Durante meses de septiembre y octubre se acompana a los niveles de
1° a 7° basico a distintas salidas pedagogicas. (Profesoras diferenciales vy
terapeuta ocupacional)

Objetivo: Apoyar a docentes en salidas pedagdgicas para atender las NEE que
presentan estudiantes en relacién a dificultades sensoriales y adaptativas con el
fin de brindar un espacio de seguridad y confianza en los que logren incorporarse
a actividades dentro y fuera del establecimiento.




APOYO EN ANIVERSARIO DEL COLEGIO Y ACTIVIDADES MASIVAS
Fecha: Durante el afo.

Objetivo: Brindar apoyo especializado a estudiantes con NEE que requieren
regulacion emocional o conductual asi como brindar recursos materiales que
permitan a nifos y nifias incorporarse y participar de actividades masivas
como comunidad.

- Durante las actividades se entregan recursos sensoriales (audifonos de
cancelacion de ruidos, material de cajas sensoriales, apertura de sala
multisensorial, actividades anexas en otros lugares del colegio para regular
y acompanfar al estudiante a la actividad con la comunidad.

- Durante otras actividades parte del equipo PIE cumple funciones y roles en
el desarrollo de las mismas colaborando con otros estamentos y
departamentos del colegio.




REUNION EGRESO PIE 62 BASICOS
Fecha: 21 de octubre

Objetivo: Informar a los apoderados de los estudiantes de 6®Basico sobre el
egreso de PIE y la continuidad e incorporacion al plan de trabajo
psicopedagdgico en 7° basico.

- Se realiza una reunion presencial con los apoderados de 62A, B 'y C en
conjunto con equipo PIE, se da a conocer trabajo anual, sugerencias y plan
de apoyo psicopedagogico por parte del colegio a partir de 7° basico. Los
apoderados firman egreso.

Egreso de PIE
« Proceso de reevaluacion
(actualizacién de diagndsticos)
« T°Basico apoyo psicopedagdgico.
« Apoyo de T.ocupacional progresivo.
« Apoyo de la familia como pilar
fundamental.

\ ﬁc#égin de trabajo PIE 20

napgye
psicope agoglco
« Normativa Decreto 83 - ; y mateméticas.
« Ley inclusion 20.845 o Afianzar las habilidades socidles e instrumentales de lectura, éscritira 'y

« Ley autismo 21.545 célculo dentro de la sala de clases y en aula de recursos.
« No obliga a contratar * Reforzar habilidades matematicas descendidas, a través de tdller de

especialistas pero si brindar reforzamiento.

* Apoyar el proceso de aprendizgje en el aula en las asignaturas de lengugje

mediante actividades adicional

o Reforzar habilidades d Aid,

apoyos a estudiantes con NEE ]
« No limite de cupos A diear




REUNION DE ARTICULACION NIVEL INICIAL/ 1°BASICOS
Fecha: 28 de octubre

Objetivo: Intercambiar informacion de niveles kinder Ay kinder B con profesores
de primer ciclo para articular la transicién de ciclo escolar.

- Se organiza trabajo con educadoras de niveles kinder A y B desde PIE para
generar una reunion y abordar casos, caracteristicas y sugerencias para
trabajar en 1° basico en los respectivos niveles.
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PROCESO DE REEVALUACION

Fecha: Octubre y noviembre

Objetivo: Aplicar evaluaciones formales estandarizadas e informales para
revisar el progreso y logro de objetivos en los planes de apoyo individual
de cada estudiante del programa.

Al finalizar el proceso de reevaluacion, se determinan egresos, altas y
continuidad.

Se hace entrega del informe de familia a cada apoderado que participa del
programa de integracion escolar durante el proceso de matriculas.

7 Resumen cuantitativo

TOTAL NEET 77

* 17 egresos 6° Basieo (Fin de programa)
* 9 cambios de DG.

* 2ingresos NEEP 2025

* 10 ALTAS.

TOTAL NEEP

TOTALPOSTULACIONES NORMAL

TOTALPOSTULACIONES

TOTAL FIE 2024

CONSEJO GENERAL DE REVISION DE REGLAMENTO DE EVALUACION
DIFERENCIADA

Fecha: 13 de diciembre

Objetivo: Revisar y corregir reglamento de evaluacion diferenciada
incorporando normativas vigentes y aspectos importantes a considerar
respecto a la inclusion y diversificacion.

Se realiza consejo general con docentes a cargo de equipo PIE.




e APOYO PSICOPEDAGOGICO DE 7° BASICO A 4° MEDIO
El apoyo psicopedagogico brindado a las y los estudiantes de séptimo basico a
cuarto medio en el Colegio San José se desarrollo en base a la normativa vigente y
con un enfoque integral que prioriza la inclusién y el desarrollo académico y
socioemocional de las y los estudiantes. A continuacion, se detallan las principales
acciones realizadas durante el periodo:

1. Co-docencia en Lenguaje y Matematica.

Se implementd un modelo de co-docencia en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica para los niveles de séptimo y octavo basico. Este trabajo permitio
reforzar los aprendizajes, diversificar las estrategias pedagdgicas y atender a la
diversidad de estudiantes dentro del aula, asegurando un acompanamiento mas
cercano y efectivo.

2. Taller de Psicopedagogia (7°, 8° Basico y 1° Medio).

Se llevaron a cabo talleres dirigidos a estudiantes de séptimo, octavo basico y
primero medio, enfocados en fortalecer habilidades cognitivas, estrategias de
aprendizaje, organizacidn del tiempo y autonomia en los estudios. Estas instancias
permitieron abordar dificultades especificas y potenciar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

3. Evaluaciones y Apoyo Fuera del Aula.

Se realizaron evaluaciones psicopedagogicas para detectar dificultades de
aprendizaje y generar planes de apoyo adecuados. Ademas, se implementaron
sesiones de acompafamiento individual y grupal fuera del aula para reforzar
habilidades académicas y socioemocionales, adaptandose a las necesidades de
cada estudiante. Como parte de estas medidas, se facilitdé la rendicion de
evaluaciones de distintas asignaturas en la sala de psicopedagogia, como una
adecuacion de acceso. Esta estrategia permitié reducir la ansiedad, favorecer la
concentracion y garantizar un entorno mas propicio para el desempefio 6éptimo de
cada estudiante.

4. Apoyo con Estrategias a Docentes (7° Basico a 4° Medio).

Se trabaj6 en conjunto con los docentes de los niveles mencionados, entregandoles
estrategias psicopedagdgicas para la diversificacién de la ensefianza, el disefio de
materiales inclusivos y la gestion del aula. Este trabajo colaborativo permitio
fortalecer las practicas pedagdgicas y mejorar la atencion a la diversidad en el aula.



5. Entrevistas y Trabajo con Familias y Especialistas Externos.

Se realizaron entrevistas y reuniones con las familias para orientar sobre las
necesidades educativas de sus hijos y brindar estrategias de apoyo en el hogar.
Asimismo, se trabajo en coordinacion con especialistas externos para garantizar un
seguimiento integral de los estudiantes con necesidades especificas.

6. Apoyo al Area Académica del Colegio.

Se participé activamente en la planificacion y ejecucion de estrategias de mejora
académica, colaborando con jefaturas de area y equipos directivos en la toma de
decisiones orientadas a la inclusion y el aprendizaje de todas y todos los
estudiantes. En cumplimiento del Decreto 67/2018, se promovidé una evaluacion
integral con un enfoque formativo, permitiendo no solo valorar el progreso de los
estudiantes, sino también ajustar las practicas pedagodgicas a sus necesidades.
Ademas, se implementaron acciones concretas para favorecer la toma de
decisiones pedagogicas basadas en evidencia, promoviendo el uso de registros de
evaluacion, andlisis de datos y estrategias de intervencion oportunas. Estas
acciones permitieron reforzar el trabajo docente y asegurar que todos los
estudiantes, sin distincién, accedan a oportunidades de aprendizaje significativo, en
un marco de justicia educativa e inclusion.

7. Trabajo Colaborativo con Convivencia Escolar, PIE, Orientacion y Area
Académica.

Se trabajo en conjunto con los equipos de Convivencia Escolar, PIE, Orientacion y
el Area Académica para fortalecer el bienestar integral de los estudiantes,
implementando estrategias de apoyo socioemocional, promoviendo la resoluciéon de
conflictos y favoreciendo la inclusién en el contexto escolar.

Conclusion.

El apoyo psicopedagdgico en el Colegio San José ha sido clave para la inclusion y
el fortalecimiento del aprendizaje en los niveles de 7° basico a 4° medio.

A través de co-docencia, talleres, evaluaciones personalizadas, asesoramiento y
trabajo colaborativo con docentes, trabajo con familias y colaboracién con
especialistas, se ha buscado garantizar un proceso educativo equitativo y accesible
para todas y todos los estudiantes.






e PSICOLOGIA

Durante el afo 2024, desde el area de psicologia se realizaron diversas
intervenciones en cursos con tematicas como: Empatia, prevencion y abordaje de
autolesiones, inteligencia emocional, control de emociones, resolucién de conflictos,

entre otros.
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Taller con equipo de inspectoras

Se prepara a las inspectoras en contencion emocional para nifios, nifas vy
adolescentes, con el fin de que puedan actuar de mejor forma cuando reciban algun
caso de desregulacion.

PARA NNAA

AAAAA
Po s ant s oot Paar e

Se realiza acompafiamiento en reuniones de apoderados, se decide intervenir con
los apoderados con el fin de reforzar las tematicas sefaladas con los estudiantes.

Hoblemos de nuestras

INTELIGENCIA EMOCIONAL EMOCIONES
EN LA PARENTALIDAD \ - =
: e 9 (m 2.

4705 BANCOS

Se realiza consejo para profesores sobre tematica de develaciones y denuncias
respecto a temas relacionados en la esfera de la sexualidad

CONCEPTOS
CLAVE

CONOCE LA
PAGINA DE LA
FISCALIA




e COORDINACION INFORMATICA COMMUNITY

MANAGER
Coordinacion mfor'métu:a .
Objetivos: Community Manager
Conservar equipamiento computacional 1

- Mediante el DRIVE INVENTARIO que se
encuentra actualizado.
- Reparaciones mediante  un profesional

informético.
- Reposicion de equipamiento

Asegurar que este equipamiento funcione
- DRIVE BITACORA Resolucién de problemas simples diariamente.
- Se garantiza mediante el soporte técnico con un profesional informatico
(configuracion compleja)
- Conectividad a Internet
- Soporte técnico externo en redes.

Salas de clases

e Conservar el equipamiento de salas de
clases y asegurar el funcionamiento.

e Comunicar a AMBAS ENCARGADAS
problemas, para entregar SOPORTE

oportuno (respaldar con correo)

e NUEVO Equipamiento de sonido para

cada sala de clases.




Coordinar el uso diario del equipamiento
- Reglamento de uso: Horario de apertura y cierre de ambas salas de
acuerdo con la jornada escolar vigente.
- DRIVE CALENDARIZACION: Registro de uso
- DRIVE PRESTAMOS
- Uso de péaginas educativas.

Asignar recursos necesarios para el buen funcionamiento, equipamiento y
mejoras.

- Software Veyon 4

- Adquisicion de equipo de audio en salas de clases

- Insumos menores: reemplazo de adaptadores red/VGA , cargador USB

Lector Optico

*Creacién, digitalizacién y entrega de andlisis
de Pruebas Avance,
Pruebas de asignatura.

* Pendientes Pruebas D.I.A.

SITIO WEB

REGISTRO DE
ACTIVIDADES
DE CADA
ESTAMENTO...

http://




REDES SOCIALES / INSTAGRAM - FACEBOOK

Se publican Noticias y eventos se actualizan en el instante.
Se comparten videos y fotografias de los eventos.

PUBLICACIONES:

ACTIVIDADES DIARIAS DE EVENTOS
RECORDATORIO DE INFORMACION ENVIADA POR CORREO, ETC.
SALIDAS PEDAGOGICAS * PROFESOR ENVIAR CORREO ELECTRONICO A CONVIVENCIA ESCOLAR
CON OBJETIVO Y FOTOGRAFIAS, PARA PUBLICAR.

PARTICIPACION ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS DE ESTUDIANTES * APODERADO DEBE
ENVIAR CORREO ELECTRONICO A CONVIVENCIA ESCOLAR CON OBJETIVO Y FOTOGRAFIAS, PARA

PUBLICAR

(ALENDARIO DE
EVALUACIONES
2021,

Se comparte archivo
@ Drive, para completar

informacion

MENSUALMENTE.

Se publica planilla en
sitio web en la
quincena del mes
anterior.

REGISTRO EVALU

TIPO DE EVALUACION

1CIONES 2024,

CALENDARIO DE EVALUACIONES 2023

CONTENIDO | OBJETIVO DE APRENDIZAJE

6

VIERNES

7

LUNES  |vacaciones

VALACIONES

VALACIONES

10 INVIERNO

INVIERNG INVIERNO

MARTES

MIERCOLES

18

JUEVES

MIERCOLES

R




Correos institucionales | [ 9

Creacidn de correos para estudiantes nuevos 2023

Creacidn de correos para profesores y personal nuevo

Restablecer contrasenas olvidadas

***Se mantiene ACTUALIZADO drive con todos los correos institucionales

Organizacidn de plataforma GSuit for education

CAMARAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

©

SE AGREGAN NUEVAS CAMARAS EN SECTORES SOLICITADOS

Este afio, la Coordinacién de Informatica y el equipo de Community Manager han
destacado por su gestion en el mantenimiento y mejora de la infraestructura
tecnolégica del colegio, asi como en la comunicacion con nuestra comunidad
educativa.

Alo largo del periodo, se lograron importantes avances en la implementacion y
actualizacion de herramientas tecnoldgicas, garantizando su buen funcionamiento



En la gestion de recursos, el objetivo fue velar por el cumplimiento de las
condiciones para el funcionamiento de las clases y actividades escolares en un
ambiente organizado y seguro, administrando los recursos humanos y materiales
para el logro de las metas y objetivos propuestos en nuestro proyecto educativo.

GESTION RECURSOS

Objetivos:

Generar un ambiente de respeto y tolerancia entre toda la comunidad
educativa.

Gestionar de manera eficiente la administracion, adquisicién y entrega de
recursos para facilitar el proceso educativo contemplado en nuestro PEI.
Incentivar la asistencia a clases y mantener la matricula del establecimiento
Mantener un plan de trabajo y una comunicacion efectiva con el comité
paritario

Mantener un colegio con una infraestructura y recursos necesarios para el
desarrollo de actividades pedagogicas que fortalezcan la formacion integral
de los estudiantes.

Acciones:

Monitorear los espacios para que los estudiantes se sientan seguros y
desarrollen su trabajo escolar en un ambiente de tranquilidad colaborando
con el proceso educativo.

colegiosanjose.hsj
Colegio San Jose San Bernardo

—
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Protector acolchado
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- Adquisicion e implementacién de recursos pedagoégicos que ayudan en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

- Habilitar espacios recreativos de acuerdo con gustos y habilidades de los

estudiantes, lo que ha permitido la socializacion entre pares y el respeto por
el medio ambiente.

. Estacién de entrenamiento

calistenico
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- Trabajar con prevencionista de riesgo en la implementacion de sefalética,
referida a zona de seguridad, vias de evacuacién, mantencion de equipos de
seguridad, la accesibilidad universal y la difusion de las actualizaciones a
toda la comunidad educativa.

&
L CCIDENTE DE TRABAJO,
TRAYECTO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

. Carolina Meza
. Experta en Prevencion de Riesgos




- Contar con recurso humano pertinente y normado por una definicion clara de
sus roles

Psicologa

« COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

Nuestro Comité esta formado por 13 personas, trabajadores,
representantes de los trabajadores y designados mediante
votacion, representantes de la empresa en este caso conformado
por los integrantes del equipo directivo y Carolina Meza
Prevencionista de riesgos.

Trabajamos durante todo el 2024 con la conviccion de ser un aporte y generar
mejoras que beneficien a los funcionarios y a la comunidad en general, por
cuidarnos es tarea de todos.

Nuestro objetivo principal como comité paritario es "Promover y velar por la
implementacion y cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
fomentando la participacion activa de los trabajadores, equipo directivo y
sostenedora en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, con
el fin de crear un entorno laboral seguro, saludable y libre de accidentes.”



TRABAJADORES

Maureen Ahumada
Debora Araya
Isabel Verdugo
Ricardo Gonzalez
Estelia Vallejos

Me Paulina Ramirez

INTEGRANTES

Javier Milla
Daniela Contreras
Susana Rojas
Lorena Valenzuela
Jocelyn Sepilveda

Francisca Moscoso




Protocolo de Accion PATOS IMPORTANTES
EW CASO PE ACCIDENTE
8i sufro una agresion n
por parte de un estudiante ¢ ospital del Trabajador ACHS
éQué debo hacer? i

cia, Regién Metropolitana

Paso a Paso v a7

1. Avisar a un adulte del colegio
’c- el siguiente mensaje

5p)

Necesito Ayvda
Me agredio un estudiante estoy en el
Curso ___Sala ___

iso a infegrante €. ‘.immo

ACCIDENTADO FECHAS LAB/T RA/PSI

Norma Aranguiz 09 de Abril
Yuri Sanchez 30 de Mayo
Nallely Epuyao 12 de Julio
Johana Toledo 19 de Julio
Ramon Cea 26 de Agosto
Alliz Contreras 29 de Agosto
ACCide ntes Valeska Soto 04 de Septiembre
Otilia Garcia 06 de Septiembre
Karina Armijo 11 de Septiembre
Nallely Epuyao 11 de Octubre
Jocelyn Yafiez 15 de Octubre
Karla Mora 08 de Noviembre
Nicole Diaz 09 de Diciembre
Tamara Lazo 10 de Diciembre

* 4 Trayecto
« 8 Laboral

+ 2 Contencion
Emocional

L
L
L
L
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L
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Auxiliares de Aseo

Capacitacion Prevencion de Accidentes
Entrega Implementos de Seguridad
Nuevo Formulario Interno de Infraccién a las medidas de seguridad




Comité Psicosocial

Desde agosto de este 2024, se encuentra en funcionamiento el Comité de
Aplicacion — Protocolo de Riesgos Psicosociales en el Trabajo de nuestro
establecimiento. Dicho comité tiene como funcidn, asesorar, mediante la
formulacion de propuestas, evaluaciones e informes, sobre factores psicosociales
emergentes en nuestra institucion que puedan afectar a la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

Comité Psicosocial

1° Reunion:
Se conforma el Comité Psicosocial el 6 de Agosto

Agosto: Capacitaciones de
Integrantes del Comité
Psicosocial

Octubre: Se aplica Encuesta
Psicosocial SUSESO (85%)

Septiembre: Sensibilizacion al Noviembre: Analisis de
personal. resultados y Focus Group




Comité Psicosocial

Diciembre - 2025:
Definir e implementar mejoras
para todo el personal.

“Gracias por su apoyo y colaboracién con nuestro trabajo,
sus necesidades también son las nuestras”

Atte.
Comité Paritario 2024 - 2025

o EXTRAPROGRAMATICO .
Objetivos: ~ -l PRESENTACION

ve TALLERES

Jueves 28 y Viernes 29 de Noviembre

- Desarrollo integral de los
estudiantes: Fomentar el desarrollo de
habilidades y competencias en areas no
cubiertas por el curriculo regular, como las
areas artisticas y deportiva.

- Potenciar talentos e intereses: Brindar espacios para que los estudiantes exploren
sus talentos e intereses, y descubran nuevas areas de pasion.

- Uso positivo del tiempo libre: Ofrecer alternativas atractivas para el tiempo libre de
los estudiantes, evitando la exposicion a riesgos o actividades no saludables.

- Fortalecimiento de la convivencia escolar: Promover la interaccion entre estudiantes
de diferentes cursos y niveles, creando un ambiente de respeto, colaboracion y
compafierismo.

- Mejora del rendimiento académico: Se ha demostrado que la participacion en
actividades extraprogramaticas puede tener un impacto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes.




Desarrollo de habilidades y competencias:

Los talleres extraprogramaticos 2024 ofrecieron espacios donde los estudiantes
pudieron explorar y potenciar sus habilidades y talentos. Se presentd una variada
oferta de talleres que cubrieron diversas areas como las artes y el deporte,
brindando a los alumnos la posibilidad de descubrir capacidades y aptitudes que no
habian experimentado anteriormente.

Estos talleres crearon un entorno donde los estudiantes pudieron desarrollar sus
talentos con el acompafiamiento y guia de profesores especializados.

Los talleres estuvieron abiertos a estudiantes de distintos niveles, promoviendo asi
la interaccién y el intercambio entre estudiantes de diferentes edades e intereses.
Las actividades desarrolladas en estos talleres incentivaron el trabajo colaborativo
y la cooperacion entre comparieros de diversos cursos, fortaleciendo la convivencia
dentro del establecimiento.

Las areas abordadas por los talleres fueron:

- Artes: teatro, musica, danza, pintura, banda, fotografia y Ajedrez
- Deportes: fatbol, voleibol, entrenamiento funcional, taeckwondo, seleccién de
voleibol y gimnasia ritmica.

Estos talleres fueron dirigidos por profesores con experiencia en cada disciplina. Se
realizd un riguroso proceso de seleccion para asegurar que los docentes contaran
con las competencias y conocimientos necesarios.

Los estudiantes que participaron en los talleres tuvieron la oportunidad de competir
en campeonatos Inter escolares con alumnos de otras instituciones, promoviendo
la participacion en redes escolares y fortaleciendo asi habilidades como la
comunicacién efectiva y el trabajo en equipo.

El establecimiento realiz6 una importante inversion para ampliar la oferta de
disciplinas y mejorar la experiencia y comodidad de los estudiantes durante su
participacion en las actividades extracurriculares.

Nueva adquisicién de materiales

Con el objetivo de mejorar el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas,
se han adquirido diversos implementos que permitiran optimizar la practica de los
estudiantes en sus clases de Educacion Fisica.

Entre los elementos incorporados se encuentran:

- Balones de futbolito y voleibol, garantizando la practica de estos deportes
con equipamiento adecuado.



- Red de handbol y red reforzada con cable de acero, asegurando mayor
resistencia y durabilidad en los juegos.

- Cuerdas de saltar y balones multifuncionales y aros promoviendo el
desarrollo de la coordinacion y el acondicionamiento fisico.

- Tatamis y colchonetas, brindando mayor seguridad en actividades de
gimnasia y entrenamiento funcional.

- -Jabalinas adaptadas para nifios de ensefianza basica, facilitando la
ensefianza de esta disciplina de manera segura.

Ademas, se ha confeccionado un estante organizador para optimizar el
almacenamiento de mancuernas, balones medicinales, barras y discos, asi como
tres canastos metdlicos para guardar balones de forma ordenada y accesible.

Con estas mejoras, buscamos ofrecer a nuestros estudiantes un entorno mas
equipado y seguro, promoviendo una educacion fisica de calidad y fomentando la
participacion en diversas disciplinas deportivas.




En general, se puede concluir que los talleres extraprogramaticos 2024 tuvieron un
impacto positivo en el desarrollo integral de los estudiantes. Los talleres
permitieron a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias, explorar y
potenciar sus talentos, interactuar con estudiantes de otros cursos y colegios, y
acceder a una amplia variedad de experiencias de aprendizaje.
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e ADQUISISIONES

Nuestra sostenedora preocupada por mantener un colegio con los recursos
necesarios y requeridos por necesidad se dispuso remodelando, instalando y
trabajando en lo necesario para darle mayor confort a nuestra comunidad escolar.
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e AREA DE MANTENCION

Encargada: Estelia Vallejos Milla

- Estar siempre enfocados en el bienestar de los estudiantes y fomentar el
trabajo en equipo con la comunidad educativa.

- Prestar apoyo a la institucion educativa con la mantencion de las
dependencias del colegio, para el correcto desarrollo de las diferentes
actividades que se llevan a cabo dia a dia.

- Colaborar con los distintos de departamentos para el desarrollo de las
actividades calendarizadas.
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e EQUIPO DE GESTION REPRESENTACION DE PROFESORES
Responsable: Ricardo Gonzalez Barra
Objetivo:
Fomentar actividades conmemorativas y servicios de apoyo que refuercen nuestra
comunidad educativa, promoviendo un entorno laboral colaborativo y solidario a través de

la implementacion de diversas iniciativas que valoren y respalden a nuestro equipo docente.

Celebraciones Destacadas:
- Baby Showers: Celebramos la llegada de nuevos integrantes a las familias
de nuestras docentes.



- Dia Internacional de la Mujer: Realizamos actividades especiales para
destacar la importante labor y el impacto de nuestras compaieras en el
ambito educativo.

- Dia del Estudiante: Organizamos actividades conmemorativas que
reconozcan el esfuerzo y compromiso de nuestros estudiantes.

Mejoras en Espacios Comunes:
Se gestionaron solicitudes relacionadas con mobiliario y mejoras en areas comunes,
como salas de profesores y comedores.

Apoyo Solidario:
En momentos dificiles, nuestra comunidad se une para apoyar a colegas en
situaciones de duelo. Durante 2024, realizamos tres colectas solidarias.

Colaboracion Institucional:

Nos comprometemos a trabajar en equipo con todos los estamentos de la
institucion, contribuyendo en actividades organizadas por el equipo directivo,
asistentes de la educacién y personal administrativo.

Comunicacion Eficiente:

Promovemos un dialogo constante y abierto entre el cuerpo docente y los demas
estamentos, asegurando una coordinacion efectiva para el desarrollo de proyectos
y actividades.

e JUNAEB
Objetivo afio 2024

Entregar y gestionar los beneficios que entrega JUNAEB (alimentacion, salud, beca
TIC beca, Pro Retencion y TNE.

Metas ano 2024

Trabajar en los programas de JUNAEB que atienden a los estudiantes vulnerables.
Desarrollo de actividades

1. Programa de alimentacién escolar (PAE):

e Se entregaron 325 raciones diarias en afio electivo.
* El estudiante Celiaco recibié cada 15 dias su canasta.

2. Programa Puente Chile Solidario/ Ingreso Etico Familiar (tercera colacién): Corresponde
a 30 beneficiados (2 pre basica- 22 Basica y 6 Media).

3. Servicios Médicos:

* 19 estudiantes asistieron a control oftalmoldgico y renovaron sus lentes.



+ 5 estudiantes en area traumatologia seran atendidos el proximo afo 2025.
» 5 estudiantes tuvieron control de Otorrino.
* Encuesta Peso y Estatura, ésta es fundamental para el mapa nutricional.

 Encuesta de vulnerabilidad afio 2024, cursos focalizados pre basica,
primeros y quintos basicos y primeros medios.

* Programa Salud Escolar de kinder a 4to basico: Fueron atendidos 289
estudiantes.

4. Programa Sembrando Sonrisa se realizd 1° sesion en agosto y 2°seccidén en noviembre.
Dicho programa es para los estudiantes de Pre bésica.

5. Beca TIC se entregaron 8 notebook con acceso a internet a estudiantes de séptimo
Basico en octubre 2024.

6. Beca Pro Retencién 23 estudiantes recibieron un aporte econémico.

Conclusiones

Durante el afio 2024 todos los programas de JUNAEB fueron aprovechados por los
estudiantes lo cual es de gran ayuda para las familias.

INGRESOS EFECTIVAMENTE PERCIBIDOS Y EGRESOS EFECTUADOS PERIODO ESCOLAR ANO 2024

INGRESOS
ISUBVENCIONES (GENERAL, PIE , SEP) 2.103.659.730
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 364.040.429
(OTROS INGRESOS 777.385
TOTAL INGRESOS 2.468.477.544

EGRESOS
IADQUISICION DE MOBILIARIO ESCOLAR Y EQUIPOS COMPUTACIONALES 65.067.070|
(GASTOS OPERACIONALES ( Luz, Agua, Internet, Telefono, art.oficina, utiles de aseo, etc) 114.540.481
IGASTOS REMUNERACIONES PERSONAL ( Sueldos, Talleres, Finiquitos, Otros beneficios, Honorarios, perfecc'lonam\'ento} 1.827.118.008
RECURSOS AUDIV. LIBOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y OTROS APOYO AL ESTUDIANTE 107.349.208
IGASTOS BANCARIOS E INTERESES FINANCIEROS. PRESTAMOS( GASTOS POR COBRANZAS DEUDORES MOROSOS E INTERES ) 2.788.4306)
IARRIENDO INMUEBLE ESCOLAR 144.826.781
MANTENCION Y REPARACIONES (ELECTRICAS, SERV HIGENICOS MOBILESCOLAR, EQ_COMPUTACIONALES, INFRAESTRUCTURA) 138.667.520
TOTAL EGRESOS 2.400.357.504
SALDO




GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo General:

Promover la sana convivencia escolar en el Colegio, fomentando el respeto, la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos a través de actividades participativas
que involucren a toda la comunidad escolar.

Introduccion

La convivencia escolar es un aspecto clave para el desarrollo integral de los
estudiantes y para la construccion de un ambiente educativo armoénico. Este
estamento busca fortalecer las relaciones interpersonales dentro de nuestra
institucion, mediante la implementacidn de estrategias y actividades que promuevan
valores como el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva, involucrando a
estudiantes, docentes, directivos y familias.

El Equipo de Convivencia Escolar esta conformado por:

Coordinadora de disciplina y
Convivencia Escolar

Daniela Contreras

Encargada de

convivencia Escolar Convivencia OiEmERdeE

Esoclar Francisca Moscoso

Jocelyne Sepulveda

Psicologa

Alexandra Droguett




Dentro del trabajo realizado durante el afio tenemos:

v' Desarrollo de talleres y charlas orientados a la resolucion de conflictos, el
fortalecimiento de habilidades sociales y parentales, la promocion de valores
y el bienestar emocional, con la participacion activa de toda la comunidad
educativa.

v" Aplicaciéon de protocolos especificos para abordar situaciones de acoso
escolar o discriminacién, garantizando una intervencion oportuna y efectiva.

v' Fortalecimiento de las medidas de seguridad y vigilancia dentro del
establecimiento, asegurando un entorno educativo seguro para todos los
miembros de la comunidad escolar, fomentando ademas usos de espacios
determinados a través de calendarios para el uso de balones.

v' Utilizacion de juegos recreativos fomentando actividades como calistenia,
ajedrez, ping pong y taca taca.

v Implementacion del método SEL (Aprendizaje Socioemocional),
enfocado en el desarrollo de la autogestién y conciencia del otro dentro de la
comunidad educativa.

v' Colaboracion y trabajo conjunto con los colegios de la congregacion,
promoviendo una red de apoyo y recursos para fortalecer la convivencia
escolar en todos los niveles.

v' Capacitacion al personal para fomentar contencion a nuestra comunidad,
fortaleciendo un ambiente de sana convivencia escolar y promover una
resolucién pacifica de conflictos.

v' Charlas principalmente de Rafael Bisquerra para fomentar el apoyo de la
comunidad en el abordaje de la educaciéon emocional.




Dentro de los casos abordados en el afio 2024, se puede dar el siguiente resumen:

0 Atenciones totales a estudiantes 582 estudiantes

“ E Promedio por mes de atenciones espontaneas 40 estudiantes

| C Sequimientos menguales obligatorios 98 estudiantes

\' 0 Casos judiciales 29 cagos

[ l Atenciones a apoderados 958 apoderados
C k Intervenciones en curgos 7 cursos

| Conge jos de digciplina con el personal,

acompafamiento en cagos de acogo 0 abuso
A Extrag s ¢
gexual, coordinacion de trabajo con
ingpectorag de patio y redes externas

IS) Atencioneg totales a estudiantes 500 estudiantes

| Promedio por meg de atenciones espontédneas 45 estudiantes

C Seguimientos menguales obligatoriog 26 estudiantes

[

) 0 Cagos judiciales 10 casos

0 Atenciones a apoderados 85 apoderados

G Intervenciones en curgos 16 curgos

A Taller con inspectorag, intervencion en

Extras reunion de apoderados, acompafiamiento en
cagos de acoso 0 abuso sexual.




Como resultado de las acciones implementadas, hemos observado avances
notables en varios indicadores de convivencia escolar y disciplina, como la
reduccion de incidentes de conflicto y una mayor percepcion de seguridad y
bienestar por parte de los estudiantes, este impacto se puede comprobar en los
resultados DIA de nuestros estudiantes. No obstante, somos conscientes de que
aun persisten ciertos desafios, como algunos casos de acoso sexual vy
discriminacion, los cuales seguimos abordando con firmeza y compromiso.

En cuanto a las conclusiones y nuestros compromisos para el futuro, podemos
afirmar que la promocién de una convivencia escolar saludable es un proceso
continuo que requiere la colaboracién y el compromiso de toda la comunidad
educativa. Nos comprometemos a seguir fortaleciendo nuestras iniciativas en este
ambito, identificando areas de mejora y trabajando de manera conjunta para
asegurar que nuestro colegio sea un espacio seguro, inclusivos y propicios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes.

Las estrategias de prevencion en temas relacionados con la convivencia escolar
son fundamentales para fomentar un ambiente de respeto, colaboracién y seguridad
en las instituciones educativas, sabemos que el afio 2024 estuvimos al debe en
mantener una comunicacion efectiva con toda la comunidad es por eso que para el
ano 2025 existe un cambio en el equipo y 2 tematicas importantes y relevantes a
trabajar, dentro de los nuevos proyectos estan:

1. Crear un ambiente escolar inclusivo y diverso:

« Diversidad y respeto: Fomentar una cultura escolar inclusiva donde se
valore la diversidad cultural, de género, étnica, de capacidades y cualquier
otra diferencia, para evitar situaciones de discriminacién o exclusion.

« Espacios seguros: Establecer espacios de confianza donde los estudiantes
puedan expresarse sin temor a ser juzgados o excluidos.

2. Trabajo con las familias:

« Involucrar a las familias: La convivencia escolar no solo depende de lo que
se haga dentro de la escuela. Es crucial que las familias participen
activamente en la formacion de sus hijos, fomentando valores como el
respeto, la honestidad y la responsabilidad.

o Escuelas para padres: Ofrecer programas formativos para los padres sobre
cémo fomentar una buena convivencia en casa y colaborar con los docentes
para resolver cualquier conflicto.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a los estudiantes, padres,
docentes, personal administrativo y demas miembros de la comunidad educativa
que han contribuido con su esfuerzo y dedicacién a la promocién de una convivencia
escolar positiva.



"En la familia josefina, la convivencia comienza con el respeto mutuo."

e ORIENTACION

Abanderados 2024

- Coordinar el proceso de Eleccion de los abanderados generacion 2024, de
este proceso votan los profesores de asignatura, inspectoras y estudiantes.
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- Entrega de vela a los profesores jefes, simbolo para fortalecer su rol y la luz
para guiar a sus Cursos.

Apoyo en el area vocacional y proyecto de vida

- Beca 100% en el arancel en el Preuniversitario Pedro de Valdivia, sede San
Bernardo, para el estudiante con mejor trayectoria académica de ensefianza
media

PREUNIVERSITARIO PEDRO DE VALDIVIA
Diego Cancino 3°MA, Ganador Beca por rendimiento académico




Estudiantes de 3° y 4° medio asisten a DUOC sede Maipu, a actividad para
potenciar a las mujeres en las ingenierias y ciencias.

Charla para estudiantes de 4° medio sobre Beneficios estudiantiles,
realizada por UDLA

2Qué son los
Beneficios
Estudiantiles g
Educacion Super




- Estudiantes de 4° medio participan de ensayo PAES, realizado en la
universidad UDLA, de forma presencial en las pruebas de Lenguaje y
Matematicas.

ENSAYO
PRESENCIAL
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- Charla sobre Factores de ingreso a la universidad, realizada por Encargado
de Preuniversitario Cpech a estudiantes de 1° medios
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FRCTORES D IRGRESO A LA URIVERNIDAD

- Charla sobre PAES y postulacion realizada a estudiantes de 4° medio por
UDLA
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4" Medio B participd en charla sobre "PAES y
Postulacion”, impartida por la UDLA




- Charla sobre PAES, realizada a estudiantes de 4° medio, realizada por
encargado de Preuniversitario Cpech.

“Todo sobre |2 PRES"

Per malveniitaria (PR San Bennerde

- Ensayo PAES realizado por estudiantes de 4° medios de forma presencial
en Preuniversitario Cpech de la comuna de San Bernardo

tn'snuo NACIONAL PAES
Preuniversitario (PECH 2024

- Estudiantes de 4° medio visitan Universidad Catdlica Raul Silva Henriquez,
para conocer la infraestructura de la universidad y acercarse cada vez mas
a la vida como estudiantes de educacion superior.




- La Escuela de Infanteria de San Bernardo, Compafhia de Fusileros, nos
brind6 una charla sobre el servicio militar para los estudiantes de 4° y 3°
medios. Participé nuestro ex estudiante de la generacion 2023, Sebastian
Novoa Olguin, quien es soldado conscripto de esta compafiia.

;ﬂ-d;
ESCUELA DEINFANTERIA
(harla sobre el Servicio Militar

- Ensayo PAES para estudiantes de 4° medio en la Universidad Catdlica,
rinden Lenguaje y Matematica.
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Universidad (atolica

Feria Vocacional Josefina

- Primera Feria Vocacional Josefina, realizada por estand de nuestros
apoderados y congregacion a estudiantes de ensefianza media.
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- Estudiantes de 4° medio, participan de ensayo PAES de M2 en la Facultad
de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.
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- Estudiantes de 4° medio visitan sede DUOC de San Bernardo, participando
de actividades de entretencion, conocer la infraestructura y carreras, para
cada vez mas acercarse a la ensefianza superior.

“VISITA
Duoc UC Sede San Bernardo

- Estudiantes de 4° medio visitan Feria Universitaria SIAD, en la estacion
Mapocho, en la cual diversas Universidades e Institutos presentan sus
carreras e informacion.
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Feria universitaria $IAD - 4 "medios
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- Charla para padres y/o apoderados de 4° medio sobre FUAS y beneficios
estatales, realiza por encargada de sede DUOC San Bernardo.

(hadd benefulosestal
3"y & medios

- Estudiantes de 4° medio visitan Feria Expo Joven, organizada por la
comuna de San Bernardo, en el Liceo Elvira Brady Maldonado.

Fena (XPOJOV[Hzon
4 medios

Liceo Polhvalente Ebvira

Bragy Malconade

- Estudiantes de 4° medio visitan Expo Futuro Novato de la Universidad
catdlica de Chile, en la cual conocen el campus y carreras de la institucion.



iYa estan las inscripciones para la
EXPO FUTURO

FUTURO (TeYZX[® Y NOVATA UC! ¢

NOVATO Y
NOVATA

B AL 10 DE OCTUBRE

VISITR

CAMPUS SAN JOAQUIN .. ~ ‘A-' [ ', : EXPO FUTURO UC

Estudiantes de ensefianza media visitan Feria Universitaria CUP, realizada
en las instalaciones de nuestro colegio.
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- Estudiantes de 8° basico, escuchan charla sobre la importancia de las
notas, RANKING y NEM, realizada por coordinador de Preuniversitario
Cpech.

- Charla de orientacion vacaciones para estudiantes de 3° medio, realizada
por AIEP




- Charla de conversacion sobre la experiencia universitaria, realizada por
UNAB

- Charla “Se protagonista de tu vida” para estudiantes de 4° medio realizada
por DUOC




Trabajo en RED

- Taller de Cueca para estudiantes de Ensefianza Media, realizado por Nicolas
de la Casa de la Juventud de la comuna, ademas de realizar ccharla
introductoria en marco del inicio de nuestro taller "Bases de la Cueca",

- Programa Triple P, encargado Gonzalo Farias del programa, realiza charla a
padres sobre Parentalidad Positiva.

. I TALLER
PRRENTALIDAD POSITIVR ~3 : Parentalidad Pasiti

- Participacion activa del grupo de Red de Nifiez de San Bernardo, primera
charla sobre analisis de caso y derivacion a Fiscalia, segunda charla sobre
los derechos y deberes, reforzando el derecho a la proteccidn contra la
violencia y la discriminacion arbitraria.



REUNION COMUNAL g ENCUENTRO PARA MADRES, PRDRES,
NIANET Y ADOLES(ERCIA : ol (UIDADORES Y TUTORES

- Junto al CEE realiza campafia de TELETON

NITREGA DE APORTE
TELETON 2024

Programa Reframe-it:

- 20 estudiantes de 1° a 3° medio participan del Programa Reframe-it, de la
Universidad de los Andes, cuyo objetivo es Reducir los episodios de ideacién
suicida y sintomatologia depresiva en adolescente. Intervencién dirigida a
reducir la ideacién suicida y sintomatologia depresiva en contextos
educativos y cuyos modulos incorporan diferentes areas basadas en la
terapia cognitivo-conductual: activacion conductual, reestructuracion
cognitiva, regulacién emocional, tolerancia al estrés, y habilidades para
resolver problemas.

Sesiones: Un total de 13 sesiones semanales de 45 minutos cada una, donde
8 sesiones tienen un componente virtual con apoyo presencial y las otras 5
sesiones tienen un componente presencial.



Equipo de psicologas del programa.

Programa SENDA continua preventivo

- Coordinacion de implementacién del Programa SENDA Continuo Preventivo,
para estudiantes de 1ero basico a 4to medio, mdédulos que se realizan en la
sala de computacion de forma online.

Prevencién Universal
Continuo Preventivo

Goblerno de Chile

Programa Explora tu talento UC

- El objetivo del programa es entregar informacion relevante sobre trayectorias
de vida en determinadas areas del conocimiento desde un punto de vista



cercano, de manera que los estudiantes seleccionen sus cursos electivos
tomando en cuenta sus cualidades y aspiraciones, el afio 2024 el programa
estaba dirigido a centros educativos publicos y urbanos con estudiantes de
2° medio. El programa incluye: Informe diagnostico sobre los planes y
expectativas de los estudiantes, acceso a la plataforma digital con el
curriculum y acceso a mentorias para estudiantes de buen desempefio en
Mateméticas.

s, Explora tu
B talento

Charla “Pubertad, Creciendo sin pelos en la lengua, con Nosotras® vy ahora
con nosotros”

En coordinacion con la empresa Nosotras, se realizard en nuestro
establecimiento como todos los afios la charla “Pubertad, Creciendo sin
pelos en la lenqua, con Nosotras® y ahora con nosotros”, para 4°, 5°y
6° basico.




- Convenios con Centro de Atencion de Salud, para derivacion a bajo costo
para estudiantes.

- Derivaciones a entidades externas para proteger los derechos del nifio:
OPD - Programa Lazos — Tribunal de Familia

Lazos PrODER JUDICIAL

| 5.0
J Y
D 6N 1 servicio de todas {as personas

- Trabajo con Orientadoras de la Red, presentacion de actividades para las
Orientadoras de los Colegio s Josefinos.

- Inscripcion de estudiantes en campaonatos de Cueca, participaron
estudiantes de Ensenanaza Media, en el colegio Colegio Paul Harris y
DUOC.



- Taller para el personal, sobre que hacer frente a una develacion de un
estudiante.

- Intervencién a 5° B, temética de la amistad, finalizan con presentacién en
juego de roles.




Intervencion 1° basico, tematica de las emociones, intervencion realizada
junto a la psicéloga.




la plataforma Tabulatest, para PIE y

- Coordinacion e implementacion de
nuestro establecimiento

\,; v @ tabulatest

Coordinacion y planificacion con DKMS para buscar posible donante para
nuestro estudiante Vicente Pinto
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JUNTOS CONTRA EL CANCER DE SANGRE

Se entregan 115 becas FICOM, siendo beneficiados 161 estudiantes, en
rebajas del arancel de su mensualidad.
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F'COM 20 24 BECAFICOM 2024
| PROCESO:

* Postulacién: 10 de octubre al 10 de Noviembre 2023

* Resultado: 01 de Diciembre 2023

* Apelacién: 01 al 18 de Diciembre 2023

én: 22 de diciembre 2023

bacasi@haléoiegissanjosa.ci
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e PASTORAL

El Dpto. de Pastoral, se encarga de reflexionar sobre la pastoral del colegio, disefiar,
preparar y coordinar las actividades que nos llevan a conseguir los objetivos
pastorales y motivar a toda la Comunidad Educativa en la participacion y en la
animacion de esta misma.

- El equipo de Pastoral se conforma por los siguientes profesionales;

- Coordinadora de Pastoral: Pamela Marchant (Profesora de Inglés)

- Catequista Primera Comunion: Carmen Sepulveda (Inspectora)

- Catequista Primera Comunién: Rosa Olivares (Profesora de Religion)
- Catequista Confirmacion: Maruxa Vargas (Fonoaudidloga)

- Pastoral Club San José: Carmen Sepulveda (Inspectora)

- Pastoral Pre Juvenil: Nallely Epuyao (Profesora de matematicas)

- Pastoral Juvenil: Eduardo Navarrete (Profesor de Religion)

- Apoyo logistico: Trinidad Romero (Educadora de Parvulo)

A continuacion, se menciona las siguientes actividades realizadas durante el afo
escolar 2024:

LITURGIA DE BIENVENIDA

Objetivo: Enfatizar la importancia de la esperanza, la humildad, el perdén y
el amor como valores centrales para el afio. Retomar y fortalecer los vinculos
afectivos y sociales dentro de la comunidad educativa.




NOVENA A SAN JOSE “CONOCIENDO A SAN JOSE”

Objetivo: La Novena es una guia de oracion, que ayuda a elevar una
peticion a Dios por intercesion de San José y también para animar la vida
cristiana.

Novena
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CELEBRACION PATRONO SAN JOSE

SOLEMMOAD DE SAN 2036

S Jusé, 04 ¢l guis en exedin

DOMINGO DE RAMOS

Objetivo: Celebrar y recordar la entrada triunfal de Jesus a Jerusalén.




CENA, PAN Y VINO

Objetivo: Celebrar en Comunidad la Cena Pan y Vino recordando la ultima Cena
que vivio Jesus junto a sus discipulos.




Jueves Santo, Via Crucis

Objetivo: Recordar el sacrificio de Jesucristo por la salvacion de la humanidad.

INVITACION
JUEVES SANTO .

COMUNIDAD JOSEFINA,

ESTAN CORDIALMENTE
INVITADOS PARA - -,
ACOMPARARNOS ENEL -
VIA CRUCIS. 7

JUEVES 28 DE MARZO
ALASIB0DENEL
PATIO NUEVO DEL

COLEGIO.




ALTAR

Objetivo: Crear un ambiente de oracidn en su grupo curso para fomentar la oraciéon
y comenzar de mejor manera el dia.

CUARESMA

Objetivo: Sensibilizar y reflexionar a realizar actos de caridad para apoyar a los
grupos familiares en mayor situacion de vulnerabilidad a lo largo de Chile.

Recaudado: $ 194.080.




PASTORAL DE ALUMNOS “CLUB SAN JOSE” y “PASTORAL JUVENIL
PREJUVENIL”

Objetivo: Es la manera de fortalecer la vivencia de la fe a través del seguimiento y
orientacién a los estudiantes, ademas se encarga de favorecer y coordinar los
espacios de reflexion espiritual.
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CATEQUESIS

Objetivo: Llevar a los alumnos a un encuentro personal con Cristo, consigo mismo
y con los demas

RETIROS DE REFLEXION

Objetivo: Compartir y vivenciar las diferentes experiencias valorando la vida como
un regalo. Formar lazos de amistad, reflexionar sobre el propdsito y los motivos de
su iniciativa y trabajar en con objetivos especificos.




PRIMERAS COMUNIONES

Objetivo: Es un acto de fe en la vida del creyente en Jesucristo que condiciona una
serie de compromisos futuros para el comulgante, siendo el principal, seguir en
adelante participando con cierta regularidad del sacramento de la Comunion.

CELEBRACION NUESTRA FUNDADORA MADRE MARIA LUISA VILLALON

Objetivo: Misién y Espiritualidad Vivimos en su mes, la Pascua de nuestra
Fundadora. El Legado de la Madre Maria Luisa Villalén Aranguiz




OBRA TEATRAL “DIOS PASO POR CHILE”

Objetivo: Transportar a los alumnos a los afios de 1900 mostrando la obra de
teatro inspirada en la vida de nuestra fundadora, Madre Maria Luisa Villalon.




CARACTERIZACION DE MARIA LUISA VILLALON

Objetivo: Mostrar a los alumnos en vida la personificacién de la Madre Maria Luisa
Villalén

DIARIO MURAL

Objetivo: Captar la atencion de los estudiantes y de la comunidad en transmitir la
vida o resefas importantes de la vida y obra de la Madre Maria Luisa Villalén
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ROSARIO POR LA PAZ

Objetivo: Orar y pedir por la bendicion y la intercesidon de la santisima Virgen Maria
para que eleve hacia nuestro Padre las peticiones por la paz de nuestros familiares,
amigos, los nifios y de todo el mundo. Por la paz del mundo y la conversion de los
pecadores

IORLOD IV S
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REUNION PASTORAL JOSEFINA

Objetivo: Encuentro de los 4 colegios de la Red: Maria Luisa Villalon, San José de
Osorno, Sofia Infante y San José de San Bernardo. Se centran en trabajar en equipo
en la Pastoral Infantil, Pre Juvenil y Juvenil para desarrollar una linea de trabajo en
conjunto, planificar permite avanzar en un proyecto comunitario que une a nuestras
instituciones, fortaleciendo la colaboracién y el compromiso de todos los agentes
pastorales.




DONACION SANATORIO MARITIMO VINA DEL MAR

Objetivo: Apoyar a quienes mas lo necesitan con la donacién de utiles de aseo para
brindar apoyo a nifios y adultos con discapacidades, sin duda, dejando una huella
profunda tanto en los beneficiarios como en todos quienes participaron.




PEREGRINACION JUVENIL SANTUARIO TERESA DE LOS ANDES

Objetivo: Participar de la peregrinacién hacia el santuario cuyo paso invita y permite
reflexionar sobre la vida, fe, entrega y el amor al préjimo.




RUAH, ENCUENTRO DE CONFIRMACION

Objetivo: Enriquecer el encuentro diocesano, dedicado a los jovenes que se estan
preparando para recibir el Sacramento de la Confirmacion.

MISA A LA CHILENA

Objetivo: Celebrar la Misa a la Chilena en honor a las nuestras Fiestas Patrias
deleitado con el baile nacional y coro para ambientar la ceremonia

Xl CONGRESO DE LA EDUCACION CATOLICA

Objetivo: Profundizar la influencia de las ensefanzas de Cristo en la practica
educativa y la mision evangelizadora, promoviendo el trabajo colaborativo y
creativo, permitiendo a los asistentes compartir ideas y estrategias concretas para
fortalecer la educacion catdlica.



| K CONGRESO

JORNADA REFLEXIVA

Objetivo: Explorar la importancia del respeto mutuo como base para una
verdadera colaboracion. Reflexionamos sobre la necesidad de escuchar, dedicar
tiempo para estar presentes y comprender el mundo del otro entre todo el personal
del colegio.




MISA DE LA FAMILIA

Objetivo: Dar gracias a Dios por su amor hacia las familias y pedir proteccion para
las familias que enfrentan dificultades.
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APORTE COLECTA NACIONAL CARITAS CHILE

Objetivo: Aportar con dinero para brindar apoyo a familias y personas en situacién
de vulnerabilidad.




ENCUENTRO DE NINOS Y NNAS JOSEFINOS “POR LA PAZ”

Objetivo: Fortalecer la identidad Josefina y el compromiso por la paz en el mundo.
Como recuerdo de este compromiso, cada nifio y nifia recibe un simbolo de la paz,
un recordatorio de su valiosa mision de ser constructores de un mundo mejor.

CAMPANA DE FLORES A MARIA

Objetivo: Embellecer a nuestra Madre Maria, con amor y devocidén en su mes para
cultivar juntos un jardin de gratitud.

APORTE!!
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CONFIRMACIONES

Objetivo: Comprender la importancia de este sacramento y reafirmar el compromiso
con Dios. Encender los cirios como simbolo de llevar la luz de Cristo resucitado a
sus vidas, convirtiéndose en testigos de fe.
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MISA 8VO BASICOS

Objetivo: Recordar que la fe y la unidad guiaran su préximo camino. Las lecciones
aprendidas y recuerdos compartidos daran la fuerza y coraje para enfrentar el futuro.
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CAMPANA DE NAVIDAD “HOGAR DE TALCA”

Objetivo: Conocer el verdadero sentido de Navidad contribuyendo con las
necesidades basicas para nifios y nifias del hogar.




AYUDA SOLIDARIA JOSEFINA

Durante el 2° semestre, se conforma un grupo de ayuda solidaria el cual nace en
reunién de Centro de padres para colaborar con personas de la comunidad.

El grupo se conforma por 7 apoderadas:

e Jeannette Avilés, apoderada de los cursos 2°A - 8°A - 1°MA

e Jéssica Céspedes, apoderada del curso 2°A

e Claudia Luna, apoderada del curso 7°C

e Gabriela Carrasco, apoderada de los cursos 6°Cy 7°A

e Marcela Latorre, apoderada del curso 6°B

e Makarena Lagos, apoderada de los cursos 1°A — 5°B — 6°C

e Macarena Acosta, apoderada de los cursos PK°B — 2°A - 1°MB

Las apoderadas colaboraron con la recepcién de las 34 canastas familiares creadas
por los cursos en el aniversario del colegio. Todas las canastas fueron entregadas
a familias del colegio.

En conjunto con el grupo de apoderadas de ayuda solidaria Josefina se gestioné
una capacitacion con los bomberos de San Bernardo llamada " Capacitacion sobre
primeros auxilios", esta se desarroll6 en nuestro establecimiento el dia martes 12
de noviembre, en esta actividad participaron 22 nifios de 1° a 4° medios, los temas
de la capacitacion fueron sobre RCP, trauma, inmovilizacion, Maniobra de Heimlich,
acciones frente a heridas sangrientas.
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Colegio San Jose San Bernardo

CAPACITACION

Primeros Auxilios Bomberos

Se cred correo para obtener informacion de parte de los apoderados frente a su
situacion econdmica y poder asi coordinar ayuda a las familias, el correo es:
ayudasolidaria@hsjcolegiosanjose.cl

Se realiza campana de uniformes escolares desde noviembre a diciembre el cual
fue lavada y organizada para entregar en fechas de matriculas, los uniformes fueron
entregados a las familias por un aporte voluntario, la recaudacién total fue de
$191.000 que quedo de base para colaborar con las familias en el afio 2025.

Se creod instagram para poder promocionar todas las actividades y ahi transparentar
campanas y ayuda a las familias.

Como grupo se mantiene la reserva de todos los casos abordados y resguardando
la identidad de familias necesitadas.

ROPERO SOLIDARIO
A e

|

BUSCA Y LLEVA LO QUE NECESITES DE
UNIFORME
9-13 de diciembre
(matriculas)
S| PUEDES DEJAR UN APORTE VOLUNTARIC
SE AGRADECE MUCHO
ESTO NOS AYUDARA A TENER FONDOS
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e CENTRO DE ESTUDIANTES (CEE)

Profesora asesora: Nélida Fritis Silva

Lunes 4 de marzo: Motivacion inscripcion de listas para nueva directiva del CEE
Se envia correo informativo a profesores jefes de 7mo a 4to medio para motivar a
sus cursos a formar sus listas

Viernes 5 de abril Cierre de inscripcidon de listas

Lunes 15 de abril Presentacion de integrantes lista A (lista unica)

Siendo las 13:15 hora. se confirma lista A como Centro de estudiantes 2024-2025
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ueremos que el
colegio sea un espacio
acogedor y confortable
para todos, dado que
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pasamos |G mayor
Convivencia Escolar

parte del dia aqui.

Vota por un lugar mas
cémodo y acogedor e
para fodos, un espacio Apoyo Psicologico

donde nadie se sienta
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Presidente: Antoine Moraga, 2° Medio B.
Secretario de Actas: Martin Barra,1ro Medio C.
Secretario de Finanzas: Gabriel Pino, 2do Medio B.
Vocera: Daniela Leiva, 1ro Medio C.

Organizadora de Eventos: Javiera Llorens, 3ro Medio A.

COLEGED SAN JOSE

ACTA DE CONSTITUCION DE CENTRO DE ESTUDIANTES 2024 - 2025

En 2 ciudad de Santiago con fecha 19 de 2kl de 2024 ¥ d2 conformidad cen lo
dizpussto en los estamentos ministeriales | Decreto 324 Apmsha Rezlamenta
(eneral De Organizacion ¥ Funcienamisnte d= los Centros de Ahmmnaos 2 los
i i i ezundo ciclo de enserianza basica ¥ enzenianza
media) se procadio 2 corstituir 2] fimcionamiento del Centro da Estudiantss dela
instimrion educativa COLEGIO SAN JOSE, de l2 comuna de San Bernardo dz la
rezion Metropelitana perioda 2024-2023. A traves de votacion de el alumnade de
Tmo 2 4te medio (425 participantes) se confinma la aceptacion de Lista 4, unica lista
irscrita, como lista que confomard &l Cantro de Estudiantes duramte el pariede va
mencienade.
La votacian s= realiza a través de un formmulzrio en dependencias de mestro
establecimisnto Bulnes 357 {salas de informatica) bejo la supervizion de las
siZuisntss personas

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ¥ REUNIONES

ACTIVIDAD

Lunes 4 Motivacion inscripcion de listas para nueva directiva del CEE

'Viernes 5 Cierre de inscripcion de listas

Lunes 15 Presentacion de integrantes lista A { lista tnica en formacion)
'Viernes 19 Votacion para aceptar o rechazar lista A

Lunes 22 Presentacion de integrantes y cargos de CEE 2024-2025
(Formacion)

Lunes 22 Reconocimiento de sala del CEE y entrega de llaves a

Martes 23 Primera reunion de integrantes del CEE en su sala.
Martes 29 Inicio ventas

NOMBEE CARGOD FIRMA

Nebdz Frtiz Silva Profesorz 2sesera CEE

Marites 7 y 28 Reunion CEE

'Viernes 10 Saludo “Dia del estudiante” y “Dia de la madre”

Miércoles 15 Asamblea con directivas de Tmo a 4to medio en bibliocra
3:00 hrs.

Jueves 16 inicio concurso “Logo CEE”

Leniela Cortreraz Encargada cenvivencia escalar
Tobar Segurde cicle ¥ apsefianza
media

Martes 11 Reunion CEE
Viernes 14 Saludo “Dia del padre”

Deniela Cabella

Encargadz z2la de informatica

Martes 16 Reunion CEE
Miércoles 18 Asamblea directivas Tmo a 4°medio en bibliocra a las
5:00hrs

Dor lo farte, =l CEE, peniods 2024-2015, gueda conformads por

KNOMBERE CARCO CURS0 [ FIRMA

AGOSTO

Martes & Reunion CEE
Jueves 15 Saludo y presente “Dia de la religiosa”

Amtping Moreza | Presidents 1°MB

Marir Barra Becrstarie ds actas 1°MC

SEPTIEMERE

Martes 3 Reunion CEE
Miércoles 25 Asamblea directivas Tmo a 4° medio en bibliocra a las 8:00
hrs con el objetive de opinar propuesta aniversario

Gabrizl Pimo Secrstarin de fnanzas Pz

OCTUERE

Martes & Reunion CEE
Migrcoles 16 Saludo v presente “Dia del profesor” y “Asistentes de la
educacion”

Damialz Letva Vocarz 1°MC

JevieraLlpzens | Onzanizadora de eventes | 3°MA

NOVIEMBRE

Martes 5 Reunion CEE
Martes 5 Organizacion despedida 4° medio

DICIEMBRE

Martes 3 Inventario de sala y entrega de cuenta tesoreria




Se organiza concurso para cambiar logo del CEE. Resultando ganador la estudiante de 1°medio
C Esperanza Mateluna, se hace entrega de diploma y 2 entradas al cine

Se invita a estudiantes de 5° a 4° medio a dejar ideas, opiniones, sugerencias, dudas y/o
consultas a través de un formulario subido al Instagram del CEE “Tu voz nos importa”

Se realizan 2 Reuniones de directivas de
curso en conjunto con profesora de
educacion fisica Jocelyn Gonzélez, para
pedir opinibn respecto a actividades
sugeridas para celebrar nuestro aniversario
No 125 y organizar alianzas y temas.

Se realiza con ensefianza media junto al
departamento de historia, PIE y la
colaboracion de la profesora Monica
Apablaza la “Asamblea dia de Ia
ciudadania” Cuyos temas son la
integracion y la violencia en los colegios.

Se realiza en conjunto con directivas de
cursos 7° a 4° medios y los/las capitanas
evaluacion de las actividades de
aniversario, informe que es presentado a
profesora Daniela Contreras.

Participamos en celebracion “Dia del
profesor”




Se coopera en cocktail despedida de 4° medios (tortas, cotilldn, lienzo, regalo a los estudiantes)




o CEPA

CEPA

Colegio San José

Actividades previas inicio gestion San Bernardo

Meses previo a elecciones se realiz6 un encuentro con Delegados
de cursos en la cual se establecido la Comision Revisora de
Cuentas a cargo de 2 apoderadas y, por otra parte, la Comision
de Ayuda Solidaria conformada por 7 apoderadas y Tia Daniela
Contreras de Convivencia, quienes tienen un funcionamiento
independiente al del CEPA, pero siempre en linea cooperativa.

También se llevo a cabo una reunion con el representante de la gestion anterior en la cual se
hizo entrega de los Libros de Caja, Acta y Socios. Adicionalmente, se nos sefialé que habia 2
computadores que se nos entregaron a posterior.

En revision de bodega se nos informa que tenemos un bingo y 2 freidoras industriales los que
se arrendaran como medio de obtener recursos.

Durante la ultima semana de septiembre se realizala Revision de cuentas.
La Comision revisora fue de mucha ayuda dado que la informacion no estaba bien registrada ni
detallada.

Los libros quedan en poder de cada integrante de la Directiva segun su cargo.

En Resumen

En el mes de agosto del presente afio se llama a elecciones del nuevo Centro de Padres y
Apoderados del colegio.

Estas se llevan a cabo el 6 de septiembre en un proceso bastante participativo, claro y fluido,
dejando como Directorio:

- Presidenta: Claudia Luna

- Vicepresidenta: Caroline Méndez
- Secretaria: Carolina Lopez

- Tesorera: Maribel Rojas

- Delegada: Dangela Saavedra

Este nuevo Directorio asume legalmente con fecha 1 de octubre, periodo en el cual se inician
todos los tramites legales de constitucion de este, y revision de los libros recuperados mas la
verificacion de los registros de montos de dinero. Se cuenta con la asesoria directa de
DIDECO San Bernardo.



Para efectos de comunicar y divulgar toda la informacion que haremos llegar a la Comunidad
escolar, se han creado los siguientes canales oficiales:

- Correo institucional
- Instagram
- Grupo WhatsApp Asamblea Delegados

Les recordamos que estas son las vias exclusivas de comunicacién entre el CEPA y la
Comunidad escolar, y que se debe dar un uso adecuado y respetuoso de las mismas.

Cabe mencionar que se han tenido varias reuniones de trabajo internas y una de presentacion
con la Direccidén en la cual se tuvo un primer y buen acercamiento entre las partes, con el
compromiso de cooperacion y cumplimiento dentro de los plazos correspondientes.

Con fecha 28 de octubre se lleva a cabo la primera Asamblea de Delegados con una
presentacion de las actividades de organizacion que realizamos los primeros meses y recepcion
de sugerencias a incluir en nuestro plan de trabajo.

Dentro de las acciones que se tomaron en el ultimo tiempo fue solicitar una reunién con
Direccion y Convivencia escolar para poder crear un plan de trabajo comun e ir en una pronta
ayuda de uno de los temas que aquejan mayormente el desarrollo del quehacer escolar.

Dicha reunién se realiz6 el 21 de noviembre con la presencia de Direccién, Convivencia escolar,
Asesora y Directiva completa.

Finalmente, durante la semana del 9-13 diciembre en las matriculas, se realiz6 la captacion de
cuotas CEPA (informe adjunto) e incorporaciéon de nuevos socios.

RESUMEN DE GASTOS CIERRE DE ANO
2024

Kinder — 8vos. Basicos —4tos. Medios

El objetivo del presente documento es transparentar los pagos realizados con los fondos
recaudados por concepto CEPA en matriculas 2023.

En el comunicado N°0003 del CEPA se detall6 la entrega de los aportes para los cursos de
transicion sélo a los socios con cuotas al dia

Los Aportes son los siguientes:
se entrega $15.000 con cuota completa pagada

Se entrega $7.500 con la mitad de cuota pagada



A continuacidn, se detallan los pagos realizados por actividades de cierre de ciclo escolar afio
2024 y se adjuntan comprobantes de los pagos realizados.

Total, Alumnos por |total, alumnos que pagaron | Total, Recaudado Total, transferido al
curso cepa Cepa Curso
KINDER
A 30 18 $180,000 $270,000
KINDER
B 30 21 $210,000 $315,000
Total, Alumnos por (total, alumnos que pagaron Total, Recaudado Total, transferide al
curso cepa Cepa Curso
OCTAVO
A £y 24 $240,000 $360,000
OCTAVO
B 30 14 $165,000 $247 500
OCTAVO
c 30 24 $240,000 $360,000
Total, Alumnos por |total, alumnos que pagaron Total, Recaudado Total, transferido al
curso cepa Cepa Curso
4MEDIO
A 42 28 $265,000 $397,500
4MEDIO
B 40 26 $255,000 $382,500
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() Latransferencia se ha realizado con éxito

Moato $50.000 @"‘
Para Natalie Bustos Pt
RUT 15919112

Cuenta Cuenta Corriente 212764403

Banco ITAU CORPBANCA

Desde Cuenta Corriente 00002450640

Mensaje Abono cepa 2024

Fecha y hora 26/11/2024 23:29
N'Transaccion 7032217

$200.,000

13938110
Cuerita Corere 31338076
BAMNCO DE CREDITO E INVERSIONES

i

Abone Cepa 2024

Fecha y hora

261171024 Th06

Moo $ 100.000 =
Pama Alicia Diaz ]
AT 16153150

Cuenia Cuenta Cosriente 19992599179

Banco BAMCO FALABELLA

Dasde Custrita Coarieribe DODD 450640

BlEnsaje Abono cepa 2024

Fecha y hora 01 7024 T30

N Trangaccidn TO0 148




Desde

Menzmpe

Fecha y hora

W* Transaccién

La transferencia se ha realizado con éxito

£ 282 500

Alicia Diaz

16193150

Cuents Comiente 19992509179
BANCO FALABELLA

Cuents Coriente 00002450640

Saldo pendiente abono cepa 3024
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¥ BancoEstado

La transferencia se ha realizado con éxito
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$160.000

Andrea Perez
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Reiteramos nuestro agradecimiento a todas las
personas que nos han brindado su apoyo en
este importante tiempo en el que iniciamos una
nueva labor como Directiva, la cual esperamos
sea plena de actividades de cooperacion en

favor de nuestra Comunidad escolar.

Directiva Centro de Padres

Atte.




Alo largo de este afio, en el area de convivencia escolar, hemos dado pasos importantes
hacia la construccién de un ambiente educativo mas inclusivo, respetuoso y armonico. Gracias
al trabajo conjunto de docentes, estudiantes, familias y personal administrativo, hemos logrado
avances significativos en la creacion de una cultura de respeto mutuo y en el fortalecimiento de
los lazos de solidaridad y colaboracion dentro de nuestra comunidad escolar.

Uno de los logros mas destacados ha sido la implementacion de diversas actividades y
programas que han promovido la resolucion pacifica de conflictos, el fomento de la empatia y
el fortalecimiento de los valores de respeto, tolerancia y responsabilidad. La creacién de
espacios de dialogo, tanto dentro como fuera del aula, ha permitido a nuestras y nuestros
estudiantes expresar sus preocupaciones y opiniones de manera abierta y respetuosa.

Sin embargo, también hemos identificado desafios que requieren nuestra atencion
continua, como la necesidad de seguir trabajando en la prevencion del acoso escolar y en la
promocién de una convivencia mas inclusiva para todos los miembros de nuestra comunidad.
Para ello, en el préximo afio seguiremos reforzando las acciones de sensibilizacion,
implementando talleres y actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia y el respeto a la
diversidad.

Quiero agradecer profundamente a todos los involucrados en este proceso: a los
estudiantes por su participacién, a los docentes por su dedicacion y compromiso, y a las familias
por su colaboracion constante y de manera especial al equipo de convivencia escolar por su
compromiso y perseverancia. Juntos hemos demostrado que la convivencia escolar es una
responsabilidad compartida y que, con esfuerzo y trabajo en equipo, podemos seguir
construyendo un ambiente educativo mas seguro y saludable para todos.

Con la mirada puesta en el futuro y acompafados de nuestro Patrono San José y sin
duda, con la Colaboracién de nuestra Congregacion Religiosa las Hijas de San José,
continuaremos impulsando acciones que sigan promoviendo una convivencia positiva, en la que
todos los miembros de nuestra comunidad escolar se sientan valorados, respetados y
apoyados.

Atentamente,
Javier Milla Lespai

DIRECTOR COLEGIO SAN JOSE







